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ARASTIRMA MAKALESi / RESEARCH ARTICLE

YESIL EKONOMIYE GECIS KADINLARIN ISTIHDAMA
KATILIMI iCIN KRiZ MI FIRSAT MI?: TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI BAGLAMINDA YESIL iSLER

IS TRANSITION TO A GREEN ECONOMY A CRISIS OR AN
OPPORTUNITY FOR WOMEN’S PARTICIPATION IN EMPLOYMENT?:
GREEN JOBS IN THE CONTEXT OF GENDER EQUALITY

Burcu YERLIKAYA"

Oz

Diinya kaynaklarinin hizla titketilmesi giderek artan ¢evre felaketlerine neden olmaktadir. Bu artis gevresel
stirdiiriilebilirlik konusunu giindeme getirirken, zamanla ekonomik, sosyal ve ¢evresel kalkinmanin bir
arada gergeklesmesi gerektigi anlagilmistir. Bu baglamda, alternatif bir model olarak yesil ekonomiye gegis
onerilmektedir. Yesil islerin yalnizca gevreye zarar vermeyen isler degil, insana yakisir isler olmasi da
beklenmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin hedefinde insana yakusir is ile birlikte toplumsal cinsiyet esitligi
de yer almaktadir. Kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle istihdama katilimda ve insana yakigir ise
erisimde erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Bu esitsizligin yesil ekonomiye gegiste devam edip etmeyecegi
merak konusudur. Bu ¢alismada, yesil ekonomiye gegisin kadinlarin istthdama katilimlar1 i¢in bir firsat olup
olmadiginin agiga ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Yesil ekonomiye gegisin toplumsal cinsiyet esitsizligine
duyarl politikalar tireten tilkelerde kadinlarin istthdama katilimu igin firsat yaratirken, bu konuya duyarsiz
kalan iilkelerde ise cinsiyet esitsizligini artirma tehdidine sahip olacag: diisiiniilmektedir. Kadinlarin
egitimi ve vasiflandirilmasi ile toplumsal cinsiyet esitligine duyarli politikalar 6nem kazanmaktadur.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadin is Giici, Sturdirilebilir Kalkinma, Yesil Ekonomi, Yesil
Isler, Kadinlar ve Yesil Isler

JEL Siniflandirmasi: B54, 16, J21, Q10

Abstract

The rapid depletion of world resources causes increasing environmental disasters. While this increase
has raised the issue of environmental sustainability to the agenda, over time it has been understood that
economig, social, and environmental development should take place together. In this context, the transition
to a green economy is proposed as an alternative model. It is expected that green jobs will not only be
environmentally friendly jobs but also decent jobs. Along with decent work, gender equality is also included
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in the goal of sustainable development. Women are lagging behind men in employment participation
and access to decent work due to their gender roles. It is a matter of wonder whether this inequality will
continue in the transition to a green economy. In this study; it is aimed to reveal whether the transition to a
green economy is an opportunity for women to participate in employment. It is believed that the transition
to a green economy will have the opportunity for women to participate in employment in the countries that
produce gender-sensitive policies, and it threatens to increase gender inequality in the countries that are
indifferent to this issue. Policies that are sensitive to gender equality, with the education and qualification
of women, are becoming important.

Keywords: Gender, Female Workforce, Sustainable Development, Green Economy, Green Jobs, Women
and Green Jobs

JEL Classification: B54, J16, J21, Q10

1. Giris

Tarihsel siiregte kadinlar patriyarkal (ataerkil) yapr tizerine insa edilen toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle ev ici tretimin Oznesi olarak kabul goriirken, zaman igerisinde kadinlarin emek
piyasalarina tcretli emek olarak katilmaya baslamalari farkli bir miicadele alaninin kapisini
aralamig ve zorlu bir siavin baglangici olmustur. Kadinlarin 6zel alan ve ev ici tiretimle adeta es
kilinmasi, kamusal alanin 6tekileri olarak kabul gormelerine neden olmaktadir. Diger bir ifadeyle,
kamusal alana katilmaya baslayan kadinlar tarihsel rollerinden kurtulamamakta ve bu sefer de emek
piyasalarindaki ayrimcilikla miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Bu baglamda kamusal alanin eril
yapilanmasi sebebiyle yatay ve dikey ayrisma basta olmak tizere cinsiyete dayali ticret ve muamele
esitsizlikleri gibi 6tekilestirme politikalariyla karsi karsiya kalan kadinlar, insana yakugir ise erigim
konusunda erkeklere kiyasla dezavantajli durumdadir. Bu nedenle kadinlarin galigma kosullar1 ve
kamusal alanda karsilastiklar: ayrimcilik tiirleri, istihdamdaki goriiniirliikleri ile birlikte yaptiklari
isin insana yakasir isler olup olmadiginin da tartisilmasini 6nemli hale getirmektedir.

Kiiresel baglamda ¢alisma yasamindaki en 6énemli sorunlarin basinda gelen is¢i haklarinin ihlali,
uluslararast kurumlar: bu ihlallerin ortadan kaldirilmas: ile ilgili ¢abalara itmistir. Son yillarda
bu konuda harekete gecen kuruluslardan Birlesmis Milletler (BM), 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda 17 kiiresel amaci merkeze almig (UN, 2015), bu kiiresel amaglar ise asir1
yoksullugu sona erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlik ile miicadele ve iklim krizlerinin 6niine ge¢ilmesi
i¢in siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmasi hedefleri tizerine insa edilmistir. Ekonomik,
sosyal ve ¢evresel kalkinmanin bir arada gerceklesmesiyle saglanabilecek siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasabilmek i¢in 6ncelikle kar maksimizasyonunu tiim degerlerin tizerinde tutarak ig¢i
haklarini, dezavantajli gruplari ve gevreyi goz ardi eden tiretim yontemleri ile calisma bicimlerinin
sorgulanmasi 6nem kazanmaktadur.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda merkeze alinan kiiresel amaglarin en 6nemlilerinden
biri, is¢i haklarimin ihlalinde bag1 ¢eken insana yakisir ise erisimde yasanan sorunlari ortadan
kaldirmaktir. Sosyal stirdiiriilebilirligi kesintiye ugratan insana yakisir ise erisim sorunlari, 6zellikle
toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle kadinlar: etkilemektedir. Bu baglamda siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri arasinda insana yakisir ise erisimin saglanmasi ile birlikte cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
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kaldirilmas: da yer almaktadir. Bu hedef, kadimin 6zel ve kamusal alanda ugradigi ayrimcilik
tiirlerinin tamamiyla miicadeleyi merkeze almaktadur.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin bir diger ayag: ise iklim krizlerinin 6niine gegilmesi igin
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmasidir. Bu kalkinma modelinin basariya ulasmasinin
bir yolu olarak onerilen yesil ekonomiye gegis, diinya kaynaklarinin hizla tiiketildigi giiniimiiz
diinyasinda bir tercih olmaktan ziyade basta yasam olmak tizere emek piyasast ve igletmelerin
stirdiiriilebilirligi icin zorunluluk haline gelmistir. Diinya niifusunun ve tiiketimin artigina paralel
olarak giderek artan dogal kaynak kullanimi, gevresel kirlilik ve tahribat, yasamin siirdiiriilebilmesi
i¢in temel kaynaklardan olan temiz suya ve verimli arazilere erisimi yok ederek kitlik tehdidine kap1
aralanmaktadir. Gelinen noktada karsilasilan biyolojik ¢esitlilik kayb1 ve iklim degisikligi tolere
edilemez hale gelmistir. Tiim diinyay etkisi altina alan bu yok olma tehdidinin en 6nemli sebeplerinin
basinda gelen yogun sera gazi emisyonu kullaniminin sinirlandirilmasi, yesil ekonominin ve yesil
islerin temel hedeflerindendir (ILO, 2013a). Yesil ekonominin tesviki ve bu baglamda yesil islere
gecis halihazirda kiiresel boyutta giincel tartisma konulariin bagsinda gelirken, 2020 yilinin ilk
aylarinda tiim diinyay1 etkisi altina alan ve kisa stirede sosyoekonomik bir krize déniisen COVID-19
pandemisi (Ocal ve Yerlikaya, 2021b) cevre sorunlarini bir kez daha giindeme getirerek insanin
dogaya olan bagimhiliginin yeniden altin1 ¢izmistir.

Yasanan cevresel tehdit yasamsal kaynaklara erisimi sekteye ugratmakta ve bu tehdit bir yandan da
toplumlarin yasamlarini idame ettirmelerine araci olan ekonomik modellerin zarar gérmesine neden
olmaktadir. Uluslararas1 Calisma Arastirmalar1 Enstitiisii degerlendirmelerine gore; atmosferdeki
sera gazi emisyonunun artist ekonomik ¢iktiyr ve toplam tiretimi giderek daha fazla geriletecek
ve verimlilik kaybina neden olacaktir. 2030 yilina gelindiginde tretkenlik seviyelerinin %2,4;
2050 yilina kadar ise %7,2 daha disiik olacag: tahmin edilmektedir. Yaganan cevresel felaketlerin
ekonomiye verdigi zarar yakin ge¢miste yasanan iilke deneyimlerinde de agik¢a gorilmiistiir.
Ekolojik dengenin bozulmasiyla artan dogal afetler pek cok tilkede yiizbinlerce igin kaybedilmesine
neden olurken, aragtirmalar ve raporlar bu siirecte en ¢ok etkilenenlerin yine kadmlar oldugunu
ortaya koymustur (ILO, 2013a). Kadinlarin istihdama katilim1 ve insana yakusir ise erisimleri ile ilgili
sorunlar tartisilmaya devam ederken, iklim krizi nedeniyle istihdama katilanlarin var olan islerini
kaybetmeleri miicadele siirecinde kaydedilen sinirli ilerlemeyi sekteye ugratmaktadir.

Kadmlarin mevcut ekonomik modelde istihdam konusundaki tiim dezavantajlar1 bir arada
degerlendirildiginde, yesil ekonomiye geciste ¢evre ve insana yakisir ise erisim sorunlarina care
tiretilirken, kadinlarla erkekler icin esit firsatlar yaratilmasi ve cinsiyet esitliginin gozetilmesi konular:
o6nem kazanmaktadir. Bu sebeple calismada, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden olan iklim
krizlerini 6nlemenin bir yolu olarak énerilen yesil ekonomiye gegisin, yine siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden olan herkes i¢in insana yakisir is ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlar
i¢in hak kazanimlariyla m1 yoksa hak kayiplarryla m1 sonuglanacag: tartisilacaktir. Bu tartigmayla
hedeflenen ise yesil ekonomiye gecisin kadinlarin istihdama katilimlar: tizerindeki etkilerinin ortaya
¢ikarilmasidir. Tartisma yiritiliirken kadmlarin istihdama katilimlarinda etkili olan karsiliksiz
ve goriinmeyen bir emek tiirii olarak ev ici tiretim rollerine deginilmesi de gerekmistir. Bu emek
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tirtiniin kadinlarin yasadiklar: gifte mesaiye ve emek piyasalarinda siklikla kargilastiklar: yatay
ve dikey ayrismadan kaynaklanan ayrimciliga olan katkis1 géz oniine alindiginda, gérmezden
gelinemeyecegi agiktir. Zira siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden olan toplumsal cinsiyet esitligi
vurgusunda da kadmnlarin kargiliksiz ve goriinmeyen emeginin daha degerli héle getirilmesinin
amagclandig ifade edilmektedir. Ancak ¢alismanin kapsamini asmasindan dolay: toplumsal cinsiyet
tartigmalarimin tarihsel kokenine derinlemesine inilmesinin miimkiin olmadig: ve istihdama katilim
tizerinde dogrudan etkili olmasi nedeniyle biyolojik 6zciiliik ve esas olarak onun iizerine insa edilen
ev ici iiretim ve iicretsiz bakim emegi tartismalarina sinirli bir sekilde yer verilecegi belirtilmelidir.
Daha acik bir ifadeyle, yesil ekonomiye gegisin kadinlarin istihdama katilimlar: tizerindeki etkisinin
aci1ga cikarilmasi hedeflenirken konunun “toplumsal cinsiyet baglaminda” ele aliniginda, toplumsal
cinsiyet rollerini merkeze alma amacindan ziyade bu rollerin kadin ile erkek istihdami arasindaki
orantisiz farkin olugmasindaki en 6nemli unsur olmasi etkili olmustur.

Bahsi gecen nedenle calismada feminist kuramlardan Patriyarka Kurami olarak da adlandirilan
Ikili Sistem Kuramrnin bakis agist merkeze alinmigtir. Bu kuram, kadin emegini ev igi iiretim
faaliyetlerinden baslayarak degerlendirmekte, kadinlarin istihdama katilim kararlarinda dogrudan
belirleyici olan bu emek tiirii ile birlikte {iretken kabul edilen ticretli emeklerinin arasindaki baga
vurgu yapmaktadir (Walby, 1986; Walby, 2016). Calismada patriyarkal yapinin bir uzantisi olan
eril tahakkiimii ¢evre ve kadin baglaminda elestiriye agan ve strdiiriilebilir sistemler insa etmeyi
amaglayan ekofeminist tartismalara yer verilecektir. Bununla birlikte bakim emegi krizine ¢o6ziim
tireterek kadinlarin istihdama katilimlari iizerinde pozitif etki yaratacag: iddiasindaki mor ekonomi
tartigmalarma da deginilerek ekofeminizmin ve mor ekonominin kadin ve gevre sorunlarinin
¢oztimiindeki olasi katkilar1 degerlendirilecektir.

Calisma, dogas1 geregi betimleyici bir ¢aligmadir (Yildirim ve Simgek, 2008). Bu kapsamda betimleyici
analiz yontemi ile ikincil kaynaklardan elde edilen veriler irdelenecektir. Bu alanda yapilmis ¢esitli
caligmalar ve ozellikle giincel veri kaynaklarindan olan uluslararasi raporlar, ikincil verilerin ana
kaynaklar: olacaktir.

2. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Cevresel ve Sosyal Siirdiiriilebilirlik Boyutu

Cevre sorunlarinin artigi, zaman igerisinde siirdiiriilebilirlik kavramini giindeme getirmistir. ilk
olarak 1972 yilinda Stockholmde BM tarafindan diizenlenen Insani Cevre Konferansrnin sonug
raporunda gevre ile uyumlu kalkinma politikalarinin zorunlulugundan (Atabay Kuscu, 2021), 1987
yilinda ise Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonunca hazirlanan Brundtland Raporunda ilk kez
stirdiiriilebilir kalkinma kavramindan bahsedilmistir (UN, 1987). Akabinde 1992 yilinda Rio de
Janeiroda gerceklesen BM Cevre ve Kalkinma Konferansr'nda ilk kez gevresel siirdiirtilebilirlik konusu
giindeme gelmis (UN, 1993), 1997de ise Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Kyoto Protokolii
imzalanmigtir (UNFCC, 2008). 2012 yilinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Rio+20 Konferansrnda
stirdiiriilebilir kalkinma konusu en ¢ok tartigilan konulardan biri olurken, siirdiiriilebilir kalkinmay:
saglamak icin sosyal, ekonomik ve ¢evresel kalkinmanin bir arada gergeklesmesi ve bu tiglii yapinin
hepsinin esit derecede ele alinmasi gerekliligi en 6nemli giindem maddeleri olmustur. Yesil islerin
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stirdiirtilebilir kalkinmada kilit rol oynayacagi konusunda pek ¢ok iilke deneyimi dogrultusunda
fikir birligine varilirken, gercekten de insana yakisir ve cevresel agidan siirdiiriilebilir istihdam
firsatlarinin, sosyal esitlik, sosyal icerme, toplumsal refah ve ekonomik kalkinmanin tesisi ve gevrenin
korunmasi i¢in sart oldugu anlasilmistir. Yesil isler ayrica yeterli gelir, sosyal koruma ve is¢i haklarina
kars1 6zenli olduklarindan toplumsal kapsayici kalkinmay: tesvik etmede kilit rol oynayabilecektir.
Bu baglamda yesil isler ayni zamanda insana yakisir islerdir (ILO, 2013b)

Bu gelismeler sonucunda siirdiirtilebilir kalkinmanin kapsam: genislemis, 2015 yilinda BM 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile 17 amag ve 169 hedef dogrultusunda bu kavram son seklini
almistir (UN vd., 2015). Yoksullugun ve tiim esitsizlik ve adaletsizliklerin ortadan kaldirilmasr ile
iklim krizlerinin 6niine gecilmesi ¢abalarinin stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinde bir arada yer
alig1, bu hedeflerin cevresel siirdiiriilebilirlikle sosyal siirdiiriilebilirligin ayrilmaz bir biitiin olarak
kabul edildigini gostermektedir. Kisacas1 BM’nin giindemine aldig1 hedefler birbirini tamamlamakta
ve gerceklesmeyen bir hedef diger hedefin gerceklesmesine de engel olmaktadir. Bu baglamda bu
hedefler, kitlesel tiretim ve titketimin tesvik edildigi Sanayi Devriminden glintimiize kadarki siiregte
kalkinmanin agirlikli olarak ekonomik kalkinma ile es kilindig1 politikalara bir kars: durus olarak

degerlendirilebilecektir.

2015 yilindaki bir diger 6nemli gelisme, stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda ele alinan
kiiresel amaglarin gevresel siirdiiriilebilirlik boyutunu vurgulayan Paris Anlasmasinin imzalanmasi
olmustur. {klim krizinin en énemli gostergelerinden olan kiiresel istnmanin 2050 yilina kadar 2°C ile
sinirlanmasi temel hedeflerden birisidir (ILO, 2018). Paris Anlagmasrnin merkeze aldig1 hedeflerin
uygulanabilmesi i¢cin Avrupa Komisyonu tarafindan basta iklim degisikligi olmak tizere gevre ile ilgili
kiiresel risk ve tehditlere karsi 2019 yilinda kamuoyuyla paylasilmis olan Avrupa Yesil Mutabakati,
Avrupa Komisyonunun 2050 yilina kadar net sifir sera gazi emisyonu, yani iklim nétr ilk kita olma
taahhtidiinde bulundugu ve kiiresel bir katilimi hedefleyen ¢agrisini yapmustir (EC, 2019). Bu
mutabakatin ¢evresel sorunlarin ¢6ztimiine ek olarak yesil ekonomik diizene gegisle birlikte olusacak
istihdam kayiplarini tolere etmek tizere yeni is imkanlarinin yaratilmasini, herkes i¢in insana yakigir
isleri ve kapsayici ve adil bir gecis mekanizmasini da merkeze aldig1 s6ylenebilecektir (Yiiksel Aci,
2021). Bu baglamda mutabakatin BM’nin 2030 y1il1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile paralel bir

bakis agisina sahip oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

1972 yilinda baslayan ve her biri digerine basamak olan tiim bu gagrilarin ortak noktasi ise, gevresel ve
sosyal kalkinmanin birbirinden ayrilamaz boyutuna vurgu yapilmasidir. Yesil ekonomiye ge¢isin bu
ayrilmazlik iligkisine katkida bulunacagina dair inang, tilkeleri bu gecis i¢in harekete gecirmektedir.
Diinya kaynaklarinin hizla yok edildigi giiniimiizde mevcut ekonomik modele alternatif olarak
onerilen yesil ekonominin ¢evreye, insanliga, istthdama, is¢i haklarina ve dezavantajli gruplara
saglayacag1 katki kiiresel baglamda tartisilirken, bu ekonomik modeli benimseyen iilke drnekleri
olmakla birlikte gecisin tam manasiyla tamamlanmamis olmasi, bu ekonomik modelle ilgili

tahminlerin ¢esitlendirilmesini gerekli kilmaktadur.
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3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Vaadi: Cevre ve Insan Dostu Yesil Isler

Strdirilebilir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in alternatif bir model olarak 6nerilen yesil ekonomi,
tim diinyanin kars: karsiya kaldig1 ¢evre sorunlarini azaltma gayesini tagimasi baglaminda gevresel
stirdiirtilebilirlik; sosyal esitligi ve toplumsal refahi artirmasi baglaminda ise sosyal stirdiiriilebilirlik

boyutu ile giiniimiizde olduk¢a 6nemli bir konu haline gelmistir.

Yesil igler hakkinda tek bir tanim verilmesi olduk¢a zor olmakla birlikte bu islerin ¢evresel
stirdiirtilebilirlik boyutu ile ilgili yapilan gesitli tanimlarin ortak noktalarindan bahsedilebilecektir.
Yesil isler en genel héliyle; tim sektorlerde cevresel kaliteyi onemli ol¢ctide korumay: veya eski
héline getirmeyi amaglayan faaliyetler ve bu korumaya yardimci olan isler olarak tanimlamaktadir
(UNEP vd., 2008). Yesil islerin merkezinde ¢evresel koruma faaliyetleri baglaminda ekosistemleri ve
biyolojik cesitliligi korumaya, yiiksek verimlilik yoluyla enerji, malzeme ve su tiiketimini azaltmaya,
ekonomiyi karbondan arindirmaya ve her tiirlii atik ve kirliligi en aza indirmeye veya tamamen
ortadan kaldirmaya dayali faaliyetler yer almaktadir (ILO, 2013b). Bu faaliyetlerin yapilacag:
en 6nemli sektorler ve islerin basinda ise enerji, tarim, ingaat, atik yonetimi, ulasim, ormancilik,
balik¢ilik, imalat ve turizm gelmektedir (Sustainlabour, 2009). Bu sektor ve islerin cesitliligi goz
oniine alindiginda, yesil islerin ok cesitli vasiflari, egitim gecmislerini ve meslek profillerini
kapsadig1 soylenebilecektir (UNEP vd., 2008).

Yesil islerin siirdiiriilebilirligi yalnizca gevresel yararlarindan kaynaklanmamaktadir. Yesil isler ayni
zamanda Ozellikle sosyal esitlige verdigi onemle sosyal stirdiriilebilirlige de katkida bulunacak
islerdir (Sustainlabour, 2009). Bu baglamda yesil islere cevre dostu isler denebilecegi gibi insan dostu

isler de denebilecektir. Sekil 1de yesil islere ve insana yakisir iglere dair 6rnekler verilmistir:

Sekil 1. Yesil ve Insana Yakusir Isler

Cevre

Yesil ancak insana yakisir is degil
-Yeterli ig giivenligi saglamayan elektronik
geri dontigiim isleri

-Diisiik ticretli giines paneli montajcilari
-Biyoyakit iretiminin somiiriilen ekim
isleri giindelikgileri

Yesil ve insana yakisir is

-Sendikali riizgar ve giines enerjisi isleri
-Yesil mimarlar
-Yuksek tcretli
calisanlar1

kamusal ulasgim

Yesil ve insana yakasir is degil

-Yeteri giivenlige sahip komiir madenciligi
-Afrika ve Latin Amerika’da ¢icek kesme
endistrisinde ¢alisan kadin is¢iler

-Domuz kesim is¢ileri

Insana yakisir ancak yesil is degil
-Sendikali otomobil iiretim is¢ileri
-Kimya miihendisleri

-Havayolu pilotlar1

Insana Yaksir iy

Kaynak: UNEP vd., 2008.
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Sekil 1'de goriildiigii tizere; yesil ve insana yakisir islerin temelde ¢evre dostu olmalarinin yani sira,
calisma sartlari ve ticret gibi konularda tatmin edici ve sendikal hak ve 6zgiirliikler konusunda duyarlt
olmalar1 gerekmektedir. Kisacasi gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligin bir arada saglanamadig isler
yesil is olarak kabul edilmemektedir.

Yesil islere geciste adil gecis mekanizmasinin saglanmasi en 6nemli konularin basinda gelmektedir. Bu
geciste iki belirgin 6zellik 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar; islerini ve gelirlerini kaybeden ¢alisanlarin
korunmasi ve yesil islerle ilgili firsatlarin tiim gruplar ve niifuslar arasinda esit olarak dagitilmasidir
(UNEP vd., 2008). Ancak adil gecis mekanizmas: {izerine inga edilen yesil islere gegiste firsatlarin
tim gruplar ve niifuslar arasinda esit dagitilmas: gerekliligi vurgulanmasina ragmen, bu geciste
dezavantajli gruplardan kadinlarin istihdam sorunlarinin artacagina dair endise uyanmaktadir. Bu
endisenin esas nedeni, mevcut emek piyasalarinda kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
yagamig olduklar1 sorunlardir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligine dair uygulamalarin
kadinlarin yesil ve insana yakisir iglere erisimi tizerinde dogrudan etkili olacagina dair inang, yesil
ekonomide kadin istihdaminin gelecegi tartismalarinda ev igi {iretim ve ticretsiz bakim emeginin goz
ard edilemeyecegini gostermektedir. Bu nedenle alternatif ekonomik modeller ve teoriler giindeme
gelmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Alternatif Bir Oneri Olarak
Mor Ekonomi, Ekofeminizm ve Yesil Ekonomi El Ele

Strdiriilebilir kalkinmanin unsurlarindan olan sosyal siirdiiriilebilirligi kesintiye ugratan en
onemli engellerin baginda ekonomik ve sosyal esitsizlikler gelmektedir. Cok yonli esitsizliklerin
en 6nemli kaynag ise toplumsal cinsiyettir (Ilkkaracan, 2017). Bu éneme ithafen, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinden besincisi toplumsal cinsiyet esitligi olarak belirlenmistir (UN Women,
2016). Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin hem 6zel hem de kamusal alanda ugradiklar: ayrimeilik
titrlerinin tamamiyla miicadeleyi icermektedir. Esit ige esit ticret talebi, mesleki ve sektérel ayrismanin
temel nedenleriyle miicadele; ayrimciligy, siddeti ve tacizi onlemek igin kurumlar1 déniistiirmek basta
olmak tizere kamusal alanda toplumsal cinsiyete dayali tiim ayrimeciliklarin ortadan kaldirilmasi ile
birlikte kadinlarin ev ici liretimdeki orantisiz katkilarinin taninmasi ve bunlara deger verilmesi en
onemli hedeflerdendir (ILO, 2017).

Kadmlarin istihdamda yasadiklar1 sorunlarin esas nedeni, ev i¢i iiretim ve bakim emegi
yikiimliligiini kadina yiikleyen patriyarkal kiiltiir normlaridir. Bu nedenle stirdiiriilebilir kalkinma
modelinde karsiliksiz ve goriinmeyen bir emek tiirii olan ev i¢i iiretim ve bakim emegi de kadinlarin
istihdamda yasadiklar1 sorunlar kadar 6nemsenmektedir. Kadinlarin istihdam sorunlarinin ¢6ziimii
i¢in esas olarak patriyarka ile miicadele gerekmektedir.

Patriyarkal miicadelenin bir yardimecisi olarak mevcut ekonomik modele alternatif bir model olarak
onerilen mor ekonomi, sosyal siirdiiriilebilirligin bir sart1 olarak toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini hedeflemektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmayi kesintiye ugratan kadinlarin istthdama esit

olarak katilimlariin 6niindeki en 6nemli engellerden olan bakim emeginin esit olarak dagilmamasi
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sorununa ¢ozlim tiretmek, bu alternatif modelin temel amacidir. Yesil ekonomi, insan var olusunun
bitylik olgiide dogal kaynaklara bagli oldugunu varsayarak ekosistemlerin biitiinliigiine saygi
duyan bir ekonomik sistem 6nerirken, mor ekonomi ise insanin dogaya olan bagimlilig: gibi bakim
emegine olan bagimliligini goz 6niinde bulundurarak siirdiiriilebilir ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandigi bir bakim ekonomisi zorunlulugunu vurgulamaktadir (ilkkaracan, 2017). Kisacasi
iki ekonomik model de insanin bagimliligina vurgu yapmakta, insan var olusunun ve refahinin
pargasi olan doga ve bakim emeginin vazgecilmezligini giindeme getirerek bu iki unsurun bir arada
islerligini tartismaktadir. Ustelik bakim emegi insan refahinin yani sira ekolojik siirdiiriilebilirlik
icin de vazgecilmezdir (Ilkkaracan, 2016). Yesil islerin sosyal siirdiiriilebilirlik kosullarini saglamasi
gerekliligi g6z oniinde bulunduruldugunda, iki modelde de toplumsal cinsiyet esitliginin ortaklastig:
ifade edilebilecektir. Bununla birlikte yesil ve mor ekonominin en 6nemli kesisim noktasi, insan
yasaminin siirdiiriilebilirligine katkida bulunan temel faktorlerin merkeze alinmasidir.

Stirdtrilebilir kalkinma hedefleri; ig-yasam dengesinin saglanmasma yonelik politika
olugturulmasi, bakim ekonomisinde kaliteli isler yaratilmasi ve bu islerin korunmasi ile kayit
dis1 ekonomi ile miicadele kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli politikalar olusturulmasi
hususlarini 6nemsemektedir (ILO, 2017). Yesil ekonominin gevreye duyarli oldugu kadar insana
duyarli isler vaat ettigi bilinmekle birlikte toplumsal cinsiyet esitligi hedefini gerceklestirme
konusunda da duyarl: olacagina dair beklentiler yiiksektir. Bu baglamda mor ve yesil ekonominin
el ele ylirtimesi, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesini gii¢lendirebilecek bir alternatif olarak

Onem kazanmaktadir.

Yesil ekonomiye gecisin tasarlama ve uygulama siireglerinde toplumsal cinsiyet politikalarinin
merkeze alinmasi hem kadini tarihsel rollerinden kurtarmak i¢in bir adim olacak hem de ¢evresel
hedeflere ulagilmasi i¢in biiytik katki saglayacaktir (OECD, 2021). Toplumsal cinsiyet esitligi ve
cevresel siirdiiriilebilirlik birlikteligini ele alan politika 6zetleri, cinsiyet esitliginin ve kadinlarin
giiclendirilmesinin yesil islere gecise entegre edilmesinin tegvikini saglamak i¢in bu birlikteligin
olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (ILO, 2013a).

Toplumsal cinsiyet esitligi ve cevresel siirdiiriilebilirlik birlikteliginde mor ekonomi gibi ekofeminist
tartigmalar (Donovan, 2014) da bir alternatif olarak giindeme gelmektedir. Ekolojik bir bakis a¢isini
merkeze alan feminizmin gerekliligine vurgu yapan feministlerin; “Erkekler yel degirmenleri inga
ederken kadinlarin sessizce soz dinledikleri, ekmek pisirip kilim dokuduklar: bir ekolojik toplum
istemiyoruz!” sozleri, kadin ve ¢evre sorunlarinin bir arada ¢oziilmesi hedefinde kadinlarin toplumsal
cinsiyet¢i is bolimiine katki sunmadan yer alma arzularini agiga ¢ikarmaktadir (Goker, 2020).
Kisacast ister mor ve yesil ekonomi, isterse ekofeminizm olsun ekolojik krizin etkilerinin bertaraf
edilmesi hedefiyle giindeme gelen yeni bir ekonomik modelde veya teoride kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerinden arindirilmis iiretkenlikleri 6nemsenmektedir.

Bu baglamda toplumsal cinsiyet rollerine dayali bakim emeginin kadin iizerindeki orantisiz
yiiki ile ilgili alternatif bir model sunan mor ekonominin yesil ekonominin tamamlayicisi
olma hedefinde oldugu (ilkkaracan, 2016), yine cinsiyetci anlayisla miicadele ederken doga
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ve ¢evre sorunlarinin ¢6zimi i¢in ugrasan ekofeminizmin ise feminizmi ve ¢evreci anlayist
ortaklagtirarak (Mellor, 1997) siirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunacagi soylenebilecektir.
Ancak kadin ve ¢evre sorunlarina ¢éziim iiretebilecegi diisiiniilen ekofeminizm, kadin ve doga
arasindaki iligki tizerinden 6zcii tanimlar tiretildigi (Demir, 2013) ve bu baglamda kadina
ekolojik liderlik sorumlulugu yiiklendigi takdirde tehlikeli olabilecektir. Kadin ve doganin
biitiinlesik yapilar olarak gosterilmesi, bagka bir boyutuyla “romantik bir 6teki yaratma” riski
tasimaktadir (Molyneux ve Steinberg, 1995). Yesil ekonomiye gegiste kadin ve ¢evre sorunlarinin
bir arada ¢6ziime kavusabilmesi i¢in mor ekonomi ile birlikte ekofeminizmin 6zcii bakis
agisindan siyrilmis radikal kanadi yardimer olabilecektir.

4. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Emeginin Giincel Goriiniimii

Kadinin 6zel ve kamusal alandaki emegi ile ilgili tartismalar yillardir devam etmektedir. Kadinin
esas olarak iretken ve iretken olmayan emek olarak (Walby, 1986) iki tiirlit emek bigimi
mevcuttur. Uretken olmayan emek tiirii olarak giindeme gelen kadinin kargiliksiz ve gériinmeyen
ev i¢i tiretim ve bakim emegi yiikiimliiliigi, kadinlarin istihdama katilimlar: iizerinde dogrudan
etkilidir. Cunki kadinlar emek piyasalarina katilsalar dahi bu yikimlaliklerini devam
ettirmektedir. Karsiliksiz sunduklar: bu emek tiirii disaridan hizmet alindig: takdirde oldukga
maliyetli olacakken, kadinlar vakitlerinin biiytik bir kismini bu emek tiiriine harcamaktadir.
Cifte mesai olarak adlandirilan bu siirecte kadinlar emek piyasalarinda erkeklerle esit sekilde
miicadele edememektedir.

Giincel verilere bakildiginda da bahsi gecen bu durumun saglamasi yapilabilmektedir. Zaman
kullanimi agisindan ticretli ve {icretsiz ¢alisma bir arada degerlendirildiginde, kadinlarin ev ici
iretim ve bu kapsamda iistlendikleri bakim emegine harcadiklari zamanin erkeklerden oldukea
yiiksek oldugu goriilmektedir (WEE, 2021). Bununla birlikte cifte is yiikii nedeniyle yar1 zamanl
calismay tercih etmek zorunda kalan kadinlar ¢ogunlukla eksik istihdam edilmektedir. ilaveten
goniilsiiz yar1 zamanh ¢aliymada da kadinlar yiiksek bir pay olugturmaktadir (ILO, 2017). Kadinlarmn
emek piyasalarina katilmalar1 kararini etkileyen pek ¢ok faktor olmakla birlikte, bunlardan en
yaygini sosyoekonomik ve sosyodemografik (Yerlikaya vd., 2021) unsurlardir. Kadinlarin is-yagam
dengelerine dair iyilestirme politikalarinin yetersiz kalis1 ve ikili yiik altinda ezilen kadinlarin emek
piyasalarina katilim konusunda erkeklerle esit bir miicadele yiiriitememesi istihdamdaki kadin
sayisin1 azaltmaktadir. Bununla birlikte geleneksel toplumlarda aile tiyelerinin kadinin istihdama
katilim kararlarini onaylamalar1 gerekmektedir. Kadinlar egitim ve vasif konusunda da erkeklerin
gerisinde kalmaktadir.

Kadinlarin istihdama katilma karar1 verene kadar ugradigi esitsiz uygulamalar, istihdama katilimlar
hélinde de devam etmektedir. Bunun en bilinen 6rnegi kadinlarin yasadigr sektorel ve mesleki
ayrimciliktir. 2020 yilinda 95 iilkeden toplanan verilere gore, tilkelerin yaklasik yarisinda kadinlarin
belirli sektorlerde ve islerde caligmalarina yonelik kisitlamalarin devam ettigi goriilmektedir (UN
Women, 2021b). Kadinlar duygusal emek ve bakim emegi gerektiren, bu baglamda birbirine
benzeyen egitim, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda yogun olarak istihdam edilmektedir. Bunu
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toptan ve perakende ticaret izlemektedir. Sektorel bazda cinsiyet temelli ayrimciligin tiim cinsiyet
miicadelelerine ragmen son yirmi yilda ticte bir oraninda artmas: ise endise vericidir. Kadinlar
hem gelismis hem de gelismekte olan tilkelerde agirlikli olarak hizmet ve satis sektoriinde, gelismis
tilkelerde biiro hizmetlerinde, gelismekte olan iilkelerde ise tarim, ormancilik, balikcilik gibi islerde

istihdam edilmektedir (ILO, 2017).

Mevcut esitsiz tablo, 2019 yilinda patlak veren COVID-19 pandemisiyle daha da giiglenmistir.
Pandemi istthdamda ve genel ekonomik tabloda gerilemeler yarattig1 gibi, bu siiregte kadinlar
COVID-19 pandemisinin 6n saflarinda olmalarina ragmen kadin ve erkek arasindaki kriz
asimetrik olarak buiyimistiir. Karantinadan en ¢ok etkilenen ve hizla dijitallesen sektérlerde
kadinlar daha sik istihdam edilmektedir. Islerin eve taginmasi ile birlikte ev igi {iretimin agirlagan
yiiki, birgok ekonomi ve sektorde cinsiyet esitligine yonelik sinirli ilerlemeyi kesintiye ugratmigtir

(WEE 2021).

Yasanan kiiresel kriz sonucunda kadinlarin istihdam i¢indeki pay1 %5 azalirken, bu oran erkekler
i¢in %3,9 olmugtur (ILO, 2021). Pandemi doneminde galigan kadmn sayis1 54 milyon azalmuis,
45 milyon kadin is giliclinden tamamen ayrilmistir (UN Women, 2021b). Bu rakamlar, isini
kaybedenlerden neredeyse her on kadindan dokuzunun, erkeklerden ise her onundan yedisinin
emek piyasalarindan cekilmesi anlamina gelmektedir. Bu durum, erkeklere kiyasla daha fazla
kadinin aktif olarak yeniden is aramadigini ve ¢aligmaya hazir olmadigini goéstermektedir. Uygun
onlemler alinmadig takdirde bu kisilerin emek piyasalarina geri doniis yapmamas: muhtemeldir
(ILO, 2021). Kadinlarin kriz zamanlarinda erkeklere kiyasla dezavantajli olmalari, esas olarak
yasanan mevcut kiiresel krizden oldukga eski zamanlara dayanmaktadir. Kadin, patriyarkal
sisteme dayali tarihsel rolleri sebebiyle gegmisten giiniimiize istihdama katilimda ve istihdamda

ayrimcilikla miicadele etmektedir.

Kamusal alanda cinsiyete dayal1 ayrimcilik, kadinlarin erkeklere kiyasla emek piyasalarinda daha
az tercih edilmeleriyle baglamaktadir. Bu durum kadinlarin erkeklere gore is bulmalarini daha
fazla zorlastirirken, diinya genelinde kadinlar igin igsizlik rakamlar: erkeklerden daha yiiksek
seyretmektedir (ILO, 2017). Kadinlar emek piyasalarina katilmalar1 halinde ise tam zamanli islerde
ve yonetici pozisyonlarinda daha az tercih edilmektedir. Diinyanin tiim bélgelerinde kadin ve erkek
arasinda Avrupa ve Asyada %15’ten baslayan ve Kuzey Afrika ve Arap iilkelerinde %57’ye kadar
artan oranda bir istihdam farki vardir (ILO, 2021). Grafik 1'de, yaklasik son 20 yilda diinya genelinde
cinsiyete ve cinsiyet esitsizligine gore is giiciine katilim oranlari, Tablo 1'de ise son 4 yila dair cinsiyete

gore emek piyasast verileri sunulmustur:
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Grafik 1. Cinsiyete ve Cinsiyet Esitsizligine Gore Is Giiciine Katilim Orani1 (%), (1997-2021)

1997-2017 2017 018

Ulke/Bilge I . - Fark - Fark Fark
é ? 3 ?
Diinya S~ —— 781 49.4 267 76.0 49.3 26.7 »
Gelismekte olan iilkeler T~ 828 70.3 12.3 826 70.3 12.3 »
Gelisen iilkeler ——— 75 469 306 774 467 30.7 %+
Gelismis iilkeler TT~—wo____ 680 519 16.1 679 51.8 16.1 L
Kuzey Afrika TN~ T4l 229 51.2 741 22.9 51.2 b
Sahra-alti Afrika S 76.3 64.6 1.7 76.4 64.7 1.7 »
Latin Amerika ve Karayipler TTh— 783 52.7 25.8 78.3 52.7 25.6 2
Kuzey Amerika T~———__ 683 56.2 121 68.1 56.1 12.0 »
Ay (] S~ 764 21.2 55.2 76.3 21.3 55.0 1 4
Dogu Asya — _—— 788 81.3 15.5 76.6 60.9 15.7 *
Giineydogu Asya ve Pasifik e 8l2 58.8 224 81.1 58.8 223 »
ey AXTR —— " 794 286 508 795 287 508 3
L (8 Ve AR ANTTR —— 638 513 125 636 5.2 124 s
Dogu A
ogu Avrupa ~_ _— &8l 53.0 15.1 67.9 52.9 15.0 >
Orta ve Bat1 Asya
SN —— 735 44.1 29.4 73.5 44.1 29.4 »

Kaynak: ILO, 2017.
Not: 2017 ve sonrast i¢in rakamlar tahmindir. 2018-21 donemine iligkin tahminler, agigin %0,1den fazla genislemesi
hélinde kirmizi, %0,1'den fazla daralmasi éngoriiliiyorsa yesil ve %-0,1-%+0,1 arasindaki gelismeler igin ise siyah bir okla

gosterilmistir.
Tablo 1. Cinsiyete Gore Emek Piyasas: Gostergeleri, (2019-2022)
Gosterge Birim Kadin (15+) Erkek (15+)
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
15 giicii Milyon | 13714 | 13354 | 1362.7 | 1388.0 | 2101.8 | 2071.6 | 2108.8 | 21437
s giiciine katilim
orant Yiizde 47,8 46,0 46,4 46,6 73,3 71,3 71,7 72,0
Istihdam Milyon | 12959 | 1249.3 | 12762 | 1303.8 | 1991.3 | 19340 | 1981.1 | 2020.7
istihdam-niifus | Yizde | 452 43,0 $34 | 438 69,4 66,6 67,3 67,9
orani
i§sizlik Milyon 75.5 86.1 86.5 84.2 110.5 137.6 127.7 122.9
i§sizlik orani Yiizde 5,5 6,4 6,3 6,1 53 6,6 6,1 57
Kaynak: ILO, 2022.

Grafik 1'de goriildiigu lizere, 2017 yilinda kadinlarin istihdama katilimi diinya genelinde %49,4,
erkeklerin ise %76,1 olarak gerceklesmistir. Ilgili yilda istihdama katilimda cinsiyet farki %26,7
olarak hesaplanmustir. Yine ayni yilda diinya genelinde istihdama katilim oranlarindaki en biiyiik
cinsiyet farki, kadinlar aleyhine ve %30,6 ile gelismekte olan tilkelerde goriilmektedir. 2018 yilinda
ise bu fark %30,7’ye ¢ikmistir. Dogu Asya ve Giiney Asya harig, istihdama katilimda cinsiyet farki
son yirmi yilda her bélgede azalmistir. Bu daralma, biiytik 6lgiide kadin katilim oranlarindaki sinirh
gelismelere atfedilebilecektir. Tablo 1, Grafik 1den farkli olarak son 4 yila iliskin emek piyasasi

verilerini en giincel haliyle sunmaktadir. Grafik 1'de goriildiigii tizere, is glictine katilim orani ve
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istthdamda kadinlar ve erkekler arasinda ciddi bir fark olugsmaktadir. 2020 ve 2021 yillarindaki
istthdam gerilemeleri bityiik 6l¢tide COVID-19 pandemisine bagli olarak gerceklesmistir.

COVID-19 pandemisine bagl istihdam kayiplar1 genel ekonomik tabloda bozulmalara neden
olmasma ragmen bu kayiplar en ¢ok hizmetler sektoriinde goriilmiistiir. Bu stirecte kadinlarin
erkeklere kiyasla istthdam daralmalarindan daha fazla etkilenmelerinin nedeni hizmetler sektériinde
daha fazla yer almalaridir (UN Women, 2021a; ILO, 2020). Krizden 6nce tiim erkeklerin %45,
kadinlarin ise %6071 bu sektorde istihdam edilmektedir (ILO, 2021). Cinsiyete dayali ayrimciliktan
kaynaklanan bu sektorel ve mesleki ayrigmaya dair genel goriiniim Grafik 2'de gosterilmistir:

Grafik 2. Toplam Istihdamda Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrigmanin Géreli Yogunlugu

Servis ve satis ¢aliganlari

Vasifli tarim, ormancilik ve balikgilik
Profesyoneller

Biiro destek ¢alisanlart = Gelismis iilkeler

Teknisyenler ve yardimei profesyoneller B Gelismekte ol
elismekte olan

Baska yerde simiflandiriimamis iilkeler

Temel meslekler

Erkeklerin goreli yogunlugu
Kadmlarm goreli yogunlugu

Yoneticiler

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar

Zanaat ve ilgili ticaret ¢alisanlar
20 5 5 5) o 5 10 15

Meslekte goreli cinsiyet yogunlugu (%); Eksenin solu=erkekler; eksenin sagi=kadnlar

Kaynak: ILO, 2017.

Grafik 2'de gorildigl tizere, ayrigma kaliplar1 gelismekte olan iilkelerle gelismis {ilkeler arasinda
nispeten benzer olma egilimindedir. Her iki tilke gelir grubunda da erkekler agirlikli olarak, zanaat
ve ilgili ticaret is¢iligi, tesis ve makine operatorliigii ve montajcilik ve yoneticilik islerinde, kadinlar
ise her iki tilke grubunda da hizmet ve satis islerinde yogunlasmistir. Gelismis {ilkelerde kadinlar
ayrica biiro destek calisanlar arasinda ve bir dereceye kadar temel mesleklerde daha yogundur.
Erkekler nispeten gelismis iilkelerde, kadinlar ise gelismekte olan tilkelerde agirlikli olarak vasifli
tarim, ormancilik ve balik¢ilik islerinde istihdam edilmektedir.

5. Yesil Islerin Kadin istihdamina Etkileri

Cinsiyet esitsizlikleri hemen her toplumda devam etmekle birlikte derin koklere sahiptir (UN
Women, 2021b). Patriyarkal kiiltiir normlari izerine insa edilen toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
mevcut emek piyasasi kosullarinda kadinlar cesitli ayrimcilik tiirleriyle miicadele etmektedir
(Yerlikaya, 2020). Insana yakisir ise erigsim eksikligi, mesleki ayrimcilik ve cinsiyete dayali iicret
farklari kadinlarin emek piyasalarinda yasadiklari ayrimciliklarin baginda gelmektedir (UN Women,
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2021b). Bu durumun devam etmesi hélinde yesil islere gecisin kadinlarin sosyal standardini daha
fazla bozacagina dair endigeler artmaktadir (Deka, 2021).

Yesil islere gegiste ortaya gikacak ve gegerliligini yitirecek meslekler ve isler arasindaki net fark
istthdamin artacagina isaret ederken, bu gecisle yasanacak istihdamin sektorel yeniden tahsisinde
kadin emeginin istihdamdaki paymnin azalacagi disiiniilmektedir (ILO, 2018). Bu olumsuz
senaryonun esas nedeni, halihazirda yesil teknoloji ile ilintili sektorlerin gorece daha diisiik oranda
kadin istihdam etmesidir. Bu baglamda cinsiyet esitsizliginin kadinlarin birincil, ikincil ve ti¢tinciil
sektorlerdeki yesil pozisyonlara erisimini azaltacag: tahmin edilmektedir. Kadinlar 6zellikle yoksul
tilkelerde agirlikli olarak birincil sektdrlerde istihdam edilmektedir. Yesil islerin ¢ogunun ise
ikincil sektorlerden insaat, imalat ve enerji sektorlerinde olmasi beklenmektedir. Bu sektorlerde ise
kadinlarin 6nemli dl¢iide yetersiz temsil sorunuyla karsilastig1 bilinen bir gercektir (Sustainlabour,
2009). Ornegin, Almanyada kadinlar %23,6’lik bir payla yenilenebilir enerji sektériiniin %30’undan
daha azini temsil etmekte (ILO, 2011den akt. OECD, 2015), Ispanyada ise yenilenebilir enerji
sektoriinde ¢aliganlarin yalnizca %26,6’1 kadinlardan olugsmaktadir (ILO, 2012). Diinya geneline
bakildiginda, 2019 yilinda kadinlarin geleneksel enerji islerinin %22’sinde ve yenilenebilir enerji
islerinin %32’sinde ¢aligtig1 goriilmektedir (UN Women, 2021b). Yesil hizmet pozisyonlarinin
olusturulmasinin muhtemel oldugu mithendislik, finansal ve ticari hizmetlerde iyi ticretli islerde de
kadinlar yetersiz temsil sorununa ve diisiik ticret uygulamalarina maruz kalirken, erkekler bu iglere
hakim konumdadir (Sustainlabour, 2009).

Insana yakigir is gostergeleri, yenilenebilir enerji sektdriinde istthdam kogullarinin genellikle
ekonomideki diger sektorlerden ve genel ekonomik ortalamadan daha iyi oldugunu gostermektedir.
Kalic1 sézlesmeler ve yiiksek maaglar buna bir 6rnektir. Bu durum, is¢i kesimi i¢in bir kazanim
gibi goziikse de kadinlarin bu sektordeki tiim isciler arasinda yeterince temsil edilmemesi, kadin
istthdaminin gelecegi icin endise vericidir. Bununla birlikte yenilenebilir enerji sektoriinde ¢alisan
az sayida kadin, erkeklere kiyasla daha diigiik vasifli pozisyonlarda ve erkek yoneticilerin hakimiyeti
altinda galismaktadir (ILO, 2012). Bu sektorde 10 iist diizey yoneticiden yalnizca 1'i kadindir. 2019 yili
verilerine gore geleneksel enerji sektoriinde st diizey yonetici rollerinin yalnizca %14’tinde kadinlar
yer almistir. Ustelik burollerdekiaz sayida kadinin erkeklere gore terfi etmek icin daha fazla calismalari,
daha egitimli veya daha fazla donanima sahip olmalar1 gerekebilecegi diisiiniilmektedir. Kadinlarin
%151 doktora derecesine sahipken, bu oran erkeklerde %12dir; kadinlarin %36%1, erkeklerin ise
%3411 yliksek lisans yapmustir. Yenilenebilir enerji sektoriinde kadmlar daha ¢ok diisiik ticretli ve
teknik olmayan pozisyonlarda yer almakta, idari pozisyonlarin %45’inde, STEM (bilim, teknoloji,
mithendislik ve matematik) dis1 alanlarda teknik pozisyonlarin %35’inde, STEM pozisyonlarinin
ise %28’inde temsil edilmektedir. Ozellikle STEM alanindaki sinirli katilimlar1 kadinlarin liderlik
vasiflarini, ¢6ztimlerini ve aldiklar: egitimi yesil enerji gelisiminin diginda birakmakta ve yiiksek
vasifli islerden mahrumiyetlerinin yerlesik hale gelmesine neden olmaktadir (UN Women, 2021b).
Kadinlarin yesil islerin yer aldig sektorlerde karsilastiklar: tiim bu olumsuzluklar, esas olarak emek

piyasalarinin geleneksel yapisindan kaynakli yatay ve dikey ayrismanin tezahiirleridir.
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Yesil islere geciste tarimda siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 nedeniyle kendi hesabina calisan aile
iscilerinin az da olsa azalacagi tahmin edilmektedir (ILO, 2018). Diinya ¢apinda tiim ¢alisanlarin
%42'den fazlasi savunmasiz istihdamda, kendi hesabina veya aile i¢in ¢alismada yer almaktadir. Bu
istihdam tiirii, esas olarak kayit dis1 sektore dayanmakta, sosyal korumadan, saglikli ve giivenli bir
caligma ortamindan, iyi licretten ve bir sozlesmeden mahrumiyeti icermektedir. Yoksullugu artiran
bu ¢aligma tipinde kadinlar daha fazla yer almaktadir (ILO, 2017). Tarimda kendi hesabina ¢alisan
kadinlarin sayisinin fazlalig1 géz oniinde bulunduruldugunda, bahsi gegen azalma yine erkeklerden
ziyade kadinlari etkileyecektir. Tarimda siirdiiriilebilirlige gegisle birlikte Avrupa hari¢ tim
bolgelerdeki gelismis ve gelismekte olan iilkelerde istihdamin azalacag: tahmin edilmektedir. Tarim
sektoriinde emek yogun olan bolgelerde siirdiiriilebilir tarim uygulamalarina gegisle Avrupa harig
tarimda bagta Afrika ve Asya ve Pasifik olmak tizere tim bolgelerdeki azalig, korumaci tarimin daha
az is glici gerektirmesiyle agiklanabilecektir (ILO, 2018).

Tarimda stirdiiriilebilirlige gegisle birlikte hem genel istihdam hem de kadin istihdami agisindan
gesitli tahminler yiiriitillmekle birlikte aslinda gida, tarim ve hayvancilikta yesil islerin gelecegi tam
anlamiyla bir belirsizlik icerisindedir. Yenilenebilir enerji basta olmak {izere pek ¢ok sektor tizerinden
ytriitiilen senaryolar yeni islerin yaratilacagi hususunda umut vaat ederken, s6z konusu gida, tarim ve
hayvancilik oldugunda bu gegisin saglikli bir sekilde saglanmasi i¢in bir dizi engelin asilmasi ve 6zel
politikalar uygulanmas: gerekmektedir. Diinya genelinde bu sektorlerde calisan niifusun fazlahg,
keskin bir geciste pek ¢ok kisinin magduriyetiyle sonuglanacaktir. Gida, tarim ve hayvancilikta
mevcut ekonomik modelde insana yakisir is aciklar1 oldukea fazladir. Bu baglamda yesil islere geciste
mevcut igcilerin bu islere entegrasyonlarinin saglanamamasi ihtimali fazladir. Bununla birlikte bu
islerin pek ¢ogu siirdiiriilebilirlikten oldukea uzaktir. Tedarik zincirinin temelinde yer alan nispeten
stirdiiriilebilir kiigiik 6lcekli tarim bicimleri son yillarda biiyiik iireticiler tarafindan baski altina
alinmaktadir. Kiigiik olgekli tiretim yapan giftliklere gore daha az is yaratan ve biyolojik ¢esitlilik
tizerinde de ciddi yan etkileri olan soya ve palm yag1 tirtinlerinin yetistirildigi plantasyonlarin
yayginlasmasi, kigiik giftcilerin {iretim yapacaklar1 alanlarin ellerinden alinmasina neden
olmaktadir. Bununla birlikte bazi ilkelerde daha yiiksek degerli “Yeni Tarim” uygulamalariyla (tropik
meyveler, sebzeler, sarapgilik ve canl ¢igeklerin ihracata yonelik iiretimi) istihdam yaratilmaktadir
ancak bahsi gecen islerde enerji tiikketiminin ve kimyasal girdilerin fazla olusu nedeniyle bu islerin
yesil isler oldugu sdylenemeyecektir. Bu islerdeki ¢alisma kosullar1 da oldukea kétii olmakla birlikte,
bu kosullarin orantisiz bir sekilde en ¢ok kadinlar: etkiledigi goriilmektedir. Bununla birlikte et
tiiketiminin artmasinin bir sonucu olarak yiikselen yogun hayvancilik sistemlerinin biiyiimesi de
benzer sekilde ne yesil ne de insana yakisir isler yaratmaktadir (UNEP vd., 2008).

Gida, tarim ve hayvancilikla ilgili ortaya ¢ikan bu tablo, hem ¢evresel hem de sosyal stirdiiriilebilirlik
acisindan ¢esitli endiselere neden olmaktadir. Bu endiselerin ilki siirdiiriilebilir tarim yapan kiigiik
giftliklerin stirdiiriilebilirligi olmayan plantasyonlar tarafindan yok edilmesinden kaynaklanmaktadir.
Daha az istihdam saglayan bu gecis, bu sektorde issizligi artirabilecektir. Bu siiregteki bir diger endise
kaynag, stirdiiriilebilir olarak lanse edilen yeni tarim uygulamalarinin esas olarak ¢evresel tahribata
neden olmasi ve yesil islerden olduk¢a uzak ozellikler barindirmasidir. Ustelik bu islerde yogun
olarak istihdam edilen kadinlarin ¢alisma kosullarinin oldukga kotii oldugu bilinmektedir. Kisacast,
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yaratilan islerin tam manasiyla yesil is olmamasi ve bu islerin yesil is olmadig: gibi stirdiiriilebilir
tarimsal tiretim yapan kiigtik ciftlikleri yok etmesi, bahsi gecen tarim, gida ve hayvancilikta yesil
islerin gelecegiyle ilgili endiselerin kaynagini olusturmaktadir. Cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi
kesintiye ugratacak islerde yogun olarak kullanilan kadin emeginin gelecegi ise bu endiseleri
artirmaktadir.

Yesil iglerde one ¢ikan yenilenebilir enerji kapsaminda biyoyakit gelistirme; seker kamisi, soya ve
palm yag1 plantasyonlarinda bir¢ok is yaratma imkanina sahipken, tiim diinyada bu plantasyonlarin
yayginlasmasiyla tcretli tarim is giicinin feminizasyonu gergeklesmistir. Bu durum, biyiik
yetistiriciler i¢in esneklik saglamaktadir. Bu sebeple buralardaki ¢aligma kosullar1 6zellikle kadin
calisanlar agisindan yakindan takibi gerektirmektedir. Ornegin, Brezilyada para bast iicret sisteminin
uygulandig1 seker kamisi plantasyon ¢aliganlarindan kadinlar, erkekler kadar kesim yapamadiklar:
i¢in ayrimciliga maruz kalmaktadir. Endonezya palm yagi plantasyonlarindaki kadin isciler de rutin
olarak ayrimci uygulamalarla karsilagmakta, erkek iscilere 6denen ticretlerden daha diisiik ticretler
almaktadirlar. Ayrica kadinlar cogunlukla eslerinin iiretim kotalarini doldurmalarina yardimei olmak
i¢in tcretsiz ¢alismaktadir. Malezyada ise kadinlar genellikle uygun egitim ve giivenlik olmadan
tarlalardaki tehlikeli herbisitleri ve pestisitleri piiskiirtmek i¢in ise alinmaktadir. Tarimsal is giiciiniin
feminizasyonu, ¢icek kesim isleri basta olmak tizere, 6zellikle de hizla genisleyen tropik meyve ve
sebze yetistiriciligi gibi ihracat sektorlerinde belirgindir. Ozellikle ¢igek kesim endiistrisi, Kolombiya
gibi tlkelerde agirlikli olarak kadin iscilerin en biiyiik isvereni konumuna gelmistir. Buralarda
dogrudan ve dolayli olarak 130 bin is yaratildig: tahmin edilmektedir. Ekvador ve Tanzanyada 9
bin bahgecilik igi, Zambiyada 10-12 bin is ve Kenyada dogrudan ¢icek kesiciliginde 56 bin is ortaya
¢ikmustir. Bu siiregte Etiyopya 6nemli bir canli gigek ihracatgisi olarak 6ne ¢ikmig ve yaklasik 50 bin
yeni is yaratilmistir (UNEP vd., 2008). Yesil islere altyap1 olusturacag: diisiiniilen dolayli ve dogrudan
islerde kadinlarin ¢alisma kogsullarinin halihazirdaki durumu, bu gegiste kadin istithdaminin artig
veya azalis egilimi ile birlikte yaratilacak iglerin niteliginin de sorgulanmasini mecburi kilmaktadur.
Yesil isler bilindigi tizere, kiiresel 6nkosullar olarak temel ¢alisma standartlari, sosyal koruma ve
insana yakgir is tesis etmelidir. Yesil islerin yaratilacag: sektorlerde standartlarin olmamasi, biyo-
plantasyonlarda kole emeginin baskin olmasina neden olacak gibi goziikmektedir (Sustainlabour,
2009). Bu olumsuz 6rnekler, yesil islere geciste kadin istihdamu ile ilgili sorunlarin devam etmemesi
i¢in ciddi bir ¢aba gerektigini gostermektedir.

Yesil ekonomiye geciste enerji ve tarim sektorleri ile dongiisel ekonomi de kilit rol oynamaktadir.
Atik yonetimi, geri ve ileri dontisiimil merkeze alan dongiisel ekonomi 6nemli bir igveren konumuna
gelmistir. Tahmini verilere gore, gelismekte olan tilkelerde 4 milyon kisinin bu sektorde kayitls, 15-
20 milyon kiginin ise kayitsiz calistigi goriilmektedir. Bu sektorde yer alan ¢aliganlarin biiyiik bir
kismui kayit digt sektoriin en kotii kogullarini igeren ¢6p toplayiciligt isini yaparken, bu isi yapanlarin
¢ogunlugunun kadin oldugu tahmin edilmektedir (ILO, 2013a). Siirdiiriilebilirligin en 6nemli
unsurlarindan biri olarak degerlendirilen dongtisel ekonomi ile ilgili enerji ve tarim sektériindeki
kadar net veriler olmasa da, kadinlarin mevcut ekonomideki sektorel goriiniimleri bu gegciste
dezavantajli durumda olacaklarini diigiindtirmektedir.
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Su ana kadar ¢ogunlukla gelismis ilkelerde ve Brezilya ve Cin gibi hizla gelisen tilkelerde yesil islere
gecis baglamistir. Bununla birlikte yesil isler gelismekte olan iilkelerin de giindemindedir (UNEP vd.,
2008). Yesil islerin basta sektorel ve mesleki bazli ayrigma olmak tizere gesitli nedenlerle kadinlarin
istthdama katilimlar1 @izerinde negatif bir etkiye sahip olacagina dair diistinceler daha yogun
olmakla birlikte, bu gecisin daha olumlu sonuglar getirecegine dair bazi goriisler de bulunmaktadir.
Ornegin, Banglades'te daha yesil bir ekonominin kadin istihdamina ve yasam sartlarina olumlu katki
yapacag, kiiciik dl¢ekli tarim uygulamalar: ve geri doniisimdeki iyilestirmelerden yararlanacaklarin
basta kadinlar olacag: diisiiniilmektedir. Temiz enerjiye, sosyal konutlarda enerji verimliligine ve
uygun fiyatli toplu tagimaya erisim kadinlarin yasadigi mevcut yiikleri hafifletecek ve yeni firsatlar
yaratacaktir. Banglades’te 2014 yilina kadar 2 milyon giines enerjisi ev sistemlerine erisim hedefi igin
yaratilan iglerin say1s1 yalnizca bu sektérde 60 bin olurken, bu hedef bir dizi vasif ve bu alanda olusacak
yeni meslekler icermektedir. Giines enerjisi teknisyenleri, servis mithendisleri, sube mudirleri
ve finans uzmanlar1 (ILO, 2013a) ve bakim/onarim uzmanlar1 basta olmak {iizere yerel gengler
ve kadinlari igeren yaklagik 100 bin yeni is yaratilmistir (UNEP vd., 2008). Bu ge¢isin kadinlarin
istthdama katilimlari i¢in bir firsat olacag: beklentisi, kurulan Yesil Teknoloji Merkezlerinde teknik
egitim programlarindan en ¢ok onlarin yararlanmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Giines enerjili
ev sistemlerinin dogru kullanim1 ve montaji i¢in 5 bin kadina egitim verilmis, 1000den fazla kadin
teknisyen, bunlarin kurulumu ve bakimi i¢in gorevlendirilmistir. Bununla birlikte Yesil Teknoloji
Merkezi kadinlar tarafindan yonetilmektedir (ILO, 2013a). Bu baglamda Banglades 6rnegi, yesil islere
geciste toplumsal cinsiyete duyarli politikalar tretildigi takdirde kadinlarin bu gegise entegrasyonu
konusunda umut verici bir gelisme olarak degerlendirilmelidir. Ancak bu geciste kadinlarin
istthdamdaki goriintirliikleri ile birlikte maruz kaldiklar: kosullara dair olusan genel tablo, bu siiregte
ayrimct uygulamalara maruz kalacaklarinin daha ytiksek bir ihtimal oldugunu géstermektedir.

6. Literatiir Tartismasi

Ekonominin siirdiirtilebilir olabilmesi i¢in ekolojinin ilkelerini gézetme zorunlulugu tiim insanligin
gorevidir. Ekolojinin ilkelerini gozetmeyen girisimlerin insanlk igin gelecekte biiyiik bedeller
Odetecegi agiktir. Bu bedellerin goz ard1 edildigi, arz-talep dengesini merkeze alarak pazara yonelik
tiretim yapan ve bu baglamda ucuz ancak ekolojik olmayan iiretimi koriikleyen sistem, esas olarak
insanimn yasam-destek sistemlerinde kalic1 ve tamir edilemez hasarlar olusturmakta (Tifek¢ioglu,
2021) ve insanlarin yasamlarini siirdiirmelerini imkansiz héle getirmektedir. Giiniimiiz ¢evre ve
saglik sorunlar1 goz oniine alindiginda, insanligin cevreye olan bagimlilig1 bir kez daha giindeme
gelmis ve gevresel stirdiriilebilirlikle birlikte insana yakisir ve toplumsal cinsiyet esitligini gozeten
islerin 6nemi daha da fazla anlagilmistir.

Ekonominin siirdiiriilebilir olmasi i¢in ekolojinin ilkelerini gézetme zorunlulugu, diinyadaki pek
¢ok dogal afet sonucu ortaya ¢ikan iilke ekonomilerinin ugradigi zararin biiyiikligiiyle bir kez daha
ac1ga cikmaktadir. Iklim krizlerinin ekonomiye ve bireylere verdigi zarar, ABD New Orleans’ta 2005
yilinda yasanan Katrina Kasirgas: 6rneginde acik¢a gorillmiistiir. Yaganan bu iklim felaketi yaklasik
40 bin kisinin isini kaybetmesine neden olurken, bu durumdan en ¢ok etkilenen Afrikali-Amerikali
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kadinlar olmugstur. Banglades'te yasanan Sidr Kasirgasi da yine yiizbinlerce kiigiik isletmeyi ve 567
bin isi olumsuz etkilemistir (ILO, 2013a). Deneyimlenen iilke 6rneklerinde de goriildiigii tizere,
cinsiyet esitsizligi iklim degisikliklerinin sonuglarindan kadinlarin daha fazla etkilenmelerine
neden olmaktadir. Ancak iklim krizlerinin dniine gegilmesi i¢in tercihten ziyade zorunluluk olarak
oOnerilen yesil islere gecisle kadinlarin yasayacagi dezavantajlarin azalmayacagina, hatta cesitli
nedenlerle artacagina yonelik endigeler mevcuttur. Oncelikle, yesil ekonomik biiyiimenin dogal
kaynak kullanimina daha fazla kisitlama getirmesi, yoksul haneler {izerinde geriletici bir etkiye sahip
olacaktir (Deka, 2021). Bu hanelerin temiz enerji kaynaklarina erisimi konusunda yasayacag: tahmin
edilen sorunlar, bu siiregte yine en ¢ok kadinlar1 olumsuz etkileyecektir. Bunun en 6énemli nedeni,
ev igi liretim ve bakim emeginin kadinin sorumlulugunda olmasi ve hanelere enerji temin edilmesi
yiikiiniin de yine onlar iizerinde olacaginin diisiiniilmesidir.

Giintimiizde artik tolere edilemez hale gelen ekolojik kriz ve bu krizden kadinlarin orantisiz bir
sekilde etkilenmeleri, siirdiiriilebilir kalkinmanin feminist bir bakis acisiyla basariya ulasacag:
iddiasindaki ekofeminist tartismalar1 giindeme getirmektedir. Bu tartigmalarin temelinde kadin
ve gevre sorunlarinin ana kaynaginin patriyarkal yapi olarak goriilmesi yer almakta (Ozdemir ve
Aydemir, 2019), kadin ve doganin ¢ifte somiiriisii izerinde durulmaktadir (Topgiil, 2012). Doga ve
kadin ¢esitli agilardan birbirine benzetilirken, bunun en 6nemli nedenlerinden biri her ikisinin de
bitytime ve niifus artirma 6zelliklerine sahip olmasidir (Degirmenci, 2020). Kadin ve doga arasinda
kurulan benzerligin kokeninde, esas olarak tarihsel nedenler yer almaktadir. Dogal ve disil olan her
seyi yikima ugratmak tizerine kurgulandigr distiniilen basta eril sistemin erkegi akilla, kadmlar:
doga ile iliskilendirmesi neticesinde doga, eril etkinligi edilgen bir bigimde karsilamaya hazir bir
kadin bedenine benzetilmektedir (Berktay, 2020). Bu benzetmeyle kadin ve erkegin toplumsal
konumunun ingasina zemin hazirlanirken, Freud’un “anatomi kaderdir” ifadesi, biyolojik 6zctlitk
tizerine kurgulanan toplumsal cinsiyetci is bolimiiniin en genel anlatimidir (Mies, 2014).

Bu anlatinin en ¢ok etki altinda biraktig1 kavramlar; doga, emek, cinsiyete dayali is bolimii ve
tiretkenlik olmustur (Mies, 2014). Farkliliklarin bireysel oldugunu gérmezden gelerek, kadin ve
erkeklerin kendine has bir “doga’lar1 oldugunu vurgulayan bu tipik distiniis, esas olarak kiltir
tarafindan nesilden nesile aktarilan olumlu olan 6zelliklerin erile, olumsuz olanlarin ise disile
atfedilmesinden kaynaklanmaktadir (Héritier, 2015). Kadin bedeni klasik felsefede yalnizca tireme,
beslenme ve yasami korumayla sinirli oldugu iddiasiyla kiigtimsenirken, erkek bedeni ise bir fatih ve
savascl olarak goriilerek yiiceltilmektedir (Agacinski, 2015). Bu nedenle kadinlarin dogalar1 geregi
sahip olduklar1 olumsuzluklar, egemen konumda olmas: gereken erkek tarafindan denetim altina
alinmalidir. Bu disiince tarzi, tarihsel siiregte kadin ve doganin ele alinig bigimlerinin benzerlik
kazanmasina neden olmugtur (Héritier, 2015). Bu diisliniis tarzinin devami olarak tiim toplumsal
esitsizlik ve somiirti iligkilerinde karsimiza ¢ikan “dogal ve dogustan” ifadesi, kadinlarin ev ici
iretim ve {icretsiz bakim emegine dayali faaliyetlerin biyolojik 6zellikleri ile iliskili ve dogalarinin
bir geregi oldugunun diistiniilmesine neden olmaktadir. Doganin kadinlara bir uterus bahgetmesi
dogurganlig1 saglarken, bu dogal beceri kadinlarin ev ici iiretim ve ticretsiz bakim emegini de dogal
olarak iistlenmelerini gerektirmektedir (Mies, 2014). Kadmlar dogurganliklar1 ve yasam verme
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ozellikleriyle adeta doganin bir uzantis1 haline gelerek dogayla uyumlu ve barigeil bir tiir olarak kabul
gormekte (Savran, 1994) ve bu kabul esas olarak sorunlarin baslangi¢c noktas: olmaktadir.

Doganin ve kadmmn firetkenliginin doga ana=kadin soylemini giindeme getirmesi, biyolojik
ozciilik tizerine inga edilen oldukea tehlikeli bir kavramdir (Degirmenci, 2020). Doga ve kadin
arasindaki benzerlik vurgusunun tehlikesi, bu benzerligin degersizlik {izerine inga edilmesinden
kaynaklanmaktadir (Tong, 2006). Bununla birlikte doga ana soylemi kadinlara ve dogaya karst
bir iiretkenlik dayatmasi yapmakta, ancak doga siirekli tireten ve tiiketilebilir bir varlik olmadig:
gibi kadinlara yapilan dayatma da kalip yargilar iiretmektedir. Ozcii ekofeminizmin kadinin
dogurganligina ve doga benzerligine yaptig1 olumlu gondermeler geleneksel kadinlik rollerini
acikca pekistirme tehdidine sahiptir. Dogur(a)mayan kadinlar1 gézden kagiran bu diisiiniis, yasam
verme, sevgi ve sefkati bu iiretkenlikle bagdastirarak kalani yok saymaktadir. Bununla birlikte
doganin karsisina kiiltiirti, kadinin karsisina erkegi koyan diializm, tiim tahakkiim ve iktidar
iliskilerinin zeminini hazirlarken, kadinin dogurganliginin erkek karsisinda yiiceltilmesi ikilikleri
ortadan kaldirilmak yerine yeniden {iretmektedir (Elgik, 2020). Toprak ana kiiltiiniin benimsendigi
toplumlarda kadin ve doga benzerliginin tehlikeli olduguna dair yapilan vurgunun anlagilamama
riskine ragmen (Giizel, 2020) biyolojik 6zciiliik {izerine inga edilen bu diisiincenin kadin ve ¢evre
sorunlarina ¢are olamayacag ifade edilmelidir.

Ekofeminizmin en 6nemli tehlikelerinden bir digeri ise ekoloji ve feminizmin birbirinden ayrigma
tehdididir. Bunun en a¢ik disa vurumu, ekolojik deterjan, organik yemek yapma vb. amaciyla zaman
kullaniminin 6zel alandaki artigidir. Erkeklere daha siirdiiriilebilir bir hayat sunma ¢abasi, toplumsal
cinsiyet¢i is boliimii ve kadin istihdami konularinin “ekolojik” bir nedenle ihmal edilmesine zemin
hazirlamaktadir (Elgik, 2020). Bu nedenle ekofeminizmin kadin ve ¢cevre sorunlarina bir arada katki
sunabilmesi i¢in radikal kanadinin (Plumwood, 2004) etkinligi 6nem kazanmaktadir. Kadin ve doga
arasindaki iliskiyi ele alan pek ¢ok feminist yaklagimin cesitli nedenlerle diializmden kurtulamadig:
goriliirken, kadinin dogal yasanin 6znesi olarak degil, toplumsal ve tarihsel bir varlik olarak gorilldigii
bir yaklasimin ekoloji agisindan faydali olabilecegi anlasilmistir (Berktay, 2020). Bu baglamda
daha radikal bir bicimde doga dogadir, kadin kadindir sdylemlerinin ¢ogaltilmas: 6nerilmektedir
(Kizildere, 2020). Kokeni yine tarihsel rollere dayanan karsiliksiz bakim emegi krizine ¢oziim tireterek
kadin istihdamina katki saglayacagi diisiiniilen mor ekonomi tartismalarinin (ilkkaracan, 2017)
ekofeminist tartigmalarla birlikte yiirtimesi yesil ekonomiye geciste kadin istthdaminin gelecegi i¢in
faydali olabilecektir. Mor ekonomi ve ekofeminizmin amaglari ¢esitli noktalarda farklilagsa da esas
olarak temelde patriyarkayla miicadeleyi merkeze almalar1 ve bu miicadelenin yardimcilari olmalari,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 kesintiye ugratan kadinlarin istthdam sorunlarinin ¢6ztimii i¢in olduk¢a
onemli bir birliktelik olarak degerlendirilebilecektir.

Kadmlarin bahsi gecen tarihsel nedenlerle ev ici iiretim ve bakim emegiyle 6zdeslestirilmeleri,
istihdamda yagadiklar1 sorunlarin temel nedenidir. Biyolojik 6zciiliik iizerine insa edilen tarihsel
roller, cogu iilkede kadinlarin duygusal emek gerektiren (Giingér Delen, 2017) ve sosyal islerde
yogunlagsmalarina neden olmaktadir. Bu baglamda kadinlarin 6zellikle de saglik sektoriindeki
istthdam paylar1 genel ekonomideki istihdam paylarindan daha ytiksektir. 2013-2018 kiiresel

154



Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi * Cilt: 44 « Say:: | « Haziran 2022, ISSN: 2587-2672, ss/pp. 137-161

verilerine gore, kadinlar doktor ve hemsirelik mesleginin toplamda %76’sindan fazlasini olusturmakta,
ancak dagilim iki meslek arasinda 6nemli olgtide degismektedir. Kadinlar doktorlarin %40’ 1ndan
biraz fazlasini, ancak hemsirelik, ebelik ve toplum saglig1 personelinin neredeyse %90’1n1 temsil
etmektedir. Son arastirmalar, kadinlarin saglik sektorii ve sosyal sektorlerde is gliciiniin gogunlugunu
olusturmasina ragmen {ist ydnetim diizeyinde yeterince temsil edilmediklerini gostermektedir (ILO,
2020). Kiiresel baglamda saglik is giiciiniin biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan kadinlarin yalnizca
%281 saglik yoneticisi olarak ¢alismaktadir (UN Women, 2021b). Kadinlarin daha ¢ok hemsire,
ebe ve toplum saglig1 calisanlar1 olarak istihdam edilmeleri, ayrica temizlik, camasirhane gibi saglik
tesisi hizmetlerindeki personelin ¢ogunlugunu olusturmalari, erkeklerin ise doktor, dis hekimi,
eczaci gibi yiiksek ticretli islerde ve yonetici pozisyonlarda ¢alismalar: (ILO, 2021) toplumsal cinsiyet
rollerine dayali yatay ve dikey ayrigmadan (Parlaktuna, 2010) kaynaklanmaktadir. Oncelikle yesil
islere gecisle birlikte yasanacak istihdamin sektorel yeniden tahsisinde kadin emeginin istihdamdaki
paymin azalacagi beklentisi, esas olarak emek piyasalarindaki cinsiyet temelli ayrimciliktan
kaynaklanmaktadir. Yatay ayrisma olarak adlandirilan bu ayrimcilik tiirdi, toplumsal cinsiyete
bagli rol ve sorumluluk dagiliminda kadma yiiklenen tarihsel rollerden kaynaklanmaktadir. Bu
roller, kadinin emek piyasasindan ziyade ev i¢i tiretimle olan bagini siki sikiya vurgularken, bu bag
kadinin emek piyasasina katilmasi halinde de gevsememektedir. Diger bir ifadeyle, kadinlarin emek
piyasalarina katilmalar1 halinde yine kadmligin bir uzantisi olarak goriilen iglerde istihdam etmeleri
beklenmektedir. Yonetici pozisyonlarda kadinlarin erkeklere kiyasla daha az temsil edilmeleri ise
emek piyasalarindaki cinsiyete dayali dikey ayrismadan kaynaklanmaktadir.

Emek piyasalarindaki yatay ayrismaya ragmen, teorik olarak bakildiginda, kadinlarin ekonomideki
birincil, ikincil ve tigiinciil sektordeki tiim yesil islerde istihdam edilebilmelerine yonelik hi¢bir engel
bulunmamaktadir. Cogu yesil isin agir emek gerektirdigi ve bunun kadinlar igin bir engel oldugu
algis1 olusmasina ragmen, aslinda otomasyon teknolojileri daha az bedensel gii¢ gerektirmektedir.
Bununla birlikte yesil isler daha fazla manuel pozisyona ek olarak tarim, enerji ve ingaat sektorlerinde
bir dizi idari ve hizmet istihdam firsatlar1 yaratacaktir (Sustainlabour, 2009).

Yesil ekonomiye gegiste bilindigi tizere bazi yeni meslekler ortaya ¢ikacak, bazilari ise gegerliligini
yitirerek yok olacaktir (Ocal ve Yerlikaya, 2021a). Bu durumun istihdamu negatif, pozitif veya notr
olarak etkileyecegine yonelik cesitli goriigler bulunmaktadir (Erden Ozsoy, 2016). Yesil ekonomiye
gecis heniiz tam manasiyla tamamlanmadig i¢in uluslararas: kurumlarin projeksiyonlari araciligiyla
en yakin tarih olarak 2030 yilin1 hedef alan degerlendirmeler yapilirken (Ocal ve Yerlikaya, 2021a)
kiiresel 1sinmanin 2°C ile sinirlanmasi hedefi, sera gazi emisyonlarinin en yogun oldugu basta enerji,
tarim ve atik yonetimi sektorlerinin déniismesi ile saglanabilecektir. Bu déniistimiin kilit noktasinin
enerji sektorii olacag ve 2030 yilina kadar net 18 milyon is yaratilacag: beklentisi hakimdir (ILO,
2018). Yesil ekonomiye gegis siirecinde bahsi gecen artisin, insana yakisir isin ve adil gegisin
saglanabilmesi hususlarinin bir arada basariya ulasilabilmesi i¢in yeni ekonomik modelde olusacak is,
meslek ve vasif ihtiyaglarinin detayli bir sekilde analiz edilerek buna uygun bir program hazirlanmas:
ve ¢alisanlarin ve isletmelerin sosyoekonomik risklerinin azaltilmasi gerekmektedir (Gormiis, 2016).
Kahverengi islerin (Basol, 2018) agirlikli olarak hdkim oldugu mevcut emek piyasalarinda cinsiyete
gore ayrilmis istihdam, ayrimcilik ve geleneksel tutumlarin glintimiizde devam etmesi nedeniyle yesil
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ekonomiye gecis stirecinde kadinlarin bu yeni ekonomik modelden dislanabilecegine dair goriisler
yayginlasmaktadir (Sustainlabour, 2009). Kadinlarin istihdam sorunlari kiiresel baglamda ¢oziime
kavusamamisken, yesil bitylimeye dayal1 bir ekonomik modelde mevcut esitsizligin artmamast igin
uygun politikalar tiretilmesi gerekmektedir.

Yesil islerin genellikle daha yiiksek vasif gerektirdigi siklikla ifade edilmektedir. Yesil ekonomik
bitylime, toplumsal cinsiyete duyarli politikalar iiretildigi takdirde kadinlar ve erkekler icin agag1
yukar1 benzer firsatlar sunabilecektir. Ancak bu gegiste bazi 6nemli hususlarin goz ardi edilmesi
halinde, yesil islerin yayginlasmasi kadinlar igin bir krize doniigebilecektir (ILO, 2013a). Yesil
biiylimenin kadin istihdamina katkida bulunabilmesi i¢in gesitli ¢oziimler tiretilmeli, bu ¢6ztimler
yerel ciftcilik sistemlerine dayali olarak belirli durumlara uyarlanmalidir (ILO, 2013a). Tarimda kadin
emeginin yogun oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda (Sustainlabour, 2009), yesil doniisiimde
kadin istihdamini azaltacak uygulamalardan ziyade artiracak uygulamalara agirlik verilmesi esastr.
Yerel kooperatiflerde kadin emeginin merkeze alinmasi, bu ¢oziimlerin baginda gelebilecektir.
Bununla birlikte enerji sektorii ve dongiisel ekonomide kadin emeginin artirilmasina dayal genel ve
mesleki egitimler onem kazanmaktadir.

7. Sonug

Yesil ekonomiye gegiste yasanacak istihdam kayiplari ve kazanimlart dengesi degerlendirildiginde,
istihdamin artacagr diigiiniilmektedir. Ancak genel istihdama yansiyacag: diisiiniilen bu olumlu
tablonun kadin istihdamina ayni derecede yansimayacagi, hatta bu gecisten kadinlarin olumsuz
etkilenmelerinin daha yiiksek bir olasilik oldugu tahmin edilmektedir. Yesil islerin siirdiiriilebilir
ekonomik, sosyal ve gevresel kalkinmay: bir arada gerceklestirme vaadi olmasina ragmen, bu gegiste
kadinlarin olumsuz olarak etkileneceklerinin 6ngoriilmesinin sebebi, esas olarak toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda bu gegiste kadinlarin mevcut emek piyasalarindaki
dezavantajlar1 goz 6niine alinarak toplumsal cinsiyet esitligine duyarli politikalar merkeze alinmalidir.

Bu baglamda 6ncelikle kadinlarin istihdama katilimlarinda birincil derecede etkili olan ev igi tiretim
- ve bakim emegi - faaliyetleri ile ilgili duyarli ve gegerli politikalar iiretilmelidir. Bu politikalar,
yillardir devam eden ve sinirli ilerleme saglayan eril bakis acisina sahip politika yapicilardan ziyade,
bu faaliyetleri makul bir sekilde boliistiiren ve daha degerli hale getiren bir zihniyet tarafindan
insa edilmelidir. Bu hususun gerceklestirilmesi siirecinde alternatif bir model olarak sunulan mor
ekonominin temel ilkelerinden faydalanilmasi 6nerilir. Kadinlarin iiretken kabul edilmeyen bu emek
tiirtinde harcadiklari enerji ve zaman, istihdama katilim ve istihdam kogullarini belirleyen en 6nemli
faktordiir. Bununla birlikte patriyarka ile miicadele eden 6zciiliikkten siyrilmis bir ekofeminist bakis
acist da siirece katki saglayabilecektir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli politikalarla biyolojik
ozciiliik ve ev ici tiretimin esitsiz boliislimii sorunu ortadan kaldirildiktan sonra kadinlarin yesil
islere gecis girisimleri kolaylasacaktir.

Bugirisimlerden biri, bu gegiste kariyer programlariaraciligiyla vasifsiziscilerin daha vasiflimesleklere
tasinmast ¢abasi olmalidir. Yesil islerin daha vasifl islerde istihdam yaratacag: bilinmektedir. Bu
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baglamda kadinlarin vasiflandirilmasi igin ¢esitli girisimler yapilmasi, bu gegisin kadin istihdami
i¢in bir firsat olabilecegine isaret etmektedir. Bu girisimle kadinlar hem istihdama katilimda hem de
istthdamda erkeklerle esit firsatlar1 yakalayabilecektir. Kisacasi, cinsiyet agisindan mevcut esitsizlik
sorunlarinin ve mevcut ekonomik modelde yer bulmakta zorlanan veya vastf, egitim, kaynak ve firsat
esitligi konusunda ayrimciliga ugrayan kadinlarin giindeme alinmasi gerekmektedir. Ozellikle yesil
islerin yaratilacagi sektorlerde mesleki egitimin kadinlar i¢in yayginlastirilmasi 6nem kazanmaktadir.
Yesil ekonomiye gecis kadinlar i¢in bir firsat olmalidur.

Yesil islere gecis tahminleri yaygin olarak genel istihdam {izerinden yapilmaktadir. Cinsiyete gore
ayristirilmis veriler yok denecek kadar azdir. Bu sebeple yesil gegisin kadinlar agisindan bir firsat
olabilmesi igin cinsiyete duyarl: analizlerin gogalmasina ihtiya¢ vardir.

Yesil isler tesis edilirken, bu iglerde sosyal diyalog ve sendikal temsil bir sart haline getirilmelidir.
Ancak bu temsil sarti, gliniimiiz geleneksel sendikacilik anlayis1 ile karistirilmamalidir. Geleneksel
sendikal tutumlardan kaynaklanan kadinin dislandigy, diger bir ifadeyle sanayinin mavi yakali erkek
isci profilini merkeze alan bir anlays ile hizmetler sektoriiniin beyaz yakali ¢aliganlarinin sendikal
duyarsizlig1 temelinde gerceklesecek bir 6rgiitlenme modeli, mevcut sorunu ¢dzmeye yetmeyecektir.
Yesil islere gecisle birlikte yeni bir sendikal anlayis gelistirilmeli ve cinsiyet esitligini saglayict bir
bakis agis1 merkeze alinmalidir.

Yesil islere gecisle kadinlarin istihdamdaki paylarinin azalacagi ve istihdamda ayrimciliga
ugrayacaklar1 distintilmektedir. Buna karsin yesil ekonominin kadinlarin itici giicti olmadan
ylriimeyecegi unutulmamalidir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin hedefinde yer alan toplumsal cinsiyet
esitligi ve herkes i¢in insana yakisir is kriterleri saglanmadan siirdiiriilebilir bir ekonomik model
olan yesil ekonominin basariya ulasamayacag: bilinmelidir. Daha agik bir ifadeyle, siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kadin emegi vazgecilmez bir faktordiir.
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Extended Abstract

The increase in environmental problems poses a threat to the whole world. As a result of the fact that
environmental problems have reached a serious level, for the first time in 1972, the UN emphasized
that development policies compatible with the environment have become a necessity, and the concept
of sustainability was raised in 1987. Environmental sustainability was mentioned for the first time at
the UN Conference on Environment and Development in 1992.

While initially focusing on the necessity of taking action on environmental sustainability, by the 2000s,
the importance of realizing social, economic, and environmental development together in order to
achieve sustainable development has been understood. Green economy is proposed as an economic
model that will allow this triad structure to happen together. Green jobs, which are considered to
play a key role in sustainable development, make promises to ensure both environmental and social
sustainability. Green jobs being only environmentally friendly is not enough. Green jobs should also
be decent for humans.

Although the issue of environmental sustainability is on the agenda with the increase of
environmental problems, the issue of social sustainability, which is a complementary element of
sustainable development, remains in the shadow. Economic and social inequalities are among the
most important obstacles that disrupt social sustainability. Gender roles have a very important
place in the emergence of these inequalities. Women are seen as the dominant element of domestic
production due to their gender roles. The fact that women are equated with domestic production and
men with paid jobs causes women to fight discrimination on various issues, especially participation in
employment. Because of these roles, even if women join employment, they are faced with negativity
such as occupational and sectoral segregation (horizontal separation), career obstacles, and in this
context when they are evaluated in managerial positions (vertical separation), wage discrimination,
violence, and harassment. Considering all these negativities together, it has been wondered whether
the transition to a green economy will be an opportunity or a crisis for women. In order to achieve
sustainable development, it is necessary to ensure gender equality and access to decent work for
everyone. For this reason, a discussion was conducted on the effects of the transition to a green
economy on women’s participation in employment in the study. The current reports of international
organizations are mainly the focus of the discussion. The scope of sustainable development, green
jobs, and social sustainability in particular, and gender inequality were emphasized in order to create
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an infrastructure for this discussion, and then the current outlook of women’s labor in the context of
gender was examined.

In this context, some general conclusions have been reached. It is estimated that the share of women’s
labor in employment will decrease in the sectoral reallocation of employment that will occur during
the transition to green jobs. The most important reason for this is that green jobs-related sectors
currently employ a relatively lower proportion of women. In addition, it is thought that the number
of self-employed family businesses which women are heavily involved in, will decrease during the
transition to green jobs. There are also concerns about the nature of women’s employment, which
is thought to be decreasing in quantity. If gender equality is not achieved, there is a possibility that
women employed in green jobs will continue to lag behind men.

To increase women’s participation in employment with the transition to a green economy, it is
necessary to implement the right investments and policies. Women, who are one of the most
important elements of social inclusion policies, which are one of the most important goals of
sustainable development, are of key importance in the green economy. Participation in education
and qualification of women is important. The responsibility of unpaid care work based on gender
roles, which is one of the most important obstacles to women’s participation in the public sphere,
should be valued and the disproportionate weight of this burden on women should be alleviated.
In recent years, the purple economy, which has entered the literature and produced alternatives to
the unpaid care work crisis, has been attracting attention. There are discussions about the purple
economy and green economy should be conducted together, and it is thought that it can be a solution
to the problem of women’s participation in employment based on gender inequality and the types of
discrimination they face in case of participation. It should also be taken into consideration that as
long as there are sensitive initiatives for disadvantages of women, the transition into green economy
might turn into an opportunity for women.
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