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Ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarina yonelik
gerceklestirilecek égrenci kultp etkinliklerine
PUKO doéngusu ile ¢co6zum siireci




1. Planlama
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e Ogrencilerimizin is hayatina hazirliklarinin saglanmasina
yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi planlanmistir.

* Bu dogrultuda sektor temsilcileriyle Dekanlik blinyesinde

ve oOgrenci kultpleri araciligiyla kariyer toplantilarinin
vapilmasi ve bu toplantilarin surekliliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.
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ﬂiu“k.
lyilestirme

* Bu amac¢ dogrultusunda Dekanlik nezdinde ve 6grenci

kulGpleri araciligiyla kariyer gelisimine yonelik
etkinliklerin yapilmasi tesvik edilmekte,
ogrencilerimizin is dinyasi temsilcileriyle dogrudan
bulusmalari amaclanmaktadir.

2. Uygulama
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* Fakiiltemiz Bahar 2026 Bas 15 Nisan 2026 Carsamba gun(i
Ekonomistler Konusuyor fakU“em'Z.'?UnVeSlnde
Seminer serisinin tciinciistinde ~ 8erceklestirilen 2026 Bahar

29.04.2026 Carsamba giini Etkinlikleri kapsaminda Bas
Yatirim Finansman Menkul Ekonomistler N
Degerler Basekonomisti ve Konusuyor Seminer serisinde

Doc¢.Dr. Ece Handan Gluleryiiz
moderatorligtnde Turk Ticaret
Bankasi Bas Ekonomisti
Dr.Gulay Elif Yildirim ile biraraya

geldik.

Ekonomik Arastirmalar Mudur
Erol Glircan'i agirladik.

Fakiltemiz 2026 Bahar
Etkinlikleri kapsaminda 1
Nisan 2026 Carsamba
glinu fakiltemiz konferans
salonunda Lydia Holding
CEO'su Dr.Semra
Demircioglu ile bir araya
geliyor ve makro gindeme
CEO goziinden bakiyoruz.
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BAHAR 2026 ETKINLIKLERI ~ See

MAKRO GUNDEME CEO GOZUYLE BA

d

DR. SEMRA DEMIRCIOGLU
CEO, LYDIA HOLDING

1 NiSAN 2026 CARSAMBA
K1 KONFERANS SALONU

12:00




3. Kontrol ﬂ\
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* Bu toplantilarin kurumsallasmasi ve surekliligi Dekanlik tarafindan
takip edilmekte, 6grenci kulip danismanlari ve kulip baskanlariyla
vapilan toplantilarla stirecler dikkatle izlenmektedir.

» Ogrenciler kulup faaliyet sonuclarini ayrica Saglik Kiltiir Spor Daire
Baskanligi’na raporlamaktadirlar.
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4. Onlem Alma

* Ogrenci kulup danismanlari ve kuliip baskanlariyla etkinliklerin basarisi
olasi sorunlar ve ¢6ziim oOnerileri tartisiimaktadir.

e Katilimci 6zel sektér temsilcilerinin sayisi artirilarak meydana gelebilecek

olasi aksamalara karsilik alternatif etkinliklerin farkh kurumlarla
yapilabilirligi arastiriimaktadir.

 Uygulamanin fakultemiz binyesinde vyer alan tum kullGplerle
gerceklestirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmektedir.
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 Ogrencilerimiz is diinyasinin temsilcileri tanima firsati elde ederken is
dinyasina yonelik bilgiler edinmektedirler.

 Ogrencilerimizden aldigimiz geri donisler, kariyer toplantilarina
katilimin kisisel gelisimleri acisindan oldukca dnemli oldugu
yonundedir.

» ¢SOz konusu faaliyetlere 6grenci katilim talebinin yiksek olmasi
faaliyetin basarisi ve strekliligi noktasinda motive edici olmaktadir.

* o Faklltemizce bu faaliyetleri destekleme yaklagimi 2026 yilinda
devam etmektedir.
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Tesekkar ederiz...

@ ikf.marmara.edu.tr
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