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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universiteler bilginin bas dondiiriicii bigimde degistigi ve gelistigi bir stirecin her adiminda
onde giden ve yol gosteren kuruluslar olarak hizmet {iretmeye devam etmektedirler.
Fakiiltemizde, Universitelerin iilke ve diinya gelecegi bakimindan hayati énemi dikkate
alinarak dnciiliik etme bilinei ile hareket edilmektedir. Firsat ve tehditleri objektif ve bilimsel
kriterlerin siizgecinden geg¢irilmek suretiyle tespit edilerek gelecege yonelik olarak vizyon ve
misyonumuzda belirtilen ¢izgilerde faaliyetlerimiz yiriitiilmektedir. Ulkemizde gelisen
teknoloji ile yaratilan yeni 6l¢ekli katma degerin sosyal bilimler alanindaki payinin artmasi
i¢in bilimsel projelerin tiretilmesi ve yiiksekdgretim i¢in olmazsa olmaz makale, kitap ve
diger eserlerin kazandirilmasi elzemdir. Biitiin bunlarin yaninda yiiksekdgretim ¢agindaki
geng niifusun beseri sermayesine katki saglamak igin fakiiltemiz biinyesinde kurumsal kalite
amaclarindan taviz verilmeden her tiirlii ilerleme kaydedilmesi igin caligmalar devam
etmektedir.

Prof. Dr. Sadullah CELIK

Dekan



I- GENEL BiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programiari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu boliimde idarenin misyonu, vizyonu, tegkilat yapisi, mevzuatt, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklan ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer
verilir.) (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu bélimde idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile ynetim ve i¢ control sistemine iligkin bilgilere yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi biinyesinde yer alan &gretim elemanlarmin uluslararasi
standartlara uygun bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetleri gerceklestirerek hem yazina katki hem de
iktisadi hayatm goriisleri ile Gniinde yer almalarini saglamaktir. Ogrencilerimizin: Atatiirk ilke ve
devrimlerini Gziimsemis, iginde bulundufumuz c¢agi yakalayan, bilgivi toplumun hizmetinde
kullanabilen, bilimsel arastirma ve geligtirmeyi yasam tarzi alarak benimsemis, elestirel diigiince
yetenedine sahip, yaratict bireyler olarak yetigtirilmesini saglayarak devletimizin begeri sermayesini
yitkseltmeye destek olmaktir. Kurumumuzu gerek akademik, gerekse egitim-0gretim faaliyetleri ile
ulusal ve uluslararas: ditzeyde Grnek alman kurumlardan biri haline getirmektir.

Vizyon
Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesinin bilimsel arastirma verimliligi, akademik d&retim seviyesi ve

idari-sosyal-kiiltirel hizmet kalitesi bakimindan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun seckin
yiiksekdgretim kurumlari arasmda yer almasin saglamaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(2547 Sayili Kanunla belirtilen 2547/m.16’da gosterilen gorev, yetki ve sorumiuluklar,

YETKI: Yiiksekogretim Kanununun belirledigi ana ilke ve prensipler ¢ercevesinde kanundan aldig
yetki ile yliksek diizeyde egitim-&gretim, bilimsel aragtirma ve yayinlar yapmaktir,

GOREV: a) Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaclar: ve kallkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun yiiksekégretim diizeyinde egitim-Hgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmal,

b} Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarint kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan
ilke ve hedefleri ile Yiksek6gretim-Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,



d) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, &rgiin. yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak oénlemleri almak,

¢) Egitim teknolojisini tiretmek-gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, yiiksekdgretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
cahistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 5 4 9 1 0

Simf 14 14 6 1 0 0
Bilgisayar | 6

Lab.

Diger Lab.

Toplam 20 19 10 10 1 0

Anfi

Sinif

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




Misafirbane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0renci Yurtlar:

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayist
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alan: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ..., m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alan: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-{zeri
Toplant: 7
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 7 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salenu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saywsi: 11 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 250 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi




Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet

;lkﬁgretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 117 1751 113
Toplam 117 1751 113

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 27 946 15

Toplam 27 946 15

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 6 Adet
Ambar Alani: 250 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 6 Adet
Arsiv Alani: 250 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet
Atélye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Balkim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

------------

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah
Alam




2- Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERLIGI

DEKANLIK SEKRETERLIGI

IDARE AMIRLIGI

PERSONEL iSLERI BUROSU

YAZIISLERI BUROSU

MALI iSLER BUROSU

SATIN ALMA BUROSU

TASINIR KAYIT BUROSU

OGRENCI ISLERI BUROSU

CALISMA EKONOMIST

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BiRIMLER

e EKONOMETRI iKTiSAT BOLOMU i
VEENDUSTRI MALIYE
{LiSKILERI BOLUMD BOLUMU TURKGE/ INGILIZCE ROLUMD
CALISMA EKONOMISi ISTATISTIK ABD {KTISAT TEORSi ABD MALI HUKUK ABD
ABD
i HUK. VE SOSYAL VONEYLEM IKTISADI GELISME VE MALI iKTISAT ABD
GUVENLIK HUKUKU ABD ARASTIRMASI ABD ULUSLARARASI IKTIiSAT ABD
YONETIM VE CALISMA iKTiSAT POLITIKASI MALIYE TEORISI ABD
PSIKOLOJiSi ABD ABD
YONETIM VE CALISMA [KTISAT TARIHIABD BOTCE VE MALI
S0SYOLOJisi ABD PLANLAMA ABD

BOLUM SEKRETERLER]

SANTRAL-DESTEK




EBE |

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 232 Adet
Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 77 Adet
Tablet Sayisi: 19 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 120 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Saysi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 28

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

(8]

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 4 8

Faks 5

Fotograf makinesi

Kameralar 34

Televizyonlar 2 7

Tarayicilar 8

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére i
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesdr 41
Docent 23
Yrd. Docent 33

Ogretim Gorevlisi -

Okutman =

Cevirici -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 19

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gor'e;vllendn“lldigl
Universite
FMV Isik Universitesi
Milli Savunma
) *[ktisat Bolim . PLOmSiER
Profesér Paskantisy Ozyegin U__m.versges.l'
FMV Isik Universitesi
MEF Universitesi
Galatasaray
Universitesi
Istanbul Kiiltiir
Universitesi
*ktisat Boliim [stanbul 29 May1s
Dogent - - L
Baskanligi Universitesi
[stanbul 29 May1s
Universitesi
Yeditepe Universitesi
Erciyes Universitesi
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profestr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Siozlesmeli Akademik Personel Sayis

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 8 7 14 a9 41
Yiizde 5.0 6,96 6,09 12,17 33,91 35,65

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 14 15 29

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli 1 3 4

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 3 f] 1
Yiizde 14,29 7,14 21,43 50 7,14
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 7-10Yil [ 11-15Ydd| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 4 7
Yiizde 14,29 7,14 28,57 50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 5 7
Yiizde 7,14 7,14 25,71 50
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Ydd | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 7
Yiizde 12,5 87,5
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 2 2
Yiizde 25 25 25 25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler 1479 | 1344 | 3460 | 1 1 3461

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Y iiksekokullart

Toplam 3461




5.1.2- Yabanai Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
} . Lvell
Birimin Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 41 | 37 | 78 - - - 78 3461/78=44,37
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. o o Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 371 371 % 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 3N 371 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Tezli, Tezsiz ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Doktora | Toplam
Birimin Adi Programi
Tezli Tezsiz

CEKO Calisma Ekonomisi 12 24 16 52
CEKO ﬁuiiiﬁku ve Sosyal Giivenlik is ] ) 15
CEKO Yonetim ve Calisma Psikolojisi - 26 6 32
Ekonometri Ekonometri 37 14 7 58
Ekonometri [statistik 28 36 12 76
Ekonometri Yoneylem Arastirmasi 40 11 1 52




[ktisat Ekonomi Hukuku - 24 = 24
[ktisat Ekonomi Finans (ing) . - . -
Iktisat Ekonomi ve Finan (Ing) 24 22 2 46
Iktisat Finansal Iktisat - 47 . 47
[ktisat fktisat (Ing) 9 . 11 20
[ktisat [ktisat Politikasi 10 36 9 55
[ktisat [ktisat Tarihi 8 . 18 26
[ktisat [ktisat Teorisi 9 . 8 17
fietisar Inovasyo.n. ve Girisimcilik 17 43 i 60
Ekonomisi
iktisat K.e.llkl}nma Iktisad1 ve Iktisadi 6 i 5 i
Biyume
iktisat Uluslararas: Iktisat 15 17 12 44
etiat U{usla-raljam Ticaret ve Para 18 97 i 115
Yonetimi
Maliye Mali Hukuk 23 25 11 59
Maliye Mali Iktisat 3 - 3 6
Maliye Maliye Teorisi 7 - 4 11
Toplam 281 422 123 826
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 29 24 53
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 29 24 53




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Birim tarafindan 2025 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulagim, Spor
Hizmetlerine Iliskin bilgilere yer verilir.
5.4. idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢aligmalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.




1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 9
Panel 0
Seminer 20
Agik Oturum 1
Soylesi 3
Tiyatro X
Konser X
Sergi X
Turnuva X
Teknik Gezi 10
Egitim Semineri 109
Proje 1
TUBITAK Projesi. 1002 Arastirmaci 1

5.5.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 40
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 4

Kitap 15
Kitap Boliimii 14
Uluslararasi Kitap Boliimi 3

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




5.5.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025 YILI
Onceki . Y1l iginde 5
PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tamalf'llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P : YTL
; Proje
Proje
DPT - 2 3 . %
TUBITAK 1 1 2 - 1.667.598 TL
A.B. a . . ’ -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 2 3 5 2 754.414,77 TL
DIGER . . - ; -
TOPLAM 3 4 7 2 2.422.012,77 TL
5.5.5. Patent Bilgileri

2025 Yilinda Yapilan Patent Basvurulan

2025 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2025 Yilinda Yapilan Faydali Model Bagvurularn




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

*¥*Op plana cikan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
Sfaaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
sektdre gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumhurbagkanhg: Yillik Programi,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan



B. Idarenin Stratejik Plammda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu vili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Fakiiltemizin fiziki olanaklarinin ve
miifredatlarinm uygulamali ve proje destekli
yaklagimla yeniden diizenlenmesini saglamak

Hedef-1 Ikinci 6gretim programinin kaldiriimas ile birlikte her
bir akademik birimin miifredatini uluslararas: egitim
standartlarina yonelik olaral giincelleyerek, uygulamali bir egitim
verecek donamma sahip ¢alisma alani olusturmak.

Hedef-2 Fakiiltemiz bilnyesindeki tiim b&limlerin her vil bir adet
sektdrel/teknik gezi diizenlemesi,

Hedef-3 Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdlimlerin
mesleki/sektdrel uygulamalar dersini her lisans programina
ellemek.

Stratejik Amacg-2

Fakiiltemiz ve Paydasg isbirligini arttirmalc

Hedef-1 Fakiiltemiz biinyesinde akademik birimlerin paydaslar
ile yilda 1 bilimsel etkinlik diizenlemesi.

Hedef-2 Tiim bslimlerin paydaslariyla birlikte yilda 1 sosyal
sorurnluluk projelerinin olusturmalart.

Hedef-3 Fakiiltemizde her y1l 8grencilere “girisimeilik fikir
yarigmast” dilzenlenmesi ve bagarilt grencilerin éditllendirilmesi.

Stratejik Amag-3

Uluslararas: 68renci egitim, ogretim elemani
hareketliligi, arastirma ve isbirliginin arttirilmasi

Hedef-1

Ozellikle Arastirma Gorevlileri basta olmak tizere 5gretim
elemanlarma diizenli bilgi sunarak yurt disi akademik
deneyimlerinin, uluslararasi igbirliklerinin ve Erasmus programi
kapsaminda yurt disina gdnderilen dgrenci sayisinin arttirilmast.

Hedef-2 Uluslararast birineil endekslerce (SCI/SSCI vb.)
taranan dergilerds bastlan yaym sayismm takip edilmesi ve her yil
artmasinin sagfanmasi.

Hedef-3 Uluslararas: proje sayisini arttirmayt tegvik etmeye yénelik,
Atama Yilkseltme Kriterletinde dizenleme yapilmasina katks vermek




C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar le Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesi gercevesinde
hazirlanan 2025 yili performans programi uygulama sonuglarini gésterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve ytkimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarmn
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 150.467.686,69 149.334.790,14 99,25
01 - PERSONEL GIDERLERI 133.316.000,00 132.356.169,88 99,29
02 - SOSYAL GUVENLIK | 16.768.186,69 16.662.770,26
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,37
03 - MAL VE HIZMET ALIM 383.500,00 315.850,00
GIDERLERI 82.36
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

2025 yil baslangi¢ 6deneklerini toplamda goriildigii tizere % 99,25 oraninda kullanilmis olup
onemli bir sapma tespit edilmemistir



1.2-Biitce Gelirleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELiRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglart tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglary

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars: alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukardaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri basligi altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kategori Giiglii Yon Zayif Yon
Lisans Egitimi Ogretim {iyesi sayis yeterli 1. Dersliklerin vetersiz olmas:
olmasi
Farkl alanlarda ¢alisan 6gretim 2. Ogrencilerin sinav haftalarinda
elemani gesitliliginin olmasi yararlanabilecegi ¢caligma alanlarinin
olmamasi.

Erasmus Programi ile 6grenci ve | 3. Kiitliphane kapasitesinin yetersiz olmasi.
dgretim {iyesi degisimi olmasi

Iktisat Ingilizce Programi 4. Ogretim tiyelerinin niteliginin uluslararas
Bolimiiniin Erasmus gelen kistaslara gére diisiik olmast.

dgrenciler tarafindan tercih

edilmesi

5. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz
olmasi.

6. iktisat Ingilizce Program1 Boliimiiniin
disinda Ingilizce hazirhik sinifi
zorunlulugunun olmamasi.

7. 2. Egitim programinin olmast.

8. Ogretim iiyelerinin iizerinde fazla ve
uluslararasi standartlara uymayan ders ytikii
olmast.

9. Ogrenci kuliiplerinin etkin calismamasi.

10. Iktisat Ingilizce Programi Boliimiiniin




disindaki boliimlerde Ingilizee ders
agtlmadi@ i¢in Erasmus ile gelen Ggrenci
olmamasi,

11. Ogretim tiyesi degerlendirme sisteminin
olmamasi.

12. Ogrenci gegme notunun diigtik olmasi

13. Farkli béliim ve fakiiltelerden ders
secilememesi

Lisansiistii egitim

Cok sayida program olmasi

1. Tez damsmanliklarinin otomatik atanmasi
sonucu etkin olmayan tez vazim siire¢leri

2,Yiiksek lisans programi igin Ingilizce
gartinin olmamasi

3.Tez danigmam degerlendirme sisteminin
olmamasi

Arastirma
olanaklan

Farkl: alanlarda arastirma yapan
akademisyen gesitliligi

1. Veritabanlarinm yetersiz olmasi

2 Bilgisayar laboratuvari ve aragtirma
merkezinin olmamasi

3.Akademisyenlerin yaptiklari uluslararasi
vayinlarm vetersiz olmass

4.Stata, SPSS, Eviews tarzt yazilunlarin
olmamasi

5.Fakiilteye ait kiitliphanenin olmamasi

7 Kiittiphanede yeterli ve glincel kitap
olmamasi

8.Uluslararas: akademisyen hareketliliginin
yeterince olmamasi

Projeler

1. Uluslararas: proje ortakhigmin olmamasi

2. Akademisyenlerin az sayida proje
yiirfitmesi

3. Projeler i¢in bir damsmanlik merkezinin
olmamasi

Idari Isleyis

Pergonel aras iletisim ve
yardimlagma

a) Birimlerin
igleyisi

b) Satm alma
stireci

Kaynak Yaratma

Mezunlar

1.Mezunlarm bilgilerine ulagilacak bir veri
tabaninin olmamasi




C- Degerlendirme
Iktisat Fakiiltesi olarak tstinliikler ve zayifliklara yonelik olarak TOWS matrisi
olusturularak SWOT analizleri yapilmigtir, Defer zinciri analizleri de tamamlanarak
fakiltenin yetkinlik analizi bagariyla olugturulmustur, Ikfisat Fakiiltesi Dekanlig1 stratejik
amaclar ve hedefleri ulagmak adma yukarida bahsi gecen analizlerden ciddi bigimde
yararlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitge imkénlan ve beklentiler g6z 8niine
almarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigy degisiklik Snerilerine,
amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile kargilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Sadullah CELIK

Dekan

S Gty




