IKTISAT FAKULTESI 2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIiRME ARA RAPORU

KANIT DOSYASI
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Damisma Kurulu Uyeleri
Adi Soyadi Unvam
Erten CILGA Bas Hukuk Miisaviri, Av.
Ali OZTAYINCI CFO, M.U. M. U. Maliye Boliimii Mezunu
) Yénetim Kurulu Bagkani, M.U. iktisat Boliimii
Namik ULKE Mezunu
Sedef HACISALIHOGLU CFO, M.U. iktisat (ingilizce) Béliimii Mezunu
Erhan YAZGAN Bas Denetgi, Dr.
Sadullah CELIK Dekan, Prof. Dr.
Oguzhan GOKSEL Dekan Yardimcisi, Dog. Dr.
Tuba YILMAZ Dekan Yardimecisi, Dog.Dr.
KANITLAR

IKF.A.4.1.1a. danmisma_kurulu_toplant1_fotografi




IKF.A.4.1.1b. danmisma_kurulu toplant1_fotografi




EKONOMETRI SEMINERLERI

20 May1s 2024
TUBA CAL Odeme ve E-Para 10:45-11:45
TODEB Egitim ve Projeler Kuruluslar: Ekosistemi Nihad Sayar
Koordinatorii Farkindalik Semineri Seminer
Salonu
KANITLAR

IKF.A.4.1.2. seminer_tuba cal website afis ve fotograf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/egitim-todeb

Afis:

=) |

ODEME VE E-PARA
KURULUSLARI
EKOSISTEMI
FARKINDALIK
SEMINERI

Tuba CAL
TODEB Egitim ve Projeler Koordinatérii

‘ iktisat Fakiiltesi

* 20 Mayis 2024 Pazartesi

* 10.45 - 1145

* Marmara Universitesi Iktisat
Fakdltesi, Nihad Sayar
Seminer Salonu

TODER

Turkiye Odeme ve Blstronik Fora, W@ By

Fotograflar:

TopeEs todebtr

@@ ufukbilgetekin ve 5 diger kisi bedendi

todebtr TODEB Isimiz Fintek Gucumiiuz Genglik Projesi
kapsaminda, Marmara Universitesi ev sahipliginde &6grenci ve
akademisyenlerin katilmlanyla “Odeme ve E-Para Kuruluslan
Ekosistemi Farkindahk Semineri”ni gerceklestirdik.

Marmara Universitesi Iktisat Faklultesi Dekani Sn. Prof. Dr.
Sadullah Celik ve Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ufuk
Bilgetekin’in acilis konusmalan ile baslayan seminerimiz
kapsaminda Marmara Universitesi iIktisat Fakultesi
Dekanhimiz ve Ekonometri Bolumu basta olmak uzere
etkinlikte emegi gegcen herkese tesekkurlerimizi sunariz.



https://ikf.marmara.edu.tr/event/egitim-todeb

MALIYE VE GELIiSIM KULUBU SEMINERLERI
GOKHAN ALPEN
Nar Kitle Fonlama Platformu Kurucu 4 Ocak 2024
e . 17.00-19.00
Ortak ve Genel Miidiir Sermaye Piyasalarinda .
Kariyer Imkanlar Nihad Sayar
ENSAR TASTAN 4 Seminer
. . Salonu
Nar Kitle Fonlama Platformu Yonetim
Kurulu Uyesi
Z. IRMAK CILKOPARAN
KPMG Tiirkiye “Corporate Tax 27 Mart 2024
Compliance Senior” 13.00-15.00
_ Kariyer Bulusmasi-3 Nihad Sayar
ERDEM ELGIN Seminer
KPMG Tiirkiye “Corporate Tax Salonu
Compliance Senior”

KANITLAR

IKF.A.4.1.3. sermaye piyasalarinda kariyer imkanlar1 website afis ve fotograf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-
imkanlari

Afis:


https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-imkanlari
https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-imkanlari

CERMAYE
FYASALARINDA

RARIYER iMKANLARI ___
0 @ il | MO0 g

Fotograflar:




»a ot
FIRSALARMOR
HARIYER imyAngg
® ©, | m—m—

()
TﬁTnmnuc
RSRLARTDg
Uiy mang
O oty
s <™

3
g

—]

IKF.A.4.1.4. kpmg_tiirkiye’de vergi uzmanligi website afis ve fotograf

Website:https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-kpmg-turkiyede-vergi-
uzmanligi

Afis:



NARIAER
BULUSIIASI-3

M 0

Fotograflar:




21. YUZYILIN IKINCI CEYREGINE GIRERKEN TURKIYE VE DUNYA
EKONOMISI GUZ DONEMI ACILIS KONFERANSI

DR. FATIH KARAHAN
TCMB Baskani

PROF. DR. NURULLAH GOR
Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi

PROF. DR. EGE YAZGAN
Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii

PROF. DR. M. HUSEYIN BILGIN
T.C. Ticaret Bakan1 Miisaviri

13 Kasim 2024
11:00-14:00

Iktisat Fakiiltesi K-1 Binasi
Konferans Salonu

Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi
Maltepe Yerleskesi




DR. HAKKI KARATAS
DEIK Basekonomisti

KANITLAR
IKF.A.4.1.5. 21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi

Website: https://ikf. marmara.edu.tr/event/21-vuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkive-ve-
dunva-ekonomisi

Afis:

N, 2024-2025 GUZ DONEMI

@ ACILIS KONFERANSI

; ) iktisat Fakiiltesi
53~ /

~Ja83

21. YUZYILIN
IKINCI CEYREGINE GIRERKEN
TURKIYE VE DUNYA
EKONOMiISI

1

Dr. Fatih Karahan
TCMB Bagkani

AGILIS KONUSMASI

PANEL
MODERATOR
Prof. Dr. Nurullah Giir
Marmara Oniversites! [ktisat Fakilitesi Ofretim Oyesi

CRONE

Prof. Dr. Ege Yazgan Prof. Dr. M. Hiiseyin Bilgin Dr. Hakki Karatag
istanbul Bilgi Universitesi Rektrl,  T.C. Ticaret Bakan Misavir DElK Basekonomisti
Ofiretim Uyesi
KONUSMACILAR

KONFERANS SALONU

13 KASIM CARSAMBA MARMARA UNIVERSITESI IKTISAT FAKULTESI
(Y SAAT 11:00 RECEPTAYYIP ERDOGAN KULLIYES! MALTEPE YERLESKESI



https://ikf.marmara.edu.tr/event/21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi
https://ikf.marmara.edu.tr/event/21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi

Fotograflar:
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2024 YILI IKTISAT FAKULTESI AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTISI

PROF. DR. SADULLAH CELIK )5\ 112004
Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi
13:00
Dekani
KANITLAR

IKF.A.4.1.6. 2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-vili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

Fotograflar:



https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

KANITLAR

IKF.A.4.3.1. kariyer_sohbet toplantilar1_etkinlik programi_ve_afisleri

MEZUNLARIMIZLA KARIYER SOHBETLERI

SALIHA BULUT (_)zgeg:ng Hazirlama 6 Mart 2024
Insan Kaynaklar1 Uzmani Is Miilakatlar 13:00
Ascendum Makine Oryantasyon Siireci '
OZDEM UNLU US EKONOMETRI BOLUMU
CFO KARIYER
Is Enerji & KONUSMALARI: 9 Mayis 2024
YAGMUR TURKAKIN 13:00
Ticari Planlama ve Gelistirme Miidiirii | «kENERJI» DOLU BIR
SOCAR Tiirkiye GUN

EKONOMETRI BOLUMU
YUSUF ARSLAN KARIYER
Aktiieryal Modelleme ve Rezerv KONUSMALARI: 22 Mayis 2024
Miidiirii SIGORTA SEKTORUNDE |13:00
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. RISK YONETIMI VE

ISTATISTIK

KANITLAR

IKF.A.4.3.2. kariyer bulusmalari_saliha bulut website dilek¢e ve fotograf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-planlamasi-saliha-bulut

Dilekge:

Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi Dekanligi’na,

4.3.2024

Ekonometri Bolimi 4. Sinif Kariyer Planlamasi ve Yonetimi dersi kapsaminda, 6 Mart 2024

Carsamba giinii saat 13:00’de fakiiltemiz mezunlarindan insan Kaynaklari Uzmani Saliha Bulut,

06zgecmis hazirlama ve miilakat siiregleri hakkinda bir seminer verecektir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. i. Esen Yildirim


https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-planlamasi-saliha-bulut

Fotograflar:

hnps'"ww\n‘,lunkcdln,ccmlinrs
-




Afis:

Konuk Konusmact:
SALIHA BULUT

Ozgecmis Hazirlama
Is Miilakatlan
Oryantasyon Siireci

6 MART 2024 CARSAMBA SAAT: 13.00 AZ11



IKF.A.4.3.3 kariyer bulusmalari ozdem unlu yagmur turkakin website dilek¢e ve fotogra
f

Dilekge:

7.5.2024
Marmara Universitesi iktisat Fakiltesi Dekanhgi’'na
Ekonometri Boluma 4. Sinif Kariyer Planlamasi ve Yonetimi dersi kapsaminda, 9 Mayis 2024
Persembe giinii Saat 13:00’de bolimimiiz mezunlarindan Ozdem UNLU US (iS ENERJIi, CFO)
ve Yagmur TURKAKIN (SOCAR Ticari Planlama ve Gelistirme Mudiri) enerji sektérinde
kariyer planlamasi hakkinda fakiiltemiz 6grencilerine bir seminer verecektir. Miisaadelerinize

sunar; geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. i. Esen Yildirim

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariver-sohbetleri-enerji-dolu-bir-gun

Afis:

EKONOMETRI BOLUMU KARIYER KONUSMALARI:

| iktisat Fakiiltesi

«ENERJI» DOLU BIiR GUN

Ozdem UNLD US Yagmur TURKAKIN
is ENERUI SOCAR Tiirkiye
CFO Ticari Planlama ve Gelistirme Miidiirii

9 Mayis 2024 Persembe  Saat: 13.00 iktisat Fakiiltesi AZ11 Dersligi


https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-sohbetleri-enerji-dolu-bir-gun

Fotograflar:




IKF.A.4.3.4. kariyer_bulusmalari_yusuf_arslan

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-
ve-istatistik

Dilekce:
21.5.2024
Marmara Universitesi Tktisat Fakiiltesi Dekanligi’na,

Ekonometri Boliimii 4. Sinif Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda mezunumuz Yusuf Arslant
(Tiirkiye Hayat Emeklilik Aktiieryal Modelleme ve Rezerv Miidiirii) konuk konusmac: olarak
agirlamay1 planhiyoruz. Etkinligi 22 Mayis 2024 Carsamba giinli Saat 13.00'te AZ11'de
gergeklestirmek lizere miisaadelerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. i.Esen Yildirim

Afis:


https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-ve-istatistik
https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-ve-istatistik

m Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi

EKONOMETRI BOLUMU
KARIYER KONUSMALARI:

SIGORTA SEKTORUNDE RISK YONETIMI VE ISTATISTIK

Konuk Konugmacr:

YUSUF ARSLAN

ﬁTURKIYE HAYAT EMEKLILIK
Aktlieryal Modelleme ve Rezerv Midiirii

22 Mayis 2024 CARSAMBA SAAT: 13.00 AZ11

Herkese acik ve Ucretsizdir.

Fotograflar:




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
KANITLAR

IKF.C.2.1.4. davet_e-postasi_ve seminer afig

= 21st of February Seminar Announcement 1me

* Kimden: ("BURCU DUZGUN ONCEL" <burcu.duzgun@marmara.edu.r> | 15 Subat 2024 14:16

Kime: (“BURCU DUZGUN ONCEL" <burcu.duzgun@marmara.edu.tn)

Dear All,

ke are pleased to invite you to the upcoming online "Graduate Seminar" organized by Marmara University Department of Economics. Please finc
below the information and Zoom link for the seminar.

Best Regards.

Date /Time: 21/02/2024 16:00
Speakers: Devrim Dumludag (Marmara University)
Ozge Gokdemir (Istanbul University)
Title:"Do All Women Shy Away from Competition? Competitive Preferences Among Different Ethnic Groups in the Netherlands"
Zoom Link:https://usB2web.zoom.us/j/843879399307?pwd=T2ZaY2tI¥YnU4V2kzS17IcXhvSkx3UT@9



MARMARA UNIVERSITY
DEPARTMENT OF ECONOMICS
GRADUATE SEMINAR

DO ALL WOMEN SHY AWAY FROM
COMPETITION? COMPETITIVE
PREFERENCES AMONG DIFFERENT
ETHNIC GROUPS IN THE NETHERLANDS

Devrim DUMLUDAG ~ Ozge GOKDEMIR
(Marmara University)  (Istanbul University)

21 February 2024
16:00

Via Zoom

. . Marmara University Department of
e econamics@marmara.edu.tr @ hetp/fecon ikf.marmara.edu.tr 0 Econamics, Giztepe c_,,',),w,l istanbul

20/03/2024 tarihinde Pmar DENIZ (Marmara University) tarafindan “A Revisit to Political
Institutions and Inequality" (joint work with Thanasis Stengos)” baslikli seminer sunumu
gergeklestirilmistir.

KANITLAR

IKF.C.2.1.5. davet_e-postasi_ve seminer afig

20th of March Seminar Announcement 1me

<imden: [ "BURCU DUZGUN ONCEL" <burcu.duzgun@marmara.edu.tr> 14 Mart 2024 12:57

@ Kime: | "BURCU DUZGUN ONCEL" <burcu.duzgun@marmara.edu.tr>

Dear All,

We are pleased to invite you to the upcoming "Graduate Seminar" organized by Marmara University Department of Economics. Please find
below the information for the seminar.

Best Regards.

Date/Time: 20/03/20824 16:00

Speakers: Pinar DENIZ (Marmara University)
Title:"A Revisit to Political Institutions and Inequality"” (joint work with Thanasis Stengos)

MARMARA UNIVERSITY
DEPARTMENT OF ECONOMICS
GRADUATE SEMINAR

A REVISIT TO POLITICAL
INSTITUTIONS AND INEQUALITY

(joint work with Thanasis Stengos)




MARMARA UNIVERSITY
DEPARTMENT OF ECONOMICS
GRADUATE SEMINAR

A REVISIT TO POLITICAL
INSTITUTIONS AND INEQUALITY

(joint work with Thanasis Stengos)

Pinar DENIZ
(Marmara University)

20 March 2024
16:00

Faculty of Economics
Cem Yalim Meeting Room

Marmara Universit artment of
@aannnicsemarmam edu.tr @ http:#fecon.ikf marmara edu.tr Econbinkes, Gamn: mp«;. Ktanbal

27/03/2024 tarihinde Zeren TASPINAR (Bahgesehir University) tarafindan “Decomposition of
Labor Productivity Growth Using Chain-Linked GDP Series: Evidence from Turkey" baslikli

seminer sunumu gerceklestirilmistir.

KANITLAR

IKF.C.2.1.6. davet_e-postasi_ve seminer_afig

Kimden: [ "BURCU DUZGUN ONCEL" <burcu.duzgun@marmara.edu.tr> |

Kime: [ "BURCU DUZGUN ONCEL" <burcuduzgun@marmara.edu.tr> |

25 Mart 2024 8:25

Dear All,

We are pleased to invite you to the upcoming "Graduate Seminar" organized by Marmara University Department of Economics. Please find
below the information for the seminar.

Best Regards.

Date/Time: 27/03/2024 16:00
Speaker: Zeren TASPINAR (Bahgesehir University)
Title: "Decomposition of Labor Productivity Growth Using Chain-Linked GDP Series: Evidence from Turkey"

MARMARA UNIVERSITY
DEPARTMENT OF ECONOMICS
GRADUATE SEMINAR

DECOMPOSITION OF LABOR PRODUCTIVITY

GROWTH USING CHAIN-LINKED GDP SERIES:
EVIDENCE FROM TURKEY

Zeren TASPINAR



MARMARA UNIVERSITY
DEPARTMENT OF ECONOMICS
GRADUATE SEMINAR

DECOMPOSITION OF LABOR PRODUCTIVITY
GROWTH USING CHAIN-LINKED GDP SERIES:
EVIDENCE FROM TURKEY

Zeren TASPINAR
(Bahcesehir University)

27 March 2024
16:00

Faculty of Economics
Cem Yalim Meeting Room

Marmara University Department of
e economics@marmara.edu.tr @ http:/econ ikf.marmara.edu.tr e Economics, l;iirtvp: c,mg_ Istanbul

Marmara Universitesi Ingilizce Tktisat Boliimii emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Suut DOGRUEL
anisina 10 Mayis 2024 tarihinde “Tiirkiye’de Bolgesel Kalkinma ve Ekonomik Biiylime”
baslikli bir ¢alistay diizenlenmistir. Prof. Dr. Sevil ACAR, Prof. Dr. Murat DONDURAN, Prof.
Dr. Alpay FILIZTEKIN, Prof. Dr. B. Can KARAHASAN, Prof. Dr. Mahmut TEKCE ve Prof.
Dr. Kamil YILMAZ'm konusmaci olarak katildig1 calistay Marmara Universitesi Goztepe
yerleskesi, Iktisat Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. “Tiirkiye’de bolgesel kalkinma ve
Ekonomik Biiyiime” bagligi altinda 6 sunus gerceklestirilmistir ve katilimeilar, Tirkiye’deki
bolgesel kalkinma ve biiylime dinamikleri {izerine ¢esitli tartigsmalar yliriitmiistiir.
KANITLAR

IKF.C.2.1.7. davet_e-postast _seminer afis ve toplant1 fotografi



= Hatirlatma: Prof. Dr. Suut Dogruel Amisina Calistay Duyurusu 2 mes:

"Marmara Economics” <economics@marmara.edu.tr>

9 Mayis 2024 15:36

@ Kime: | "Iktisat Fakiltesi® <iktisat.fakultesi@marmara.edu.tr>

Kiymetli Hocam,
15 Nisan 20823 tarihinde kaybettigimiz Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat B&liimii emekli &gretim iiyesi ve béliim baskani cok degerli Prof. Dr. Suut
DOGRUEL anisina 18 Mayis 2824 tarihinde "Tiirkiye'de BSlgesel Kalkinma ve Ekonomik Biiyiime" baslikli bir calistay diizenlemekteyiz. Sizleri aramizda

gormekten mutluluk duyariz.
Calastay programini ve Zoom baglanti linkini asagida bulabilirsiniz.

Saygilarimizla.
Organizasyon Komitesi.

Prof. Dr. Suut Dogruel Aniswna: Tirkiye'de Bilgesel Kalkinma ve Ekonomik Biiyiime Calistay:
Tarih/Saat: 10 Mayis 2024
Yer: Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Iktisat Fakiiltesi Nihad Sayar Toplanti Salenu

Program:

*

*

*

*

10:00-10:
10:15-18:
10:45-11:
11:3@-12:

Universitesi)

*

®

®

*

*

12:15-14:
14:0@-14:
14:45-15:
15:3@-16:
16:08-16:

: Cay/Kahve fkrams
: Acilrs Konusmasi: Prof.Dr.Mahmut Tekce (Marmara Univers].tes].)

"Sanayinin Bélgesel Dagilim :Baslangi¢”: Prof.Dr.Alpay Filiztekin (Sabanci Universitesi)
"Yesil Soylulastirmanin Tzinde:Istanbul 'un Millet Bahceleri Etrafinda Sosyo-Mekansal Dedgisim” : Prof.Dr.Sevil Acar (Bogazici

: bgle Yemegi
liresel ve Bélgesel Enflasyon Baglantililigr" : Prof. Dr.Kamil Yilmaz (Ko¢ Universitesi)

"Ankara bu Yéndeki Son Istasyondur: AB'de Kamu Kalitesinin Bslgesel Dadilimr ve Tirkiye" : Prof.Dr.Can Karahasan (Mef Universitesi)

: Cay/Kahve fkrami

"Firma BiyiikLigii ve Thtisadi Biiyime: Tirkiye Uzerine IL Bazinda Bir Analiz" : Prof.Dr.Murat Donduran (Yildiz Teknik Universitesi)
Z0OM: https://us@2web.zoom.us/j/87479270214

Pref. Dr.

Turkiye’

halkinma

Suut DOGRUEL

AIUSUEAR

de Bolgesel
ve Ekonomik

Buyume Calistayi

Prof. Dr.
Sevil ACHR

Murat DONDUR/
Yiliez Teknik Lniversibesi

Apay FiLiZ1

Sabanc Universites!

10

Prof.Dr.
Can RFARFHESFEN

Marmara Unive

Prof.Dr.
il YILMAZ

Kog (nhversitest

10:00 -16:50
Marmara Univer: sl Goztepe Yerleskesi
Iktisat Fakiltesi Nihad Sayar Seminer Salonu

ogrami
kezi (MABRAM)



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
KANITLAR

IKF.D.2.1.1. imutech_takimi_travelx_ideathon_yarigmasi

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/notice/tebrik-ogrencimizin-teknofest-basarisi

Fotograflar:


https://ikf.marmara.edu.tr/notice/tebrik-ogrencimizin-teknofest-basarisi
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IKTISAT FAKULTESI 2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yirlitiilmektedir. Fakiiltemizin is akis semas1 bulunmaktadir. Takvim yili temelinde tiim fakiilte
birimlerimizin sorumluluklar1 ve gorev tamimlari detayll bir sekilde tamimlanmustir. Ilgili

dokiiman tiim birimler tarafindan erisilebilir ve glincel durumdadir.

KANITLAR
IKF.A.1.4.1. ilgili_link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi



UN,
9, Ij?.

g— A 4 . i
el )= H Iktisat Fakiiltesi .
1883 :

Vohlit Zegmis, Liiglii Gelecek...

GOREV TANIMLARI
IS AKISLARI
VE
GOREV KARTLARI

SRR MR 0

httg:g(ikf.marmara.edu,tr[

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinlin yerlesmesi i¢in fakiilte birimlerinin
tanimlanan sorumluluklar1 ve gorev tanimlar1 ¢ergevesinde sistematik ve diizenli araliklarla
boliim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu sayede akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmasina katki saglanmaktadir.

2024 yilinda i¢ kalite giivencesi sisteminin fakiilte geneline yayilmasi, seffaf ve biitlinciil hale
getirilmesi amaciyla boliimlerin gerceklestirdikleri faaliyetlerin izlenmesi ve PUKO dongiisiine
uygun bi¢imde siirekliligin saglanmas1 hedeflenmistir.

Bu baglik altinda yer alan paydas katilimi ve geri bildirim hususlarin1 gelistirmek amaciyla
akademik ve idari personelimize her yil memnuniyet anketleri uygulanmakta ¢ikan sonuglar

dogrultusunda iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.



KANITLAR
IKF.A.1.4.1. ilgili_link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/memnuniyet-anketi

IKF.A.1.4.2. akademik personel memnuniyet anketi

MARMARA UNIVERSITESI iIKTIiSAT FAKULTESi AKADEMIiK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket, Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak igin,
akademik personelin sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyini dlgmek amaciyla hazirlanmustir.
Anketten elde edilen bilgiler kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina yon vermek amaciyla kullanilacaktir.

Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YONETIM
Cok Memnunum | Kararsizim | Memnun Hi¢c memnun
memnunum degilim degilim
Fakiiltenin vizyonundan
memnunum
Fakiiltenin misyonundan
memnunum
Fakiiltenin kurumsallagmis bir
fakiilte olmasindan
memnunum

Fakiilte yoOnetimince alinan
kararlara akademik personelin
katiliminin ~ saglanmasindan
memnunum

Fakiilte yonetiminin gorev ve
sorumluluklarini yerine
getirmesinden memnunum

Kurul kararlarinin seffaf, hesap
vermeye agik  olmasindan
memnunum

Fakiiltede idari  gorevlere
secilme/atamada  Olgiitlerinin
objektif olarak
uygulanmasindan memnunum

Gerektiginde tiim yoneticilere

ulagim kolayligindan
memnunum
Fakiilte ici iletisimin yeterli
diizeyde olmasindan
memnunum

Bir isin yapilmasina iligkin
diisiincelerimi serbestce ifade
edebilmekten memnunum

Fakiiltede  diizenli  olarak
yoOnetimsel toplantilar
yapilmasindan memnunum

Sorunlarin tartigilabilmesi ve
geri  bildirim  siireclerinin




saglikli bir sekilde
uygulanmasindan memnunum

Fakiiltede yiiriitiilen islerde
yetki ve  sorumluluklarin

dengeli dagitilmasindan
memnunum
EGITIM-ARASTIRMA
Cok Memnunum | Kararsizim | Memnun Hi¢ memnun
memnunum degilim degilim
Fakiiltedeki Ogrenci
sayisinin, kapasiteye
uygunlugundan memnunum
Fakiiltedeki Ogretim
etkinliklerine ayrilan
zamanin/ders yiikiiniin

uygunlugundan memnunum

Ders dagilimlarinin uzmanlik
alanlarina ~ uygunlugundan
memnunum

Fakiiltedeki 0Ogrenci isleri
hizmetlerinin yeterliliginden
memnunum

Fakiiltede arastirma ve yayin
yapmay1 tesvik edici
mekanizmalarin
yeterliliginden memnunum

Fakiiltenin  yurti¢i/yurtdist
bilimsel toplant ve
kongrelere katilim
tesviklerinin  yeterliliginden
memnunum

Akademik  personel ig¢in
sunulan Erasmus, Mevlana
vb. degisim programlarinin
yeterliliginden memnunum

Bilimsel arastirma fikirlerinin
desteklenmesinden
memnunum

Fakiiltenin disiplinler arasi
calismay1 tegvik etmesinden
memnunum

Fakiiltede egitici egitimlerin
yeterliliginden memnunum

Akademik kadro sayisinin

yeterli olmasindan
memnunum
Fakiiltenin akademik

personeline kendini




geligtirme olanaklari
saglanmasindan memnunum

Fakiiltenin aragtirma ve yayin
yapmaya  yeterli  zaman
ayirabilme olanagi
sunmasindan memnunum

BiRiM iCi ILETISIM

Cok
memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun
degilim

Hi¢ memnun
degilim

Fakiiltedeki akademik
personel arasindaki iletisim
ve ig birliginden memnunum

Fakiiltedeki akademik
personel ve idari personel
arasindaki iletisim
diizeyinden memnunum

Fakiiltedeki akademik
personel ve dgrenciler
arasindaki iletisimden
memnunum

Fakiilte icerisindeki
gorevlendirmelerden
zamaninda haberdar
edilmemden memnunum

Fakiilte i¢i haberlesme
araclarinin yeterliliginden (e-
posta, duyuru, vb.)
memnunum

Fakiiltenin web sayfasinin
yeterliliginden memnunum

Fakiilte personelin birbirini
tanimasi i¢in yapilan sosyal
etkinliklerden memnunum

Fakiiltenin mezunlari ile
iliskilerinden memnunum

ALTYAPI-DESTEK HiZMETLERI

Cok
memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun
degilim

Hi¢ memnun
degilim

Dersliklerin say1 ve fiziksel
kosullarimin yeterli
olmasindan memnunum

Calistigim ortamda oda
basina diisen personel




sayisinin uygun olmasindan
memnunum

Sunulan otopark alanlarimin
yeterliliginden memnunum

Yapim-onarim
hizmetlerinden memnunum

Sunulan temizlik
hizmetlerinden memnunum

Giivenlik tedbirlerinin
yeterliliginden (yangin,
deprem, glivenlik
hizmetleri... vb.)
memnunum

Internet erisiminden
memnunum

Isimi yapabilmem igin
gerekli ara¢, donanim ve
materyalin saglanmasindan
memnunum

Calisma ortamlarinin fiziksel
kosullarindan memnunum

iS DPOYUMU

Cok
memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun
degilim

Hi¢ memnun
degilim

Basar1 ve performansin
takdir edilip
odullendirilmesinden
memnunum

Bilgi ve yeteneklerime uygun
bir iste calismaktan
memnunum

Meslegimde yaptiklarimin
maddi ve manevi

beklentilerimi

karsilamasindan memnunum
Yaptigim caligmalarin,
onemli bir ig basarma
duygusuna ulagmami

saglamasindan memnunum

Meslegimin, bana en iyi
yapabilecegim seyleri yapma
firsat1 vermesinden
memnunum

Fakiilte ile ilgili genel memnuniyet diizeyiniz nedir?

Cok memnunum
Memnunum
Kararsizim

Memnun degilim
Hi¢ memnun degilim

O O O O O




Boluminiz

o Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
o Ekonometri
o Maliye
o Tiirkge Iktisat
o Ingilizce iktisat
Cinsiyetiniz
o Kadm
o FErkek

iktisat Fakiiltesi’ndeki hizmet siireniz:

o lyildanaz

o 1-5yi

o 6-10y1l

o 11-15

o 15 yil ve daha fazla

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Karsilastirmalari

Akademik personelin memnuniyet diizeyi “Yonetim”, “Egitim-Arastirma”, “Birim Ici
[letisim”, “Altyapi-Destek Hizmetleri”, “Is Doyumu” alt basliklarinda incelenmekte, her bir

baslik i¢in elde edilen ortalama memnuniyet diizeyi belirlenmektedir.

Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama
Yonetim 3,26 3,43
Egitim-Arastirma 3,15 3,17
Birim i¢i iletisim 3,27 3,57
Altyapi-Destek Hizmetleri 3,3 3,09
Is Doyumu 3,71 3,46

Bes basliktan tigiinde onceki yila gore ilerleme kaydedilmistir. Altyap: ve destek hizmetleri ile
is doyumu noktasinda ise diislis gézlenmektedir. 2023 yilinda akademik personelin %67’si
Iktisat Fakiiltesi’'nden genel olarak memnun oldugunu belirtirken; 2024 yilinda bu oran %68
olarak gerceklesmistir.

IKF.A.1.4.3. idari_personel memnuniyet anketi

MARMARA UNIVERSITESI IKTiSAT FAKULTESI iDARi PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI

Bu anket, Marmara Universitesi iktisadi Fakiiltesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak i¢in, idari
personelin sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyini 6l¢gmek amaciyla hazirlanmigtir. Anketten elde
edilen bilgiler kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina yon vermek amaciyla kullanilacaktir.



Katkilarimizdan dolay: tesekkiir ederiz.

YONETIM

Cok
memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun
degilim

Hi¢c memnun
degilim

Birimimde iy ve gorev
tanimlarinin a¢ik olmasindan

Birimimdeki idari personelin
sayica yeterli olmasindan

Birimimde yiiriitiilen islerin
yetki ~ve  sorumluluklarin
dengeli dagitilmasindan

Terfilerde mesleki yeterlilige
Onem verilmesinden

Idari  personele  kendini
gelistirme/hizmet  i¢i  egitim
olanaklarmin sunulmasindan

Bir konu hakkinda kendi
fikir/kanaatlerimi rahatca ifade
edebilmekten

Calistigim  birimde  ihtiyag
duydugum bilgiye kolayca ve
zamaninda ulasabilmemden

Performansimla ilgili
geribildirim alabilmemden

Fakiiltede yenilik¢i fikir ve
girisimlere  firsat  verilme
diizeyinden

Bagli oldugum ilk yoneticimin
davranis ve yaklasimlartyla
ornek olmasindan

Yoneticilerimin ozel
sorunlarimla (kisisel sikintilar,
ekonomik durum, ailevi veya
birim i¢i sorunlar gibi...)
ilgilenmesinden

Isimde yetenek ve becerilerimi
kullanabilmekten

Birimimde sikayet ve
Onerilerin dikkate
alinmasindan

[zin  haklarrmi  istedigim
sekilde kullanabilmekten

Yoneticilerimin sorunlara
yapici ve adil yaklasmasindan

BiRiM KULTURU VE iKLiMi

Cok
memnunum

Memnunum

Kararsizim

Memnun
degilim

Hi¢ memnun
degilim

Birimde idari personel
arasindaki is birliginden




Calisanlar  arasinda
duygusunun

olmasindan

aidiyet
egemen

Birimin teknolojik yeniliklere
uyum saglayabilmesinden

Mevcut pozisyonumda
kendimi gelistirme firsatlariin
olmasindan

Birimde alinan bazi kararlarda

diisiincelerime onem
verilmesinden
Fakiiltenin misyonu ve

vizyonundan

FiZiKi, TEKNIiK VE SOSYOKULTUREL ORTAM

Cok Memnunum | Kararsizim | Memnun Hi¢ memnun
memnunum degilim degilim
Isimi yapmak icin gerekli arag,
donanim ve materyalin
saglanmasindan
Calistigim ortamin fiziksel (1s1,
151k, bina tasarimi...)
kosullarindan
Calistigim  ortamin  teknik
(bilgisayar,  yazici,  biiro
malzemesi) sartlarinin yeterli
olmasindan
Internet erisiminden
Calisma odalar1 ile ortak
kullanim alanlarinin
temizliginden
Fakiiltenin giivenlik
tedbirlerinden (yangin,
deprem, vs.)
Idari personel odalarinin yeterli
olmasindan
IS bOYUMU
Cok Memnunum | Kararsizim | Memnun Hi¢c memnun
memnunum degilim degilim
Bagar1 ve performansin
takdir edilip
odiillendirilmesinden

Bilgi ve yeteneklerime uygun
bir iste caligmaktan

Meslegimde yaptiklarimin
maddi ve manevi
beklentilerimi
karsilamasindan

Yaptigim calismalarin,
onemli bir is basarma




duygusuna ulagsmami
saglamasindan

Meslegimin, bana en iyi
yapabilecegim seyleri yapma
firsat1 vermesinden

Is giivencemin yeterliligi ve
siirekliliginden

Marmara Universitesi iktisat Fakiilte ile ilgili genel memnuniyet diizeyiniz nedir?

Cok memnunum
Memnunum
Kararsizim

Memnun degilim
Hi¢ memnun degilim

O O O O O

“Yeniden kurum se¢cme sansim olsa tekrar ayni fakiiltede ¢alismak isterim” ifadesine katilim diizeyinizi
belirtiniz.

o Kesinlikle katiltyorum

o Katiliyorum

o Kararsizim

o Katilmiyorum

o Kesinlikle katilmiyorum
Cinsiyetiniz

o Kadmn

o Erkek

Egitim durumunuz

o On lisans
o Lisans
o Yiksek lisans

iktisat Fakiiltesi’ndeki hizmet siireniz:

o 1yildanaz
o 1-5yi
o 6-10yil
o 11-15
o 15 yil ve daha fazla
Yasiniz
o 21-30
o 31-40
o 41-50
o 51-60



Idari Personel Memnuniyet Anketi Karsilastirmalar

Idari personelin Memnuniyet diizeyi “Y6netim”, “Birim Kiiltiirii ve iklimi”, “Fiziki, Teknik ve
Sosyokiiltiire] Ortam”, “Is Doyumu” alt basliklarinda incelenmekte, her bir boyut icin elde

edilen ortalama memnuniyet diizeyi belirlenmektedir.

Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama
Y oOnetim 3,84 2,75
Birim Kiiltiirii ve Iklimi 3,87 2,88
Fiziki, Teknik ve Sosyokiiltiirel Ortam 4,14 3,49
Is Doyumu 3,78 3,11

Iki y1lda da idari personelin en memnun oldugu 3 konu:

- Bagh oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklagimlariyla ornek olmasindan
memnunum
- Izin haklarim istedigim sekilde kullanabilmekten

- Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulasabilmemden
seklindedir.

2023 yilinda idari personelin %69 unun iktisat Fakiiltesi’nden genel olarak memnun oldugu
belirlenmistir. 2024 yilinda ise idari personelin %22’si Iktisat Fakiiltesi’nden genel olarak
memnun oldugu belirlenmistir. Diisiisiin arkasinda yatan nedenler arastirilmakta ve gerekli

tedbirlerin uygulanmas1 amaglanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna bagl olarak iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz idaresi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve fakiiltemize bagh
tiim programlarin iyilestirilmesini saglamak ve bilgi paylasimini saglamlastirmak adina 2024
takvim yili siiresince akademi ve is diinyasindan temsilcilerin bulundugu toplantilar
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar sonucunda 2025 yili i¢in 6neri ve eylem ve faaliyet planlari
cizilmigtir. Fakiiltemizin i3 diinyast ile isbirliginin giliglendirilmesi, mezun olan

ogrencilerimizin is imkanlarinin gelistirilmesi ve dijitallesme siireclerinin ders icerikleri ve



programlara entegre edilmesine doniik planlamalar yapilmistir. Rapora ekli kanit dosyasinda
ilgili toplantilara katilan danisma kurulu iiyelerinin isimleri yer almaktadir. Danisma Kurulu
iyeleriyle 2024 yil1 igerisinde iki kez toplant1 yapilmistir, 30 Ekim 2024 tarihinde yapilmis olan
toplantiya dair belge de ekli kanit dosyasinda bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisim ve paydaslarin karar mekanizmalarinda katilimimin saglanmasi
amactyla Ekonometri Boliimiinde g¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin
sonucunda katilim konusunda iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydas katilimimi igeren
etkinliklere iligkin etkinlik listesi rapora ekli kanit dosyasinda sunulmustur. Ekonometri
Boliimiince, boliim dgretim iiyeleri ve diger liniversitelerden gelen 6gretim iiyeleriyle birlikte
Ekonometri alaninda ¢esitli webinarlar diizenlemistir. Bu webinarlar sonucunda doktora
ogrencilerine ve 0gretim tliyelerine farkli bakis acilart kazandirilmis; ¢calisma bulgulari tizerinde
tartisma ortaminin ger¢eklesmesi saglanmistir.

Ayrica Ekonometri Boliimii, dis paydaslarla iletisimi giliclendirmek amaciyla caligmalarini
stirdiirmiis ve is dilinyasiyla siirekli etkilesim halinde olmustur. Davet edilen is diinyasi
temsilcileri ve eski mezunlarimizca fakiiltemizde sunumlar yapilmistir. Ornegin bu kapsamda
TODEB’ten gelen sektor temsilcileri ile is birligi ve bilgi alisverisinde bulunulmustur. Davet
edilen temsilcilerin sunum tarihleri ve konularina iliskin bilgiler rapora ekli kanit dosyasinda
sunulmustur.

Benzer bigimde Maliye Boliimii de dis paydaslarla iletisimi gliglendirmek ve dgrencilerle 6zel
sektor temsilcilerini bulusturmak amaciyla Maliye ve Gelisim Kuliibii faaliyeti olarak
seminerler diizenlemistir. Bu seminerlerden ilki 4 Ocak 2024 tarihinde Nihad Sayar Konferans
Salonu’nda diizenlenmistir. Davetli konusmacilar sermaye piyasalari, bu piyasalarda faaliyet
yiriliten bagta SPK olmak tizere ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari, sermaye
piyasast mevzuatt ve bu piyasalardaki kariyer imkanlar1 iizerine bilgi ve tecriibelerini
ogrencilerimizle paylasmislardir.

27 Mart 2024 tarihinde ise Kariyer Bulugmalarinin ii¢linciisii gergeklestirilmistir. Nihad Sayar
Konferans Salonu’nda diizenlenen seminere KPMG Tiirkiye’de “Corporate Tax Compliance
Senior” pozisyonunda calisan vergi uzmanlart konusmaci olarak katilmiglardir. Davetli
konusmacilar KPMG Tiirkiye basta olmak iizere 6zel sektordeki kariyer imkanlar1 tizerine bilgi
ve tecriibelerini farkli sektorlerle karsilastirmali olarak dgrencilerimizle paylagsmislardir.
Davet edilen 6zel sektdr temsilcilerinin sunum tarihleri ve konularina iliskin bilgiler rapora ekli

kanit dosyasinda yer almaktadir.



Iktisat Fakiiltesi’nin 2024 yilindaki degerli etkinliklerinden birisi “21. Yiizyiln ikinci
Ceyregine Girerken Tirkiye ve Diinya Ekonomisi” baglikli, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi Bagkan1 Dr. Fatih Karahan’in konuk olarak katildigi 2024 Giiz Yariyili Konferansi ve
Acilis Etkinligi olmustur. S6z konusu etkinlik 13 Kasim 2024 Carsamba giinii Saat 11:00°de
Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi iktisat Fakiiltesi K1 Binas1 Konferans
Salonu’nda gergeklestirilmistir. Tktisat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sadullah Celik ve Marmara
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kurt'un agilis konusmalarini gergeklestirdigi
konferansin ilk sunumunu TCMB Bagskan1 Dr. Fatih Karahan gerceklestirmistir. Ardindan
konferansin ikinci kismi oturum baskanligmi Iktisat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nurullah
Giir'iin gergeklestirdigi ve Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ege Yazgan, T.C.
Ticaret Bakam1 Miisaviri Prof. Dr. M. Hiiseyin Bilgin ve DEIK Basekonomisti Dr. Hakki
Karatag'in paneli ile devam etmistir. S6z konusu etkinlige dair kanitlar ekli dosyada yer
almaktadir.

I¢ paydaslarimizla bilgi paylasimi yapmak ve fakiiltemizin egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair
goriiglerini almak amaciyla 25 Aralik 2025 Carsamba giinii R.T.E. Kiilliyesi Maltepe
Yerleskesi K1 Binasi Konferans Salonunda Fakiiltemiz 2024 yili Akademik Genel Kurul
Toplantis1  gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Sadullah CELIK yilin
degerlendirmesi hakkinda genis bir sunum gergeklestirdikten sonra soru - cevap kisminda

akademik personelimizin sorularini yanitlamistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin olarak 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde 6grencilerin fakiilte ve bdliim memnuniyetleri,
hizmet ve olanaklara iligkin olarak genel memnuniyet diizeyleri gibi farkli basliklar altinda
anket sonuglar1 raporlanmaktadir. Ayrica 6grenciler kurumsal e-posta adresimiz iizerinden
cesitli konularda geri bildirimlerini iletmekte ve hizli ¢6ziim saglanmaktadir. Bu anketlere ek
olarak belirli araliklarla (yilda bir kez ve 6rnegin akademik y1l sonunda) olmak iizere lisans ve
lisanstiistii  0grencilerinin temsilci diizeyinde katilabilecegi toplantilar diizenlenmesi,

planlanmaktadir.



KANIT

IKF.A.4.2.1. 6grenci_memnuniyet anketi

T.C.

MARMARA UNIVERSITESI iKTISAT FAKULTESI

Degerli Ogrencilerimiz,

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket, Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

icin, sunulan hizmetlere yoOnelik goriis ve diislincelerinizi almak amaciyla hazirlanmigtir.

Anketten elde edilen bilgiler kalite yonetim sistemi caligmalarina yon vermek amaciyla

kullanilacaktir.

Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederiz.

Iktisat Fakiiltesi Dekanlig

Asagida yer alan ifadelere ne dl¢iide katildiginizi belirtiniz.

FAKULTE MEMNUNIYETI
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
katilmiyorum
Katiliyorum

Marmara Universitesi
Iktisat fakiiltesini
bilin¢li olarak tercih

ettim.

Fakiilte  yoneticileri
Ogrencilerin sorun ve

Onerilerine karsi

duyarhidir




Fakiiltede ilgi ve
yeteneklerime uygun
kuliip etkinlikleri

bulunmaktadir

Ogrenci isleri ihtiyag
duydugumda  bana

yeterli bilgi
vermektedir
Ogrenci isleri

personeline kolaylikla

erisilebilir.
Idari personelin
Ogrencilere kars1

tutum ve davraniglar

olumludur

Fakiiltenin aciklama,

duyuru ve
bilgilendirmelerinden
memnunum

Fakiilte i¢inde Wi-Fi
vb. internet

baglantilarina  kolay

erisebiliyorum.

BOLUM MEMNUNIYETI]
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
katilmiyorum

Katiliyorum




Okudugum bolimiin
ozellikleri ve igerigi
hakkinda  tercihimi
yapmadan 6nce fikrim

vardi

Okudugum bolimiin
bilgi ve beceri
kazandirma diizeyini

yeterli buluyorum.

Giincellenen ders
programlar1 ve simav
programlar1 boliimiin
web sitesinde
duyurulmas1  yeterli

diizeydedir

Genel olarak 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
beceri aktarimini

yeterli buluyorum.

Ogretim
elemanlarinin
Ogrencilere kars1
genel tutumu tatmin

edicidir.

Ogrenim  gordiigiim
Ogretim
elemanlarindan

memnunuim.




Ogretim  elemanlari
ders saatlerini etkili

olarak kullanmaktadir

Ogretim
elemanlarinin
alandaki yenilikleri ve
gelismeleri  bizlerle
paylagmalarindan

memnunum

Dersle 1ilgili ana ve

yardimc1  kaynaklar

donem basinda
onerilmektedir.

Derslerin islenme
siirecinde konuya

iligkin ders arag-gerec

ve materyaller etkili

olarak
kullanilmaktadir
Derslerde verilen

Odevler, proje ve
caligmalar
O0grenmeme  katkida

bulunmaktadir

Ders igerikleri teorik
bilgiyi yeterince sunar

niteliktedir

Aldigim dersler

analitik ve elestirel




diistinme becerilerimi

gelistirmektedir.

Do6nem basinda
Ogrencilere dlgme ve
degerlendirme

kriterleri agiklanir

Universite  sinavina
yeniden girsem, tekrar
aynt bolimii tercih

ederim

Genel olarak Marmara Universitesi

memnunsunuz?
1. Hi¢ memnun degilim

2. Memnun degilim

3. Ne memnunum ne memnun degilim

4. Memnunum

5. Kesinlikle memnunum

Fakultesi

Ogrencisi

olmaktan ne kadar

Genel olarak okudugunuz (6grenim gordiigiinliz) boliimiin 6grencisi olmaktan ne kadar

memnunsunuz?
1. Hi¢ memnun degilim

2. Memnun degilim

3. Ne memnunum ne memnun degilim

4. Memnunum

5. Kesinlikle memnunum

Sizce Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nin en gii¢lii yonii nedir?




Sizce Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nin en zayif yonii nedir?

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Boliimiiniiz
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri () Ekonometri() Iktisat ()
Ingilizce iktisat () Maliye ()
Sinifiniz
1. Sinif () 2. Smf () 3. Smf () 4. Smif () 5 .Smif ve Uzeri ()

Ogrenci Memnuniyet Anketi Karsilastirmalar

Ogrencilerin  memnuniyet diizeyi “Fakiilte Memnuniyeti”, “Béliim Memnuniyeti” alt

basliklarinda incelenmekte, her bir bashik i¢in elde edilen ortalama memnuniyet diizeyi

belirlenmektedir.
Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama
Fakiilte Memnuniyeti 3,29 3,11
Boliim Memnuniyeti 3,66 3,52

Ogrencilerin  bolim memnuniyetleri fakiilte memnuniyet ortalamasindan daha yiiksek
seyretmektedir. Anketin ilk boliimiinde 8 sorudan olusan yonetim boyutu ile ilgili 6grencilerin
memnuniyetini inceleyen sorular yer almakta; memnun olduklar1 ve olmadiklari konulari
belirlemek amaciyla 6grencilerin ankette verilen ifadelere katilim ytizdeleri hesaplanmaktadir.
Ogrencilerin eksik bulduklar1 alanlara yonelik gelistirme calismalar yapilmaktadir. Ornegin
ogrencilerin diisik memnuniyet gosterdikleri kuliip etkinliklerini gelistirmek iizere yeni
kampiise tasinilmasiyla beraber calismalara baslanmis; bu dogrultuda kuliiplere daha rahat

caligabilmeleri amaciyla oda tahsisi yapilmistir.



2023 yilinda &grencilerin %44°i Iktisat Fakiiltesi’nden genel olarak memnun oldugunu
belirtmistir. 2024 yilinda ise 6grencilerin %55’ Iktisat Fakiiltesi’nden genel olarak memnun
oldugunu belirtmistir. 2023 yilinda 6grencilerin %42’°si bdliimiinden genel olarak memnun
oldugunu belirtirken; 2024 yilinda ise 6grencilerin katilimcilarin %64t boliimiinden genel
olarak memnun oldugunu belirtmistir. Genel memnuniyetteki artis1 slirdiirmek icin anket
sonuclarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalari devam

etmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi olusturulmaya c¢alisiimaktadir. Fakiiltemiz mezunlarinin,
egitim-Ogretim siireleri sonundaki siireclerinin takibi i¢in 2022 yili igerisinde mezun izleme
veri kaynagi olusturulmaya baglanmistir. Bu veri kaynagi igerisinde mezunlara iliskin boliim,
derece bilgilerinin yaninda sektdr, is bilgileri, iletisim adresleri gibi cesitli bilgiler
toplanmaktadir. lgili veri kaynaginin 2024 yili icerisinde de gelistirilmesi devam etmektedir.
Bunun yani sira sosyal medya ve resmi kurum hesaplar1 lizerinden mezunlarimiz ile
etkilesimimizi siirdiirmekteyiz.

KANITLAR

IKF.A.4.3. ilgili_linkler

Bkz. http://mezun.marmara.edu.tr/

Bkz. https://marmaraliyim.org/

Bkz. https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler

Bunun yaninda bdliimlerimiz tarafindan mezunlarimizin sahip oldugu yeterliliklerin
saptanmas1 ve dgrencilerimize aktarilmasi amaciyla degisik sektorlerde ¢alisan mezunlarimizla
cesitli konularda Kariyer sohbetleri diizenlenmistir. Bu sekilde mezunlarimizla etkilesimimizi
sirdiirmekteyiz ve onlardan geri bildirim almaktayiz. Mezunlarimizla gergeklestirdigimiz
Kariyer Sohbetleri etkinligine davetli mezunlarimizin listesi ve diger belgeler rapora ekli kanit
dosyasinda yer almaktadir.

Ingilizce Iktisat Programi da benzer bicimde mezunlari ve dgrencileri arasindaki iletisimi
giiclendirmek ve mezunlarinin programla olan bagini saglamlastirmak amaciyla her yil mezun
bulusmasi etkinlikleri gerceklestirmektedir. 25 Mayis 2024 tarihinde yedincisi gergeklestirilen
mezunlar toplantisini ingilizce iktisat Programi altinda faaliyet gdsteren Ekonomi Kuliibii
(Economics Club) diizenlemistir.

KANITLAR

IKF.A.4.3.5. afis_ve ilgili link


https://marmaraliyim.org/
https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler

@ marmaraecon » Follow

@ marmaraecon Economics Club
tarafindan bu yil yedincisi

dizenlenecek olan "Alumni Reunion:
Marmara ingilizce iktisat Mezunlan
Bulusmasi” etkinligi, 25 Mayis 2024
Cumartesi ginl saat 14.00'da
baslayacak ve Feneryolu Gorilla
Cafe'de yapilacaktir.

Marmara Universitesi ingilizce iktisat
bolimd mezunlarinin, gretim
tyelerinin ve égrencilerinin bulusacagi
etkinlikte sizleri de aramizda
gérmekten mutluluk duyacagiz.

Katihminizdan haberdar olmamz icin
linkteki formu doldurmanizi rica
ederiz.
https://forms.gle/vzoAacZkEDsQdFIy
9
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22 likes
21 May

Log in to like or comment.

Bkz.

Marmara Economics | Economics Club tarafindan bu vil yedincisi diizenlenecek olan "Alumni
Reunion: Marmara Ingilizce Tktisat Mezunlar: Bulusmasi" etkinligi, 25... | Instagram

EGITIM ve OGRETIM
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

ogrenmeye; 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin

sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla


https://www.instagram.com/marmaraecon/p/C7PDFt_qhUE/
https://www.instagram.com/marmaraecon/p/C7PDFt_qhUE/

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Ekonometri Boliimiinde yer alan Kariyer Planlama dersinde 6grenci merkezli uygulamalar
yapilmakta, degisik sektorlerden is hayati temsilcilerinin ders katilimi araciligiyla sektor
temsilcilerinin tecriibe ve bilgi birikimlerini 6grencilere aktarmalari tesvik edilmektedir.
KANITLAR

IKF.B.2.1.1 kariyer planlama_ders_icerikleri

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlama-ve-yonetimi/yon4024-38217-1413
Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlamasi/yon4026-73288-1413

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerimizde 1 Ara sinav ve 1 Final simavi uygulamasi vardir.
Ara sinavin %40°’1, Final Sinavinin %60°1 olusturularak 6grencilerin her bir ders i¢in bagari notu
belirlenmektedir. Ogretim iiyelerimiz dersleri kapsaminda &grencilerimize proje, ddev ve
sunum gibi ek degerlendirme imkanlar1 sunmaktadir. Final sinavindan basarisiz olan veya
girmeyen Ogrencilerimiz Biitiinleme sinav haklarini kullanmaktadirlar. Ayrica yaz doneminde
fakiiltemizde yaz okulu agilmakta olup; 6grencilerimiz basarisiz olduklari, yiikseltmek
istedikleri veya iist donemden almak istedikleri dersleri alabilmektedirler. 240 AKTS kredisini
alip mezuniyet asamasina geldiginde tek bir dersten basarisiz olan 6grencilerimiz i¢in de her
yar1 y1l sonunda tek ders sinavi uygulamasi bulunmaktadir. Uygulamalara iliskin kanitlayict
linkler asagida paylasilmaktadir.

KANITLAR

IKF.B.2.2.1. ilgili_linkler

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0



https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlamasi/yon4026-73288-1413
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-
0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/malive-885-662-0

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Simif,  laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 68renci-0grenci, 0grenci- 0gretim eleman1 ve gelistirmeye

yonelmektedir. 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

KANITLAR

IKF.B.3.1.1. 6grenci_bilgi sekmesi websitesi_ekran_fotosu

Q ki g ||| INLISUL | UNRUILSI]

w Fakdlte v idari~ B&llmler v Yayinlar v Etkinlikler v iletigim v

porular

Sik Sorulan Sorular

Ogrenci E > .

Fakilltemiz, istanbul Anadolu Yakasinda, Universitemizin Recep Ta

yapilan binasinda hizmet vermektedir.

Aday Ogrenciler

+  iktisat Fakiiltesi biinyesinde hangi bslimler vardir?

Akademik Takvim

+ Bolim mifredatlarina ve ders iceriklerine nereden eriseb

Ogrenci Kulupleri - ehir Universitesi'nden intikal olan 6grencile
Staj + Universite hayatim boyunca hangi yénetmelik ve yénerge  Bilgi
Yonetmelikler ve Mevzuat : o

onetmelikierve Mevzua + Duyurulara nereden erigebilirim?

Ogrenci Dilekge Formu

- + iktisat Fakiiltesinde zorunlu hazirlik programi bulunmakta midir?
wips://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular#


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

IKF.B.3.1.2. aday 6grenci_bilgilendirme_linki

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenciler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Universitemiz Mezunlar Ofisi tarafindan faaliyete gecirilmis Mentor — Menti
projesine fakiiltemiz de destek vermektedir. Fakiiltemiz web sitesinde 6grenci sekmesinin
altinda sik sorulan sorular boliimii agilmis ve Ogrencilerimizden gelen sorular 1s18inda

giincellenerek 6grencilerimizin her tiirlii konuda en dogru sekilde bilgilenmesi saglanmaktadir.

KANITLAR
IKF.B.3.2.1. 6grenci_sik¢a sorulan_sorular_linki

https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular

IKF.B.3.2.2. 6grenci_danigsmanlari

Boliim ve programlarimizin danigman listeleri agagida yer almaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Stmif Danismanlari

1.Sinif : Ars.Gor.Dr.Altan Basaran
2.S1nif : Dr.Ogr.Uy.Emre Ertan
3. Simif : Ars.Gor.Cagn Kiigiikkus
4.Smif : Ars.Gor.Elmas Kasike¢1

Ekonometri Boliimii Sinif Danismanlari

1.SINIF: Dog.Dr. Ozlem Ergiit, Dog. Dr. Nazan Sak


https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenciler
https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular

2.SINIF: Ars.Gor.Dr. Giilen Arikan Kokkaya, Ars.Gor.Dr. Hoseng Biilbiil, Ars.Gor.Dr. Vildan
Kistik

3.SINIF: Ars.Gor.Dr.Giilen Arikan Kokkaya, Ars.Gor.Dr. Vildan Kistik
4 SINIF: Ars.Gor.Dr. Vildan Kistik, Ars.Gor.Dr. Ceren Camkiran

ingilizce iktisat Programi Sinif Danismanlar:

1.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Umurcan Polat,

2.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Hakki Kutay Bolkol, Ars.Gér. Ilkin Ilke Yegek
3.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Bilge Nomer, Dog.Dr. Oguzhan Goksel
4.SINIF: Ars.Gor.Cemre Kiictlik, Ars.Gor. Dr. Altan Bozdogan

Maliye Boliimii Sinif Danismanlari

1.SINIF: Ars.Gor. Mustafta Bozoklu
2.Smif: Dr. Ogr. Uy. Engin Can
3.SINIF: Dr.Ogr.Uy. Halit Fikir

4. SINIF: Dr.Ogr.Uyesi Basar Soydan

Tiirkce iktisat Programi Simif Danismanlari

1. Smif: Dog. Dr. Gékgen Coskun Albayrak, Dr. Ogr. Uyesi Murat Koraltiirk, Dr. Ogr. Uyesi
Saim Cagr1 Kocakaplan,

2. Sinif: Dog. Dr. Gékgen Coskun Albayrak, Dr. Ogr. Uyesi Murat Koraltiirk, Dr. Ogr. Uyesi
Saim Cagr1 Kocakaplan,

3. Smuf: Dr.Ogr.Uyesi Dilek Tokel, Dog¢.Dr. Arz1 Varli Binagul, Ars.Gor.Dr. Gizem Acet
Donmez Ars.Gor. Fatma Betiil Yahsi
4. Smmf : Dr.Ogr.Uyesi Murat Koraltiirk, Dog.Dr. Arzu Varh

B.3.3. Tesis ve altyapilar



Fakiiltemiz egitim oOgretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grenci
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla her tiirlii sorunda hizli ve etkin bir ¢6ziim bulmayi
amaclamaktadir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin Kadin Futbol, Erkek Futbol, Erkek Basketbol, Kadin Voleybol ve Erkek Voleybol
takimlar1 bulunmaktadir. Universite Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen Rektorliik Kupasi
Turnuvalarina her sene katilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri her sene Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyal faaliyetlerde bulunup; topluma fayda saglayacak
caligmalara katilmaktadir. Bu konuda fakiiltemiz web sitesi ve kurumsal sosyal medya
hesaplarimiz iizerinden aktif olarak duyurular paylasilmaktadir.

KANITLAR

IKF.B.3.5.1. web_sitesi_ekran fotografi

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/notice/kadin-voleybol-final-maci

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/notice/basari-futbol-takimimiz

B EEe. 9 fvY OBin &ENQ

m iktisat Fakiiltesi

@ Fakiilte v idari~ Béllmler ~ Ogrenci ~ Yayinlar ~ Etkinlikler ~ iletisim

Tam Duyurular
BASARI / Futbol Takimimiz

AKLf Duyurular Yayin Tarihi: 28 Mayis 2024

Duyuru Arsivi
Fakultemiz Erkek Futbol takimi Marmara Cup'24 Rektdrlik Kupasinda §ampiyon olmustur. Takim oyuncularimiza ve
danisman hocamiz Ars.Gor. Cagr Kiclkkus'a emekleri icin tesekkir ediyor; basarilarini kutluyoruz

DUYURULAR

Danigma Kurulu Toplantis

|
I Burs Duyurusu / Tark Loydu Vakfi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. Ogretim {iyelerimiz ile aktif iletisim saglanabilmesi adma her béliimiimiizden yetkili
bir 6gretim tiyemiz gorevlendirilmis ve anlik mesajlar ile sorunlara ¢6ziim bulunmustur. Destek
talebi olmasi halinde fakiilte igerisinden destek verilebildigi durumlarda destek saglanmais,

verilemedigi durumlarda {iniversitemiz destek birimine bagvurulmustur.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Yeni atanan, yiikselen, basari
elde etmis akademik ve idari personelimiz ile ilgili fakiiltemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal
medya hesaplar ilizerinden tebrik mesaji yayimlanmakta, personelimize plaket takdim

edilmektedir.

KANITLAR
IKF.B.4.2.1. web_sitesi_ekran_fotografi

&2 0 C 9 fv Bin 8@ ENQ

@ .
‘ m Iktisat Fakiiltesi

@ Fakiilte v Idari « Bélimler v Ogrenci v Yaynlar v Etkinlikler v lletigim v

Tum Duyurular
Tebrik / Ars.Gor.Dr. Gizem Acet ve Prof.Dr. Hursit Glnes

Aktif Duyurular Yayin Tarihi: 18 Eylul 2024

Duyuru Arsivi
Fakultemiz iktisat B6lumi Arastirma Gorevlisi Dr. Gizem Acet Dénmez ile emekli 63retim Gyemiz Prof. Dr. Hursit Giines'in
The Nexus between Conspicuous Consumption and Credit Cards: Evidence from Turkish Households" baglikli makalesi

DUYURULAR Journal of Economic Issues (SSCI) dergisinde yayimlanmistir
>

Hocalarimizi tebrik eder; basarilarinin devamini dileriz.

ME®MeLe fvyOindENQ

m iktisat Fakiltesi

@« Fakiilte v idari v Boliimler v Ogrenci v Yaymnlar v Etkinlikler v iletiginm v

Tam Duyurular
TEBRIK / Do¢.Dr. Betul Yilmaz

Aktif Duyurular Yayin Tarihi: 04 Haziran 2024

Duyuru Arsivi
Fakiltemiz Caligma Ekonomisi ve Endustri lligkileri BOlGma dgretim Gyesi Dog.Dr. Betdl YILMAZ'in Elvin Dinler Kisagtutan, Segil
Guriin Karatepe ile birlikte yazdiklan "Digital natives of the labor market: Generation Z as future leaders and their

DUYURULAR perspectives on leadership" isimli caligmalar Birincil Endeks (SSCI) Frontiers in Psychology dergisinde yayimlanmisgtir

Hocamizi tebrik eder; basanlarinin devamini dileriz.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Baz1 aragtirmalar 6gretim {liyesinin en azindan bir dénem izinli sayilmasini
gerektirebilir. Yurtdis1 ¢alismalar i¢in izin siirecleri hakkinda 6gretim iiyelerinin 6nemli bir
boliimiiniin tecriibesi ve bilgisi bulunmaktadir. Yurtiginde yliriitiilecek arastirmalarda en
azindan bir donem "sabbatical" olma konusunda olanaklarin gelistirilmesi, bu konudaki
mevzuat hakkinda 6gretim tiyelerinin bilgilendirilmesi, mevzuat yetersiz ise gelistirilmesi gibi
fakiiltemizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine katki saglayacak somut oOneriler 6gretim

iyelerinin geri bildirimlerinde yer almistir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 Uluslararasi arastirma merkezleri ve/veya yurtdigindaki
tiniversitelerde misafir 6gretim iiyesi olarak bulunmakta ve ortak ¢aligmalar yapmaktadir. Bu
gorevlendirmeler ve caligmalar Akademik Veri YoOnetim Sistemine Ogretim elemanlari
tarafindan islenmektedir.

KANITLAR

IKF.C.2.1.1. ilgili_link

Bkz. https://avesis.marmara.edu.tr/

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 her yil faaliyetlerini fakiiltemiz
web sayfasinda da hazir bir form seklinde yer alan “Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Bilimsel Faaliyet Raporu” formunu doldurarak raporlamaktadir.

KANITLAR

IKF.C.2.1.2.ilgili_link

Bkz. http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte genel/bilimsel-faaliyet.pdf

Boliimlerimiz  Universite Arastirma merkezleri ile ortak seminerler, calistaylar

diizenlemektedir. Boliimlerimiz bazinda diizenli olarak lisans ve lisansiistii 6grencilerimize


https://avesis.marmara.edu.tr/
http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte_genel/bilimsel-faaliyet.pdf

yonelik olarak seminer, workshop, webinar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Iktisat Boliimii
Tiirk ve yabanci akademisyenlerin, iktisat¢ilarin genis katilimiyla gergeklestirilen 5. EconTr
2024 Uluslararas: Iktisat Kongresi’ne 16-18 Mayis 2024 tarihlerinde basarili bir sekilde ev
sahipligi yapmistir.

KANITLAR
IKF.C.2.1.3. econtr2024 uluslararas1_iktisat _kongresi_linkler

Bkz. https://econtr.org/#programme

https://econtr.org/EconTR2024 Programme.pdf

https://econtr.org/EconTR2024 Programme Abstracts.pdf

Ingilizce iktisat Programi, lisansiistii programlarina (Yiiksek Lisans ve Doktora) kayitl
ogrencilerinin akademik siireclerine katki sunmak ve farkli alanlarda uzmanlasmis
akademisyenlerle tanisip gilincel akademik konulara iligkin bilgi edinebilmeleri amaciyla 2023-
2024 bahar déneminde birgok “lisans iistii semineri” (Graduate Seminar) diizenlemistir. Bu
seminerlerden bazilarina iligkin bilgiler rapora ekli kanit dosyasinda yer almaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin topluma
sagladig1 en bliyiik katki akademik bilgi ile sosyal ve kiiltiirel yonden donanimli mezunlar
vermektir. Bu dogrultuda akademik olarak 6nde olmak i¢in miifredat ve ders igerikleri her
programda en giincel bilgilerle/derslerle revize edilmektedir. Bu konuda ayrilmis bir biitgemiz
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde topluma katk1 ve fayda saglayacak hedefler belirlenerek bu dogrultuda faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Meslek se¢imi konusunda yol gdsterici olmak amaciyla Fakiiltemiz
tarafindan lise 6grencilerine yonelik meslek ve programlara yonelik bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmektedir.
Ayrica “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersi ile de toplumsal bilincin olusmasi konusunda

faaliyetler siirdiiriilmektedir. Buna iligkin ders programlarina asagidaki linkten erisilebilir:

KANITLAR


https://econtr.org/#programme

IKF.D.1.2.1. topluma_hizmet uygulamalar1_dersi link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisat Fakiiltesi sekilde akademik ve bilimsel galismalarla degerli ve kalici toplumsal katki
unsurlar1 yaratmakta, ve bu alanda basarili bir performans gdstermeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda, iktisat fakiiltesi 6grencimiz Metehan Giiltekin’in iiyelerinden oldugu IMUTECH
takimi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi ve Tiirk Hava
Yollart is birligiyle diizenlenen 2024 TRAVELX IDEATHON Yarigmasi'nda 460 takim
arasindan Tirkiye birincisi olmustur. Kanitlar rapora ekli kanitlar dosyasinda sunulmustur.
Fakiiltemiz yetkin mezunlar vererek mezunlarmin Tiirkiye’nin once gelen kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilmesi suretiyle toplumsal katkiyr artirmak hedeflemektedir. Bu
dogrultuda iilkemizin 6nde gelen sirketlerinden Migros ile “Migros Maya Magaza Y Oneticisi
Yetistirme Programi” dahilinde, Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi biinyesindeki lisans
ogrencilerinin staj imkanlar1 bulabilmesi i¢in bir is birligi protokolii imzalanmustir.
KANITLAR

IKF.D.2.1.2.ilgili_link ve websitesi ekran fotosu

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/notice/migros-mayva-staj-programi-anlasmasi

Ekran Fotosu:

E ”| iktisat Fakiiltesi
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Tim Duyurular
MIGROS MAYA Staj Programi Anlasmasi

Aktif Duyurular Yayin Tarihi: 19 Ekim 2024

Duyuru Arsivi
Degerli Ogrencilerimiz,
7 Ekim 2024 glnd Migros ile MAYA Staj Programi anlagmasina imza attik.
DUYURULAR
Migros Maya Magaza Yoneticisi Yetistirme Programi dahilinde, Marmara Universitesi Iktisat Fakultesi bunyesindeki lisans
ogrencilerinin staj imkanlari bulabilmesi igin bir is birligi yuratulmektedir. Bu programda, 4. sinif ogrencileri kendileri igin
Dan rul ant: yapilandirilmis sinif egitimleri, uzaktan egitimler, farkli formatlardaki magazalarda is basi egitimlerinden olusan programa ve

okulda normal derslerinin

Burs Duyurusu / Turk Loydu Vakfi basari ile bitirenler ilgili Universite ve Migros tarafindan onayli bir sertifika almaya hak kazanirlar

Programila ilgili detayli bilgiye http youthall.com/tr/migros/migros-maya-staj-programi 31/ linki Gzerinden erigebilir ve

| disinda universite yonetimi ve Migros tarafindan belirlenmis perakende ile ilgili segmeli derslere de tabi olurlar. Programi
|

Mazeretli Ders Kayitlar Hk basvuru yapabilirsiniz.


https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
https://ikf.marmara.edu.tr/notice/migros-maya-staj-programi-anlasmasi

