
İKTİSAT FAKÜLTESİ 2024 YILI BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME ARA RAPORU 
KANIT DOSYASI

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Danışma Kurulu Üyeleri

Adı Soyadı Ünvanı
Erten CİLGA Baş Hukuk Müşaviri, Av.

Ali ÖZTAYINCI CFO, M.Ü. M. Ü. Maliye Bölümü Mezunu

Namık ÜLKE
Yönetim Kurulu Başkanı, M.Ü. İktisat Bölümü 
Mezunu

Sedef HACISALİHOĞLU CFO, M.Ü. İktisat (İngilizce) Bölümü Mezunu

Erhan YAZGAN Baş Denetçi, Dr. 

Sadullah ÇELİK Dekan, Prof. Dr. 

Oğuzhan GÖKSEL Dekan Yardımcısı, Doç. Dr.

Tuba YILMAZ Dekan Yardımcısı, Doç.Dr. 

KANITLAR

IKF.A.4.1.1a. danışma_kurulu_toplantı_fotoğrafı 



IKF.A.4.1.1b. danışma_kurulu_toplantı_fotoğrafı 



EKONOMETRİ SEMİNERLERİ

TUBA ÇAL
TÖDEB Eğitim ve Projeler 
Koordinatörü

Ödeme ve E-Para 
Kuruluşları Ekosistemi 
Farkındalık Semineri

20 Mayıs 2024
10:45-11:45
Nihad Sayar 
Seminer 
Salonu

KANITLAR

IKF.A.4.1.2. seminer_tuba_cal_website_afiş_ve_fotoğraf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/egitim-todeb

Afiş:

Fotoğraflar:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/egitim-todeb


MALİYE VE GELİŞİM KULÜBÜ SEMİNERLERİ

GÖKHAN ALPEN

Nar Kitle Fonlama Platformu Kurucu 
Ortak ve Genel Müdür

ENSAR TAŞTAN

Nar Kitle Fonlama Platformu Yönetim 
Kurulu Üyesi

Sermaye Piyasalarında 
Kariyer İmkanları

4 Ocak 2024
17.00-19.00
Nihad Sayar 
Seminer 
Salonu

Z. IRMAK ÇİLKOPARAN

KPMG Türkiye “Corporate Tax 
Compliance Senior”

ERDEM ELGİN

KPMG Türkiye “Corporate Tax 
Compliance Senior”

Kariyer Buluşması-3

27 Mart 2024
13.00-15.00
Nihad Sayar 
Seminer 
Salonu

KANITLAR

IKF.A.4.1.3. sermaye_piyasalarında_kariyer_imkanları_website_afiş_ve_fotoğraf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-
imkanlari

Afiş:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-imkanlari
https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-sermaye-piyasalarinda-kariyer-imkanlari


Fotoğraflar:



IKF.A.4.1.4. kpmg_türkiye’de_vergi_uzmanlığı_website_afiş_ve_fotoğraf

Website:https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-bulusmalari-kpmg-turkiyede-vergi-
uzmanligi

Afiş:



Fotoğraflar:



21. YÜZYILIN İKİNCİ ÇEYREĞİNE GİRERKEN TÜRKİYE VE DÜNYA 
EKONOMİSİ GÜZ DÖNEMİ AÇILIŞ KONFERANSI

DR. FATİH KARAHAN
TCMB Başkanı

PROF. DR. NURULLAH GÖR
Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi

PROF. DR. EGE YAZGAN
İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörü

PROF. DR. M. HÜSEYİN BİLGİN
T.C. Ticaret Bakanı Müşaviri 

13 Kasım 2024
11:00-14:00

İktisat Fakültesi K-1 Binası 
Konferans Salonu
Recep Tayyip Erdoğan Külliyesi 
Maltepe Yerleşkesi



DR. HAKKI KARATAŞ
DEİK Başekonomisti 

KANITLAR

IKF.A.4.1.5. 21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-
dunya-ekonomisi

Afiş:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi
https://ikf.marmara.edu.tr/event/21-yuzyilin-ikinci-ceyregine-girerken-turkiye-ve-dunya-ekonomisi


Fotoğraflar:





2024 YILI İKTİSAT FAKÜLTESİ AKADEMİK GENEL KURUL TOPLANTISI

PROF. DR. SADULLAH ÇELİK
Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi 
Dekanı

25 Aralık 2024
13:00

KANITLAR

IKF.A.4.1.6. 2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi 

Fotoğraflar:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://ikf.marmara.edu.tr/event/2024-yili-fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi




A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

KANITLAR

IKF.A.4.3.1. kariyer_sohbet_toplantıları_etkinlik_programı_ve_afişleri

MEZUNLARIMIZLA KARİYER SOHBETLERİ
SALİHA BULUT
İnsan Kaynakları Uzmanı
Ascendum Makine

Özgeçmiş Hazırlama
İş Mülakatları
Oryantasyon Süreci

6 Mart 2024
13:00

ÖZDEM ÜNLÜ US
CFO
İş Enerji    &
YAĞMUR TÜRKAKIN
Ticari Planlama ve Geliştirme Müdürü
SOCAR Türkiye

EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 
KARİYER 
KONUŞMALARI:

 «ENERJİ» DOLU BİR 
GÜN

9 Mayıs 2024
13:00

YUSUF ARSLAN
Aktüeryal Modelleme ve Rezerv 
Müdürü
Türkiye Hayat ve Emeklilik A.Ş. 

EKONOMETRİ BÖLÜMÜ
KARİYER 
KONUŞMALARI:
SİGORTA SEKTÖRÜNDE 
RİSK YÖNETİMİ VE 
İSTATİSTİK

22 Mayıs 2024
13:00

KANITLAR

IKF.A.4.3.2. kariyer_bulusmalari_saliha_bulut_website_dilekçe_ve_fotoğraf

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-planlamasi-saliha-bulut

Dilekçe:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-planlamasi-saliha-bulut


Fotoğraflar:



Afiş:



IKF.A.4.3.3.kariyer_bulusmalari_ozdem_unlu_yagmur_turkakin_website_dilekçe_ve_fotoğra
f

Dilekçe:

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-sohbetleri-enerji-dolu-bir-gun

Afiş:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-sohbetleri-enerji-dolu-bir-gun


Fotoğraflar:



IKF.A.4.3.4. kariyer_bulusmalari_yusuf_arslan

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-
ve-istatistik

Dilekçe:

Afiş:

https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-ve-istatistik
https://ikf.marmara.edu.tr/event/kariyer-gunleri-sigorta-sektorunde-risk-yonetimi-ve-istatistik


Fotoğraflar:



C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

KANITLAR

IKF.C.2.1.4. davet_e-postası_ve_seminer_afiş



20/03/2024 tarihinde Pınar DENİZ (Marmara University) tarafından “A Revisit to Political 

Institutions and Inequality" (joint work with Thanasis Stengos)” başlıklı seminer sunumu 

gerçekleştirilmiştir. 

KANITLAR

IKF.C.2.1.5. davet_e-postası_ve_seminer_afiş



27/03/2024 tarihinde Zeren TAŞPINAR (Bahçeşehir University) tarafından “Decomposition of 

Labor Productivity Growth Using Chain-Linked GDP Series: Evidence from Turkey" başlıklı 

seminer sunumu gerçekleştirilmiştir. 

KANITLAR

IKF.C.2.1.6. davet_e-postası_ve_seminer_afiş



Marmara Üniversitesi İngilizce İktisat Bölümü emekli öğretim üyesi Prof. Dr. Suut DOĞRUEL 

anısına 10 Mayıs 2024 tarihinde “Türkiye’de Bölgesel Kalkınma ve Ekonomik Büyüme” 

başlıklı bir çalıştay düzenlenmiştir. Prof. Dr. Sevil ACAR, Prof. Dr. Murat DONDURAN, Prof. 

Dr. Alpay FİLİZTEKİN, Prof. Dr. B. Can KARAHASAN, Prof. Dr. Mahmut TEKÇE ve Prof. 

Dr. Kamil YILMAZ'ın konuşmacı olarak katıldığı çalıştay Marmara Üniversitesi Göztepe 

yerleşkesi, İktisat Fakültesi'nde gerçekleştirilmiştir. “Türkiye’de bölgesel kalkınma ve 

Ekonomik Büyüme” başlığı altında 6 sunuş gerçekleştirilmiştir ve katılımcılar, Türkiye’deki 

bölgesel kalkınma ve büyüme dinamikleri üzerine çeşitli tartışmalar yürütmüştür. 

KANITLAR

IKF.C.2.1.7. davet_e-postası _seminer_afiş_ve_toplantı_fotoğrafı





D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
KANITLAR

IKF.D.2.1.1. imutech_takımı_travelx_ideathon_yarışması

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/notice/tebrik-ogrencimizin-teknofest-basarisi 

Fotoğraflar:

https://ikf.marmara.edu.tr/notice/tebrik-ogrencimizin-teknofest-basarisi




İKTİSAT FAKÜLTESİ 2024 YILI BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU

LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. Fakültemizin iş akış şeması bulunmaktadır. Takvim yılı temelinde tüm fakülte 

birimlerimizin sorumlulukları ve görev tanımları detaylı bir şekilde tanımlanmıştır. İlgili 

doküman tüm birimler tarafından erişilebilir ve güncel durumdadır.

KANITLAR

IKF.A.1.4.1. ilgili_link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi



Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürünün yerleşmesi için fakülte birimlerinin  

tanımlanan sorumlulukları ve görev tanımları çerçevesinde  sistematik ve düzenli aralıklarla 

bölüm toplantıları yapılmaktadır. Bu sayede akademik birimler ile yönetim arasında etkin bir 

iletişim ağı oluşturulmasına katkı sağlanmaktadır.

2024 yılında iç kalite güvencesi sisteminin fakülte geneline yayılması, şeffaf ve bütüncül hale 

getirilmesi amacıyla bölümlerin gerçekleştirdikleri faaliyetlerin izlenmesi ve PUKÖ döngüsüne 

uygun biçimde sürekliliğin sağlanması hedeflenmiştir. 

Bu başlık altında yer alan paydaş katılımı ve geri bildirim hususlarını geliştirmek amacıyla 

akademik ve idari personelimize her yıl memnuniyet anketleri uygulanmakta çıkan sonuçlar 

doğrultusunda iyileştirmeler ve geliştirmeler yapılmaktadır.



KANITLAR

IKF.A.1.4.1. ilgili_link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/memnuniyet-anketi

IKF.A.1.4.2. akademik_personel_memnuniyet_anketi
MARMARA ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT FAKÜLTESİ AKADEMİK PERSONEL 

MEMNUNİYET ANKETİ

Bu anket, Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak için, 
akademik personelin sunulan hizmetlerden memnuniyet düzeyini ölçmek amacıyla hazırlanmıştır. 
Anketten elde edilen bilgiler kalite yönetim sistemi çalışmalarına yön vermek amacıyla kullanılacaktır.

Katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz.

YÖNETİM

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Fakültenin vizyonundan 
memnunum
Fakültenin misyonundan 
memnunum
Fakültenin kurumsallaşmış bir 
fakülte olmasından 
memnunum
Fakülte yönetimince alınan 
kararlara akademik personelin 
katılımının sağlanmasından 
memnunum
Fakülte yönetiminin görev ve 
sorumluluklarını yerine 
getirmesinden memnunum
Kurul kararlarının şeffaf, hesap 
vermeye açık olmasından 
memnunum
Fakültede idari görevlere 
seçilme/atamada ölçütlerinin 
objektif olarak 
uygulanmasından memnunum
Gerektiğinde tüm yöneticilere 
ulaşım kolaylığından 
memnunum
Fakülte içi iletişimin yeterli 
düzeyde olmasından 
memnunum
Bir işin yapılmasına ilişkin 
düşüncelerimi serbestçe ifade 
edebilmekten memnunum
Fakültede düzenli olarak 
yönetimsel toplantılar 
yapılmasından memnunum
Sorunların tartışılabilmesi ve 
geri bildirim süreçlerinin 



sağlıklı bir şekilde 
uygulanmasından memnunum
Fakültede yürütülen işlerde 
yetki ve sorumlulukların 
dengeli dağıtılmasından 
memnunum

EĞİTİM-ARAŞTIRMA

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Fakültedeki öğrenci 
sayısının, kapasiteye 
uygunluğundan memnunum
Fakültedeki öğretim 
etkinliklerine ayrılan 
zamanın/ders yükünün 
uygunluğundan memnunum
Ders dağılımlarının uzmanlık 
alanlarına uygunluğundan 
memnunum
Fakültedeki öğrenci işleri 
hizmetlerinin yeterliliğinden 
memnunum
Fakültede araştırma ve yayın 
yapmayı teşvik edici 
mekanizmaların 
yeterliliğinden memnunum

Fakültenin yurtiçi/yurtdışı 
bilimsel toplantı ve 
kongrelere katılım 
teşviklerinin yeterliliğinden 
memnunum

Akademik personel için 
sunulan Erasmus, Mevlana 
vb. değişim programlarının 
yeterliliğinden memnunum

Bilimsel araştırma fikirlerinin 
desteklenmesinden 
memnunum
Fakültenin disiplinler arası 
çalışmayı teşvik etmesinden 
memnunum
Fakültede eğitici eğitimlerin 
yeterliliğinden memnunum

Akademik kadro sayısının 
yeterli olmasından 
memnunum
Fakültenin akademik 
personeline kendini 



geliştirme olanakları 
sağlanmasından memnunum
Fakültenin araştırma ve yayın 
yapmaya yeterli zaman 
ayırabilme olanağı 
sunmasından memnunum

BİRİM İÇİ İLETİŞİM

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Fakültedeki akademik 
personel arasındaki iletişim 
ve iş birliğinden memnunum

Fakültedeki akademik 
personel ve idari personel 
arasındaki iletişim 
düzeyinden memnunum

Fakültedeki akademik 
personel ve öğrenciler 
arasındaki iletişimden 
memnunum

Fakülte içerisindeki 
görevlendirmelerden 
zamanında haberdar 
edilmemden memnunum

Fakülte içi haberleşme 
araçlarının yeterliliğinden (e-
posta, duyuru, vb.) 
memnunum

Fakültenin web sayfasının 
yeterliliğinden memnunum

Fakülte personelin birbirini 
tanıması için yapılan sosyal 
etkinliklerden memnunum
Fakültenin mezunları ile 
ilişkilerinden memnunum

ALTYAPI-DESTEK HİZMETLERİ

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Dersliklerin sayı ve fiziksel 
koşullarının yeterli 
olmasından memnunum
Çalıştığım ortamda oda 
başına düşen personel 



sayısının uygun olmasından 
memnunum
Sunulan otopark alanlarının 
yeterliliğinden memnunum
Yapım-onarım 
hizmetlerinden memnunum
Sunulan temizlik 
hizmetlerinden memnunum
Güvenlik tedbirlerinin 
yeterliliğinden (yangın, 
deprem, güvenlik 
hizmetleri… vb.) 
memnunum
İnternet erişiminden 
memnunum
İşimi yapabilmem için 
gerekli araç, donanım ve 
materyalin sağlanmasından 
memnunum
Çalışma ortamlarının fiziksel 
koşullarından memnunum

İŞ DOYUMU

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Başarı ve performansın 
takdir edilip 
ödüllendirilmesinden 
memnunum
Bilgi ve yeteneklerime uygun 
bir işte çalışmaktan 
memnunum
Mesleğimde yaptıklarımın 
maddi ve manevi 
beklentilerimi 
karşılamasından memnunum
Yaptığım çalışmaların, 
önemli bir iş başarma 
duygusuna ulaşmamı 
sağlamasından memnunum
Mesleğimin, bana en iyi 
yapabileceğim şeyleri yapma 
fırsatı vermesinden 
memnunum

Fakülte ile ilgili genel memnuniyet düzeyiniz nedir?

o Çok memnunum    
o Memnunum     
o Kararsızım
o Memnun değilim
o Hiç memnun değilim



Bölümünüz

o Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
o Ekonometri
o Maliye
o Türkçe İktisat
o İngilizce İktisat

Cinsiyetiniz

o Kadın                  
o Erkek

İktisat Fakültesi’ndeki hizmet süreniz:

o 1 yıldan az
o 1-5 yıl
o 6-10 yıl
o 11 -15
o 15 yıl ve daha fazla

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Karşılaştırmaları

Akademik personelin memnuniyet düzeyi “Yönetim”, “Eğitim-Araştırma”, “Birim İçi 

İletişim”, “Altyapı-Destek Hizmetleri”, “İş Doyumu” alt başlıklarında incelenmekte, her bir 

başlık için elde edilen ortalama memnuniyet düzeyi belirlenmektedir.

Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama
Yönetim 3,26 3,43
Eğitim-Araştırma 3,15 3,17
Birim İçi İletişim 3,27 3,57
Altyapı-Destek Hizmetleri 3,3 3,09
İş Doyumu 3,71 3,46

Beş başlıktan üçünde önceki yıla göre ilerleme kaydedilmiştir. Altyapı ve destek hizmetleri ile 

iş doyumu noktasında ise düşüş gözlenmektedir. 2023 yılında akademik personelin %67’si 

İktisat Fakültesi’nden genel olarak memnun olduğunu belirtirken; 2024 yılında bu oran %68 

olarak gerçekleşmiştir.

IKF.A.1.4.3. idari_personel_memnuniyet_anketi
MARMARA ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT FAKÜLTESİ İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET 

ANKETİ

Bu anket, Marmara Üniversitesi İktisadi Fakültesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak için, idari 
personelin sunulan hizmetlerden memnuniyet düzeyini ölçmek amacıyla hazırlanmıştır. Anketten elde 
edilen bilgiler kalite yönetim sistemi çalışmalarına yön vermek amacıyla kullanılacaktır.



Katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz.

YÖNETİM

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Birimimde iş ve görev 
tanımlarının açık olmasından
Birimimdeki idari personelin 
sayıca yeterli olmasından
Birimimde yürütülen işlerin 
yetki ve sorumlulukların 
dengeli dağıtılmasından
Terfilerde mesleki yeterliliğe 
önem verilmesinden
İdari personele kendini 
geliştirme/hizmet içi eğitim 
olanaklarının sunulmasından
Bir konu hakkında kendi 
fikir/kanaatlerimi rahatça ifade 
edebilmekten
Çalıştığım birimde ihtiyaç 
duyduğum bilgiye kolayca ve 
zamanında ulaşabilmemden
Performansımla ilgili 
geribildirim alabilmemden
Fakültede yenilikçi fikir ve 
girişimlere fırsat verilme 
düzeyinden
Bağlı olduğum ilk yöneticimin 
davranış ve yaklaşımlarıyla 
örnek olmasından
Yöneticilerimin özel 
sorunlarımla (kişisel sıkıntılar, 
ekonomik durum, ailevi veya 
birim içi sorunlar gibi...) 
ilgilenmesinden
İşimde yetenek ve becerilerimi 
kullanabilmekten 
Birimimde şikayet ve 
önerilerin dikkate 
alınmasından
İzin haklarımı istediğim 
şekilde kullanabilmekten
Yöneticilerimin sorunlara 
yapıcı ve adil yaklaşmasından 

BİRİM KÜLTÜRÜ VE İKLİMİ

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Birimde idari personel 
arasındaki iş birliğinden



Çalışanlar arasında aidiyet 
duygusunun egemen 
olmasından
Birimin teknolojik yeniliklere 
uyum sağlayabilmesinden
Mevcut pozisyonumda 
kendimi geliştirme fırsatlarının 
olmasından
Birimde alınan bazı kararlarda 
düşüncelerime önem 
verilmesinden 
Fakültenin misyonu ve 
vizyonundan 

FİZİKİ, TEKNİK VE SOSYOKÜLTÜREL ORTAM

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

İşimi yapmak için gerekli araç, 
donanım ve materyalin 
sağlanmasından
Çalıştığım ortamın fiziksel (ısı, 
ışık, bina tasarımı...) 
koşullarından
Çalıştığım ortamın teknik 
(bilgisayar, yazıcı, büro 
malzemesi) şartlarının yeterli 
olmasından
İnternet erişiminden
Çalışma odaları ile ortak 
kullanım alanlarının 
temizliğinden
Fakültenin güvenlik 
tedbirlerinden (yangın, 
deprem, vs.)
İdari personel odalarının yeterli 
olmasından

İŞ DOYUMU

Çok 
memnunum

Memnunum Kararsızım Memnun 
değilim

Hiç memnun 
değilim

Başarı ve performansın 
takdir edilip 
ödüllendirilmesinden
Bilgi ve yeteneklerime uygun 
bir işte çalışmaktan
Mesleğimde yaptıklarımın 
maddi ve manevi 
beklentilerimi 
karşılamasından
Yaptığım çalışmaların, 
önemli bir iş başarma 



duygusuna ulaşmamı 
sağlamasından
Mesleğimin, bana en iyi 
yapabileceğim şeyleri yapma 
fırsatı vermesinden
İş güvencemin yeterliliği ve 
sürekliliğinden

Marmara Üniversitesi İktisat Fakülte ile ilgili genel memnuniyet düzeyiniz nedir?

o Çok memnunum    
o Memnunum     
o Kararsızım
o Memnun değilim
o Hiç memnun değilim

“Yeniden kurum seçme şansım olsa tekrar aynı fakültede çalışmak isterim” ifadesine katılım düzeyinizi 
belirtiniz.

o Kesinlikle katılıyorum
o Katılıyorum   
o Kararsızım
o Katılmıyorum
o Kesinlikle katılmıyorum

Cinsiyetiniz

o Kadın                  
o Erkek

Eğitim durumunuz

o Ön lisans
o Lisans
o Yüksek lisans

İktisat Fakültesi’ndeki hizmet süreniz:

o 1 yıldan az
o 1-5 yıl
o 6-10 yıl
o 11 -15
o 15 yıl ve daha fazla

Yaşınız

o 21-30  
o 31-40 
o 41-50 
o 51-60 



İdari Personel Memnuniyet Anketi Karşılaştırmaları

İdari personelin Memnuniyet düzeyi “Yönetim”, “Birim Kültürü ve İklimi”, “Fiziki, Teknik ve 

Sosyokültürel Ortam”, “İş Doyumu” alt başlıklarında incelenmekte, her bir boyut için elde 

edilen ortalama memnuniyet düzeyi belirlenmektedir.

Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama
Yönetim 3,84 2,75
Birim Kültürü ve İklimi 3,87 2,88
Fiziki, Teknik ve Sosyokültürel Ortam 4,14 3,49
İş Doyumu 3,78 3,11

İki yılda da idari personelin en memnun olduğu 3 konu:

- Bağlı olduğum ilk yöneticimin davranış ve yaklaşımlarıyla örnek olmasından 

memnunum

- İzin haklarımı istediğim şekilde kullanabilmekten

- Çalıştığım birimde ihtiyaç duyduğum bilgiye kolayca ve zamanında ulaşabilmemden

şeklindedir. 

2023 yılında idari personelin %69’unun İktisat Fakültesi’nden genel olarak memnun olduğu 

belirlenmiştir. 2024 yılında ise idari personelin %22’si İktisat Fakültesi’nden genel olarak 

memnun olduğu belirlenmiştir. Düşüşün arkasında yatan nedenler araştırılmakta ve gerekli 

tedbirlerin uygulanması amaçlanmaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve buna bağlı olarak iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemiz idaresi tarafından eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi ve fakültemize bağlı 

tüm programların iyileştirilmesini sağlamak ve bilgi paylaşımını sağlamlaştırmak adına 2024 

takvim yılı süresince akademi ve iş dünyasından temsilcilerin bulunduğu toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar sonucunda 2025 yılı için öneri ve eylem ve faaliyet planları 

çizilmiştir. Fakültemizin iş dünyası ile işbirliğinin güçlendirilmesi, mezun olan 

öğrencilerimizin iş imkanlarının geliştirilmesi ve dijitalleşme süreçlerinin ders içerikleri ve 



programlara entegre edilmesine dönük planlamalar yapılmıştır. Rapora ekli kanıt dosyasında 

ilgili toplantılara katılan danışma kurulu üyelerinin isimleri yer almaktadır. Danışma Kurulu 

üyeleriyle 2024 yılı içerisinde iki kez toplantı yapılmıştır, 30 Ekim 2024 tarihinde yapılmış olan 

toplantıya dair belge de ekli kanıt dosyasında bulunmaktadır. 

İç ve dış paydaşlarla iletişim ve paydaşların karar mekanizmalarında katılımının sağlanması 

amacıyla Ekonometri Bölümünde çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Bu etkinliklerin 

sonucunda katılım konusunda iyileştirmeler sağlanmaktadır. Paydaş katılımını içeren 

etkinliklere ilişkin etkinlik listesi rapora ekli kanıt dosyasında sunulmuştur. Ekonometri 

Bölümünce, bölüm öğretim üyeleri ve diğer üniversitelerden gelen öğretim üyeleriyle birlikte  

Ekonometri alanında çeşitli webinarlar düzenlemiştir.  Bu webinarlar sonucunda doktora 

öğrencilerine ve öğretim üyelerine farklı bakış açıları kazandırılmış; çalışma bulguları üzerinde 

tartışma ortamının gerçekleşmesi sağlanmıştır.

Ayrıca Ekonometri Bölümü, dış paydaşlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla çalışmalarını 

sürdürmüş ve iş dünyasıyla sürekli etkileşim halinde olmuştur. Davet edilen iş dünyası 

temsilcileri ve eski mezunlarımızca fakültemizde sunumlar yapılmıştır. Örneğin bu kapsamda 

TÖDEB’ten gelen sektör temsilcileri ile iş birliği ve bilgi alışverişinde bulunulmuştur. Davet 

edilen temsilcilerin sunum tarihleri ve konularına ilişkin bilgiler rapora ekli kanıt dosyasında 

sunulmuştur. 

Benzer biçimde Maliye Bölümü de dış paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve öğrencilerle özel 

sektör temsilcilerini buluşturmak amacıyla Maliye ve Gelişim Kulübü faaliyeti olarak 

seminerler düzenlemiştir. Bu seminerlerden ilki 4 Ocak 2024 tarihinde Nihad Sayar Konferans 

Salonu’nda düzenlenmiştir. Davetli konuşmacılar sermaye piyasaları, bu piyasalarda faaliyet 

yürüten başta SPK olmak üzere ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları, sermaye 

piyasası mevzuatı ve bu piyasalardaki kariyer imkanları üzerine bilgi ve tecrübelerini 

öğrencilerimizle paylaşmışlardır.

27 Mart 2024 tarihinde ise Kariyer Buluşmalarının üçüncüsü gerçekleştirilmiştir. Nihad Sayar 

Konferans Salonu’nda düzenlenen seminere KPMG Türkiye’de “Corporate Tax Compliance 

Senior” pozisyonunda çalışan vergi uzmanları konuşmacı olarak katılmışlardır. Davetli 

konuşmacılar KPMG Türkiye başta olmak üzere özel sektördeki kariyer imkanları üzerine bilgi 

ve tecrübelerini farklı sektörlerle karşılaştırmalı olarak öğrencilerimizle paylaşmışlardır. 

Davet edilen özel sektör temsilcilerinin sunum tarihleri ve konularına ilişkin bilgiler rapora ekli 

kanıt dosyasında yer almaktadır.



İktisat Fakültesi’nin 2024 yılındaki değerli etkinliklerinden birisi  “21. Yüzyılın İkinci 

Çeyreğine Girerken Türkiye ve Dünya Ekonomisi” başlıklı, Türkiye Cumhuriyeti Merkez 

Bankası Başkanı Dr. Fatih Karahan’ın konuk olarak katıldığı 2024 Güz Yarıyılı Konferansı ve 

Açılış Etkinliği olmuştur. Söz konusu etkinlik 13 Kasım 2024 Çarşamba günü Saat 11:00’de 

Marmara Üniversitesi Recep Tayyip Erdoğan Külliyesi İktisat Fakültesi K1 Binası Konferans 

Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. İktisat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sadullah Çelik ve Marmara 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa Kurt'un açılış konuşmalarını gerçekleştirdiği 

konferansın ilk sunumunu TCMB Başkanı Dr. Fatih Karahan gerçekleştirmiştir. Ardından 

konferansın ikinci kısmı oturum başkanlığını İktisat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Nurullah 

Gür'ün gerçekleştirdiği ve İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ege Yazgan, T.C. 

Ticaret Bakanı Müşaviri Prof. Dr. M. Hüseyin Bilgin ve DEİK Başekonomisti Dr. Hakkı 

Karataş'ın paneli ile devam etmiştir. Söz konusu etkinliğe dair kanıtlar ekli dosyada yer 

almaktadır.

İç paydaşlarımızla bilgi paylaşımı yapmak ve fakültemizin eğitim ve öğretim faaliyetlerine dair 

görüşlerini almak amacıyla 25 Aralık 2025 Çarşamba günü R.T.E. Külliyesi Maltepe 

Yerleşkesi K1 Binası Konferans Salonunda Fakültemiz 2024 yılı Akademik Genel Kurul 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Sadullah ÇELİK yılın 

değerlendirmesi hakkında geniş bir sunum gerçekleştirdikten sonra soru - cevap kısmında 

akademik personelimizin sorularını yanıtlamıştır. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır. 

Fakültemizde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin olarak öğrenci memnuniyet 

anketleri düzenlenmektedir. Bu anketlerde öğrencilerin fakülte ve bölüm memnuniyetleri, 

hizmet ve olanaklara ilişkin olarak genel memnuniyet düzeyleri gibi farklı başlıklar altında 

anket sonuçları raporlanmaktadır. Ayrıca öğrenciler kurumsal e-posta adresimiz üzerinden 

çeşitli konularda geri bildirimlerini iletmekte ve hızlı çözüm sağlanmaktadır.  Bu anketlere ek 

olarak belirli aralıklarla (yılda bir kez ve örneğin akademik yıl sonunda) olmak üzere lisans ve 

lisansüstü öğrencilerinin temsilci düzeyinde katılabileceği toplantılar düzenlenmesi, 

planlanmaktadır.



KANIT

IKF.A.4.2.1. öğrenci_memnuniyet_anketi 

T.C.

MARMARA ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT FAKÜLTESİ

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ

Değerli Öğrencilerimiz,

Bu anket, Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini artırmak 

için, sunulan hizmetlere yönelik görüş ve düşüncelerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. 

Anketten elde edilen bilgiler kalite yönetim sistemi çalışmalarına yön vermek amacıyla 

kullanılacaktır.

Katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz.

İktisat Fakültesi Dekanlığı

Aşağıda yer alan ifadelere ne ölçüde katıldığınızı belirtiniz.

FAKÜLTE MEMNUNİYETİ

Kesinlikle 

katılmıyorum

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle

Katılıyorum

Marmara Üniversitesi 

İktisat fakültesini 

bilinçli olarak tercih 

ettim.

Fakülte yöneticileri  

öğrencilerin sorun ve 

önerilerine karşı 

duyarlıdır



Fakültede ilgi ve 

yeteneklerime uygun 

kulüp etkinlikleri 

bulunmaktadır

Öğrenci işleri ihtiyaç 

duyduğumda bana 

yeterli bilgi 

vermektedir

Öğrenci işleri 

personeline kolaylıkla 

erişilebilir.

İdari personelin 

öğrencilere karşı 

tutum ve davranışları 

olumludur

Fakültenin açıklama, 

duyuru ve 

bilgilendirmelerinden 

memnunum

Fakülte içinde Wi-Fi 

vb. internet 

bağlantılarına kolay 

erişebiliyorum.

BÖLÜM MEMNUNİYETİ

Kesinlikle 

katılmıyorum

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle

Katılıyorum



Okuduğum bölümün 

özellikleri ve içeriği 

hakkında tercihimi 

yapmadan önce fikrim 

vardı

Okuduğum bölümün 

bilgi ve beceri 

kazandırma düzeyini 

yeterli buluyorum.

Güncellenen ders 

programları ve sınav 

programları bölümün 

web sitesinde 

duyurulması yeterli 

düzeydedir

Genel olarak öğretim 

elemanlarının bilgi ve 

beceri aktarımını 

yeterli buluyorum.

Öğretim 

elemanlarının 

öğrencilere karşı 

genel tutumu tatmin 

edicidir.

Öğrenim gördüğüm 

öğretim 

elemanlarından 

memnunum.



Öğretim elemanları 

ders saatlerini etkili 

olarak kullanmaktadır

Öğretim 

elemanlarının 

alandaki yenilikleri ve 

gelişmeleri bizlerle 

paylaşmalarından 

memnunum

Dersle ilgili ana ve 

yardımcı kaynaklar 

dönem başında 

önerilmektedir.

Derslerin işlenme 

sürecinde konuya 

ilişkin ders araç-gereç 

ve materyaller etkili 

olarak 

kullanılmaktadır

Derslerde verilen 

ödevler, proje ve 

çalışmalar 

öğrenmeme katkıda 

bulunmaktadır

Ders içerikleri teorik 

bilgiyi yeterince sunar 

niteliktedir 

Aldığım dersler 

analitik ve eleştirel 



düşünme becerilerimi 

geliştirmektedir.

Dönem başında 

öğrencilere ölçme ve 

değerlendirme 

kriterleri açıklanır

 Üniversite sınavına 

yeniden girsem, tekrar 

aynı bölümü tercih 

ederim

Genel olarak Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi öğrencisi olmaktan ne kadar 

memnunsunuz? 

1. Hiç memnun değilim

2. Memnun değilim

3. Ne memnunum ne memnun değilim

4. Memnunum

5. Kesinlikle memnunum

Genel olarak okuduğunuz (öğrenim gördüğünüz) bölümün öğrencisi olmaktan ne kadar 

memnunsunuz? 

1. Hiç memnun değilim

2. Memnun değilim

3. Ne memnunum ne memnun değilim

4. Memnunum

5. Kesinlikle memnunum

Sizce Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi’nin en güçlü yönü nedir?



Sizce Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi’nin en zayıf yönü nedir?

Cinsiyetiniz:           Kadın  ( )               Erkek (  )

Bölümünüz

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri () Ekonometri() İktisat ()

İngilizce İktisat () Maliye ()

 Sınıfınız

Öğrenci Memnuniyet Anketi Karşılaştırmaları

Öğrencilerin memnuniyet düzeyi “Fakülte Memnuniyeti”, “Bölüm Memnuniyeti” alt 

başlıklarında incelenmekte, her bir başlık için elde edilen ortalama memnuniyet düzeyi 

belirlenmektedir.

Alt Boyutlar 2023 Ortalama 2024 Ortalama

Fakülte Memnuniyeti 3,29 3,11

Bölüm Memnuniyeti 3,66 3,52

Öğrencilerin bölüm memnuniyetleri fakülte memnuniyet ortalamasından daha yüksek 

seyretmektedir. Anketin ilk bölümünde 8 sorudan oluşan yönetim boyutu ile ilgili öğrencilerin 

memnuniyetini inceleyen sorular yer almakta; memnun oldukları ve olmadıkları konuları 

belirlemek amacıyla öğrencilerin ankette verilen ifadelere katılım yüzdeleri hesaplanmaktadır. 

Öğrencilerin eksik buldukları alanlara yönelik geliştirme çalışmaları yapılmaktadır. Örneğin 

öğrencilerin düşük memnuniyet gösterdikleri kulüp etkinliklerini geliştirmek üzere yeni 

kampüse taşınılmasıyla beraber çalışmalara başlanmış; bu doğrultuda kulüplere daha rahat 

çalışabilmeleri amacıyla oda tahsisi yapılmıştır. 

         1. Sınıf  ( )         2. Sınıf  ( )           3. Sınıf (  )          4. Sınıf  (  )       5 .Sınıf ve Üzeri ( )



2023 yılında öğrencilerin %44’ü İktisat Fakültesi’nden genel olarak memnun olduğunu 

belirtmiştir. 2024 yılında ise öğrencilerin %55’i İktisat Fakültesi’nden genel olarak memnun 

olduğunu belirtmiştir. 2023 yılında öğrencilerin %42’si bölümünden genel olarak memnun 

olduğunu belirtirken; 2024 yılında ise öğrencilerin katılımcıların %64’ü bölümünden genel 

olarak memnun olduğunu belirtmiştir. Genel memnuniyetteki artışı sürdürmek için anket 

sonuçlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme ve geliştirme çalışmaları devam 

etmektedir. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Kurumda mezun izleme sistemi oluşturulmaya çalışılmaktadır. Fakültemiz mezunlarının, 

eğitim-öğretim süreleri sonundaki süreçlerinin takibi için 2022 yılı içerisinde mezun izleme 

veri kaynağı oluşturulmaya başlanmıştır. Bu veri kaynağı içerisinde mezunlara ilişkin bölüm, 

derece bilgilerinin yanında sektör, iş bilgileri, iletişim adresleri gibi çeşitli bilgiler 

toplanmaktadır. İlgili veri kaynağının 2024 yılı içerisinde de geliştirilmesi devam etmektedir. 

Bunun yanı sıra sosyal medya ve resmi kurum hesapları üzerinden mezunlarımız ile 

etkileşimimizi sürdürmekteyiz.

KANITLAR

IKF.A.4.3. ilgili_linkler 

Bkz. http://mezun.marmara.edu.tr/

Bkz. https://marmaraliyim.org/

Bkz. https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler

Bunun yanında bölümlerimiz tarafından mezunlarımızın sahip olduğu yeterliliklerin 

saptanması ve öğrencilerimize aktarılması amacıyla değişik sektörlerde çalışan mezunlarımızla 

çeşitli konularda Kariyer sohbetleri düzenlenmiştir.  Bu şekilde mezunlarımızla etkileşimimizi 

sürdürmekteyiz ve onlardan geri bildirim almaktayız. Mezunlarımızla gerçekleştirdiğimiz 

Kariyer Sohbetleri etkinliğine davetli mezunlarımızın listesi ve diğer belgeler rapora ekli kanıt 

dosyasında yer almaktadır.  

İngilizce İktisat Programı da benzer biçimde mezunları ve öğrencileri arasındaki iletişimi 

güçlendirmek ve mezunlarının programla olan bağını sağlamlaştırmak amacıyla her yıl mezun 

buluşması etkinlikleri gerçekleştirmektedir. 25 Mayıs 2024 tarihinde yedincisi gerçekleştirilen 

mezunlar toplantısını İngilizce İktisat Programı altında faaliyet gösteren Ekonomi Kulübü 

(Economics Club) düzenlemiştir. 

KANITLAR

IKF.A.4.3.5. afiş_ve_ilgili link

https://marmaraliyim.org/
https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler


Bkz.

Marmara Economics | Economics Club tarafından bu yıl yedincisi düzenlenecek olan "Alumni 
Reunion: Marmara İngilizce İktisat Mezunları Buluşması" etkinliği, 25... | Instagram

EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 

türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmektedir. Bilgi aktarımından çok derin 

öğrenmeye; öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin 

sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 

https://www.instagram.com/marmaraecon/p/C7PDFt_qhUE/
https://www.instagram.com/marmaraecon/p/C7PDFt_qhUE/


zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 

önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

Ekonometri Bölümünde yer alan Kariyer Planlama dersinde öğrenci merkezli uygulamalar 

yapılmakta, değişik sektörlerden iş hayatı temsilcilerinin ders katılımı aracılığıyla sektör 

temsilcilerinin tecrübe ve bilgi birikimlerini öğrencilere aktarmaları teşvik edilmektedir.

KANITLAR

İKF.B.2.1.1 kariyer_planlama_ders_içerikleri

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlama-ve-yonetimi/yon4024-38217-1413

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlamasi/yon4026-73288-1413

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. 

Fakültemizde yer alan tüm bölümlerimizde 1 Ara sınav ve 1 Final sınavı uygulaması vardır. 

Ara sınavın %40’ı, Final Sınavının %60’ı oluşturularak öğrencilerin her bir ders için başarı notu 

belirlenmektedir. Öğretim üyelerimiz dersleri kapsamında öğrencilerimize proje, ödev ve 

sunum gibi ek değerlendirme imkanları sunmaktadır. Final sınavından başarısız olan veya 

girmeyen öğrencilerimiz Bütünleme sınav haklarını kullanmaktadırlar. Ayrıca yaz döneminde 

fakültemizde yaz okulu açılmakta olup; öğrencilerimiz başarısız oldukları, yükseltmek 

istedikleri veya üst dönemden almak istedikleri dersleri alabilmektedirler. 240 AKTS kredisini 

alıp mezuniyet aşamasına geldiğinde tek bir dersten başarısız olan öğrencilerimiz için de her 

yarı yıl sonunda tek ders sınavı uygulaması bulunmaktadır. Uygulamalara ilişkin kanıtlayıcı 

linkler aşağıda paylaşılmaktadır. 

KANITLAR

IKF.B.2.2.1. ilgili_linkler

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kariyer-planlamasi/yon4026-73288-1413
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0


Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-

0

Bkz. https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 

kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve 

materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci- öğretim elemanı ve geliştirmeye 

yönelmektedir. öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

KANITLAR

IKF.B.3.1.1. öğrenci_bilgi_sekmesi_websitesi_ekran_fotosu

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0


IKF.B.3.1.2. aday_öğrenci_bilgilendirme_linki

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenciler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Üniversitemiz Mezunlar Ofisi tarafından faaliyete geçirilmiş Mentor – Menti 

projesine fakültemiz de destek vermektedir. Fakültemiz web sitesinde öğrenci sekmesinin 

altında sık sorulan sorular bölümü açılmış ve öğrencilerimizden gelen sorular ışığında 

güncellenerek öğrencilerimizin her türlü konuda en doğru şekilde bilgilenmesi sağlanmaktadır. 

KANITLAR

IKF.B.3.2.1. öğrenci_sıkça_sorulan_sorular_linki

https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular

IKF.B.3.2.2. öğrenci_danışmanları

Bölüm ve programlarımızın danışman listeleri aşağıda yer almaktadır. 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Sınıf Danışmanları

1.Sınıf : Arş.Gör.Dr.Altan Başaran 

2.Sınıf : Dr.Ögr.Üy.Emre Ertan 

3. Sınıf : Arş.Gör.Çağrı Küçükkuş 

4.Sınıf : Arş.Gör.Elmas Kaşıkçı

Ekonometri Bölümü Sınıf Danışmanları

1.SINIF: Doç.Dr. Özlem Ergüt, Doç. Dr. Nazan Şak

https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenciler
https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular


2.SINIF: Arş.Gör.Dr. Gülen Arıkan Kokkaya,  Arş.Gör.Dr. Hoşeng Bülbül, Arş.Gör.Dr. Vildan 

Kistik

3.SINIF: Arş.Gör.Dr.Gülen Arıkan Kokkaya, Arş.Gör.Dr. Vildan Kistik

4.SINIF: Arş.Gör.Dr. Vildan Kistik, Arş.Gör.Dr. Ceren Camkıran

İngilizce İktisat Programı Sınıf Danışmanları

1.SINIF: Dr. Öğr. Üyesi Umurcan Polat, 

2.SINIF: Dr. Öğr. Üyesi Hakkı Kutay Bolkol, Arş.Gör. İlkin İlke Yegek

3.SINIF: Dr. Öğr. Üyesi Bilge Nomer, Doç.Dr. Oğuzhan Göksel

4.SINIF: Arş.Gör.Cemre Küçük, Arş.Gör. Dr. Altan Bozdoğan

Maliye Bölümü Sınıf Danışmanları

1.SINIF: Arş.Gör. Mustafa Bozoklu

2.Sınıf: Dr. Öğr. Üy. Engin Can

3.SINIF: Dr.Öğr.Üy. Halit Fikir

4.SINIF: Dr.Öğr.Üyesi Başar Soydan

Türkçe İktisat Programı Sınıf Danışmanları

1. Sınıf: Doç. Dr. Gökçen Çoşkun Albayrak, Dr. Öğr. Üyesi Murat Koraltürk, Dr. Öğr. Üyesi 

Saim Çağrı Kocakaplan, 

2. Sınıf: Doç. Dr. Gökçen Çoşkun Albayrak, Dr. Öğr. Üyesi Murat Koraltürk, Dr. Öğr. Üyesi 

Saim Çağrı Kocakaplan, 

3. Sınıf: Dr.Öğr.Üyesi Dilek Tokel,  Doç.Dr. Arzı Varlı Binagul, Arş.Gör.Dr.  Gizem Acet 

Dönmez Arş.Gör. Fatma Betül Yahşi

4. Sınıf : Dr.Öğr.Üyesi Murat Koraltürk, Doç.Dr. Arzu Varlı  

B.3.3. Tesis ve altyapılar



Fakültemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin sorunsuz bir şekilde yürütülmesi, öğrenci 

ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla her türlü sorunda hızlı ve etkin bir çözüm bulmayı 

amaçlamaktadır. Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine 

dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Fakültemizin Kadın Futbol, Erkek Futbol, Erkek Basketbol, Kadın Voleybol ve Erkek Voleybol 

takımları bulunmaktadır. Üniversite Rektörlüğümüz tarafından düzenlenen Rektörlük Kupası 

Turnuvalarına her sene katılmaktadır. Ayrıca fakültemiz öğrencileri her sene Topluma Hizmet 

Uygulamaları dersi kapsamında sosyal faaliyetlerde bulunup; topluma fayda sağlayacak 

çalışmalara katılmaktadır. Bu konuda fakültemiz web sitesi ve kurumsal sosyal medya 

hesaplarımız üzerinden aktif olarak duyurular paylaşılmaktadır. 

KANITLAR

IKF.B.3.5.1. web_sitesi_ekran_fotoğrafı

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/notice/kadin-voleybol-final-maci

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/notice/basari-futbol-takimimiz

 

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi



Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar 

vardır.  Öğretim üyelerimiz ile aktif iletişim sağlanabilmesi adına her bölümümüzden yetkili 

bir öğretim üyemiz görevlendirilmiş ve anlık mesajlar ile sorunlara çözüm bulunmuştur. Destek 

talebi olması halinde fakülte içerisinden destek verilebildiği durumlarda destek sağlanmış, 

verilemediği durumlarda üniversitemiz destek birimine başvurulmuştur. 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. Yeni atanan, yükselen, başarı 

elde etmiş akademik ve idari personelimiz ile ilgili fakültemiz web sayfası ve kurumsal sosyal 

medya hesapları üzerinden tebrik mesajı yayımlanmakta, personelimize plaket takdim 

edilmektedir.

KANITLAR

IKF.B.4.2.1. web_sitesi_ekran_fotoğrafı

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları



C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

Fakültemizde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır. Bazı araştırmalar öğretim üyesinin en azından bir dönem izinli sayılmasını 

gerektirebilir. Yurtdışı çalışmalar için izin süreçleri hakkında öğretim üyelerinin önemli bir 

bölümünün tecrübesi ve bilgisi bulunmaktadır. Yurtiçinde yürütülecek araştırmalarda en 

azından bir dönem "sabbatical" olma konusunda olanakların geliştirilmesi, bu konudaki 

mevzuat hakkında öğretim üyelerinin bilgilendirilmesi, mevzuat yetersiz ise geliştirilmesi gibi 

fakültemizin araştırma yetkinlikleri ve gelişimine katkı sağlayacak somut öneriler öğretim 

üyelerinin geri bildirimlerinde yer almıştır. 

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 

Fakültemiz öğretim elemanları Uluslararası araştırma merkezleri ve/veya yurtdışındaki 

üniversitelerde misafir öğretim üyesi olarak bulunmakta ve ortak çalışmalar yapmaktadır. Bu 

görevlendirmeler ve çalışmalar Akademik Veri Yönetim Sistemine öğretim elemanları 

tarafından işlenmektedir. 

KANITLAR

IKF.C.2.1.1. ilgili_link

Bkz. https://avesis.marmara.edu.tr/

Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır. Fakültemiz öğretim elemanları her yıl faaliyetlerini fakültemiz 

web sayfasında da hazır bir form şeklinde yer alan “Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi 

Bilimsel Faaliyet Raporu” formunu doldurarak raporlamaktadır.

KANITLAR

IKF.C.2.1.2. ilgili_link

Bkz. http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte_genel/bilimsel-faaliyet.pdf 

Bölümlerimiz Üniversite Araştırma merkezleri ile ortak seminerler, çalıştaylar 

düzenlemektedir. Bölümlerimiz bazında düzenli olarak lisans ve lisansüstü öğrencilerimize 

https://avesis.marmara.edu.tr/
http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte_genel/bilimsel-faaliyet.pdf


yönelik olarak seminer, workshop, webinar düzenlenmektedir. Bu kapsamda, İktisat Bölümü 

Türk ve yabancı akademisyenlerin, iktisatçıların geniş katılımıyla gerçekleştirilen 5. EconTr 

2024 Uluslararası İktisat Kongresi’ne 16-18 Mayıs 2024 tarihlerinde başarılı bir şekilde ev 

sahipliği yapmıştır.  

KANITLAR

IKF.C.2.1.3. econtr2024_uluslararası_iktisat_kongresi_linkler

Bkz. https://econtr.org/#programme        

https://econtr.org/EconTR2024_Programme.pdf 

https://econtr.org/EconTR2024_Programme_Abstracts.pdf

İngilizce İktisat Programı, lisansüstü programlarına (Yüksek Lisans ve Doktora) kayıtlı 

öğrencilerinin akademik süreçlerine katkı sunmak ve farklı alanlarda uzmanlaşmış 

akademisyenlerle tanışıp güncel akademik konulara ilişkin bilgi edinebilmeleri amacıyla 2023-

2024 bahar döneminde birçok “lisans üstü semineri” (Graduate Seminar) düzenlemiştir. Bu  

seminerlerden bazılarına ilişkin bilgiler rapora ekli kanıt dosyasında yer almaktadır.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış 

ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  Fakültemizin topluma 

sağladığı en büyük katkı akademik bilgi ile sosyal ve kültürel yönden donanımlı mezunlar 

vermektir. Bu doğrultuda akademik olarak önde olmak için müfredat ve ders içerikleri her 

programda en güncel bilgilerle/derslerle revize edilmektedir. Bu konuda ayrılmış bir bütçemiz 

bulunmamaktadır. 

Fakültemizde topluma katkı ve fayda sağlayacak hedefler belirlenerek bu doğrultuda faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. Meslek seçimi konusunda yol gösterici olmak amacıyla Fakültemiz 

tarafından lise öğrencilerine yönelik meslek ve programlara yönelik bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmektedir.  Ayrıca Fakültemizin tüm programlarında yer alan “Topluma Hizmet 

Uygulamaları” dersi kapsamında çok sayıda sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” dersi ile de toplumsal bilincin oluşması konusunda 

faaliyetler sürdürülmektedir. Buna ilişkin ders programlarına aşağıdaki linkten erişilebilir:

KANITLAR

https://econtr.org/#programme


IKF.D.1.2.1. topluma_hizmet_uygulamaları_dersi_link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

İktisat Fakültesi şekilde akademik ve bilimsel çalışmalarla değerli ve kalıcı toplumsal katkı 

unsurları yaratmakta, ve bu alanda başarılı bir performans göstermeyi amaçlamaktadır. Bu 

kapsamda, iktisat fakültesi öğrencimiz Metehan Gültekin’in üyelerinden olduğu IMUTECH 

takımı, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı ve Türk Hava 

Yolları iş birliğiyle düzenlenen 2024 TRAVELX IDEATHON Yarışması'nda 460 takım 

arasından Türkiye birincisi olmuştur. Kanıtlar rapora ekli kanıtlar dosyasında sunulmuştur.

Fakültemiz yetkin mezunlar vererek mezunlarının Türkiye’nin önce gelen kurum ve 

kuruluşlarında istihdam edilmesi suretiyle toplumsal katkıyı artırmak hedeflemektedir. Bu 

doğrultuda ülkemizin önde gelen şirketlerinden Migros ile “Migros Maya Mağaza Yöneticisi 

Yetiştirme Programı” dahilinde, Marmara Üniversitesi İktisat Fakültesi bünyesindeki lisans 

öğrencilerinin staj imkanları bulabilmesi için bir iş birliği protokolü imzalanmıştır.

KANITLAR

IKF.D.2.1.2. ilgili_link_ve_websitesi_ekran_fotosu

Website: https://ikf.marmara.edu.tr/notice/migros-maya-staj-programi-anlasmasi

Ekran Fotosu:

https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
https://ikf.marmara.edu.tr/notice/migros-maya-staj-programi-anlasmasi

