2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasi, misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasimi giivence altina alacak ve siiregleriyle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

https://ikf.marmara.edu.tr/dosya/ikf/fakulte genel/Organizasyon Semasi 2022.pdf

https://ikf.marmara.edu.tr/idari/dekanlik

https://ikf.marmara.edu.tr/idari/yonetim-kurulu

https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/birim-kalite-komisyonu

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinlin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz idari birimlerinin hedefledigi kalite gilivencesi sistemine destek vermesi ve bu
kiiltiiriin saglamlasmas1 adina, idari personel, akademik personel ve fakiiltemize baglh
ogrenciler i¢cin anketler diizenlenmektedir ve bu anketlerin sonuglar1 anket katilimcilar ile

paylasilmaktadir.
Kanitlar
A.1.2.1 Memnuniyet Anketi

https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/memnuniyet-anketi



https://ikf.marmara.edu.tr/dosya/ikf/fakulte_genel/Organizasyon_Semasi_2019.pdf
https://ikf.marmara.edu.tr/idari/dekanlik
https://ikf.marmara.edu.tr/idari/yonetim-kurulu
https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/memnuniyet-anketi
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz, belirledigi temel amaclar, ¢izdigi misyon ve misyonlar ¢ergevesinde kurumsal
olarak saglamlagmak ve yetkinlik giiclinii arttirmak i¢in yol haritalar1 ¢izmekte ve kiyaslama
analizleri gergeklestirmektedir. Gelecek hedefleri ve farkli birimlerle karsilagtirmali analiz

rapor ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Ic Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

ylriitiilmektedir.



Fakiiltemizin is akis semasi bulunmaktadir. Takvim yili temelinde tiim fakiilte birimlerimizin
sorumluluklar1 ve gorev tanimlar1 detayli bir sekilde tanimlanmistir. ilgili dokiiman tiim

birimler tarafindan erisilebilir ve giincel durumdadir.
Kanitlar

A.1.4. 1lgili Link

Bkz. https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in fakiilte birimlerinin

tanimlanan sorumluluklar1 ve gorev tanimlari gercevesinde sistematik ve diizenli araliklarla



boliim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu sayede akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmasina katki saglanmaktadir.

2023 yili igerisinde i¢ kalite glivencesi sisteminin fakiilte geneline yayilmasi, seffaf ve biitiinciil
hale getirilmesi amaciyla her boliimde biitiin idari ve akademik personelin katilimi ile diizenli
toplantilar yapilmasi1 planlanmis ve bu cercevede ilk toplantilar gerceklestirilmistir. KAP
siirecinde boliimlerden 6gretim elemanlart ve idari personelin siirece iligkin goriis ve Onerileri
alimmig ve fakiilte kalite komisyonuna iletilmistir. (A.1.4.1.) Bu talepler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmasi ve siirecin sistemik hale getirilerek ikinci toplantinin Mart ayinda
yapilmasi planlanmaktadir.

21 Eyliil Fakiilte kalite komisyonu whats app grubu olusturulmustur.

25 Eylil kalite komisyonu toplantis1 yapilmistir.

11 Ekim Dekanin katilimi kalite komisyonu ile toplant1 yapilmigstir.

24-31 Ekim tarihleri arasinda boliimlerde KAP siirecine iligkin bilgilendirme toplantilar:
yapilmustir.

Kanitlar

A.1.4.1.Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii KAP Bilgilendirme Toplanti
Tutanagi

24.10.2023

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii KAP Siireci Bilgilendirme Toplantist
Tutanagi

24.10.2023 Sal1 glinii Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve boliim sekreterimizin katilimiyla KAP
Siireci bilgilendirme toplantist yapilmistir. Toplantida Akreditasyon siireci ile ilgili kisa bir
bilgilendirme yapilarak Dekanlik tarafindan hazirlanan bilgi notu paylasiimistir.

Akademik personelden beklentiler aktarilmistir. Bu beklentilere ve siirecin geneline iligkin
alinan karar ve getirilen 6neriler asagidadir:

e Ilgili belgelerin e-mail yolu ile génderilmesi kararlastirilmustir.

e Busiiregte diizenli toplantilarin yapilmasi kararlagtirilmistir.

e Ogrencilerin kurumsal akreditasyon siireci konusunda bilgilendirilmesinin 6grenci
temsilcileri aracigiyla yapilmasi, dolayisiyla 6grenci temsilcisinin belirlenmesi ve ilgili
toplantilara katilmasi onerilmistir. Boylece egitimde iyilestirme ¢abalar1 gercevesinde
bu siireglerde 6grencilerin goriislerinin sistematik olarak alinmasi ve siirecin yonetimine

ogrencilerin katkis1 saglanacaktir.



Dersler aksamadan toplantilara biitiin boliim 6gretim elemanlarinin katilabilmesi i¢in
Bahar yartyili boliim ders programi hazirlanirken bir yarim giinlin bos birakilmasi
Onerilmistir.

Mezunlarin siirece dahil edilmesinde fakiiltede daha 6nce bir danigma kurulu oldugu
belirtilmis bu kurulun mevcut durumu ile ilgili bilgi alinmasi1 6nerilmistir.

Prof.Dr. Sibel Gok’iin kendi dersi ic¢in planlamis oldugu mezunumuz sektor
temsilcilerinin 6grencilerle bulugsma etkinliginin biitiin boliim dgrencilerinin katilimina
acik olarak yapilmasi kararlastirilmistir.

Mezun YL-Doktora 6grencilerinin katilacagi yilda bir kez olacak sekilde bir bilimsel
toplanti (¢alistay, panel, kongre) organize edilmesi 6nerilmistir.

Sistemde acik goriilen ancak agilmayan ¢ok sayida dersin oldugu, bu dersler agilmadig:
icin herhangi bir 6gretim {liyesinin hoca olarak atanmadig1 dolayisiyla ders igeriklerinin
ve bilgi paketlerinin bos oldugu belirtilmistir. Bu agilmayan dolayisiyla icerigi bos olan
derslerin sistemden kaldirilmasina yonelik bir ¢alisma baslatilmasi 6nerilmistir.

Daha 6nce boliimiimiiz tarafindan diizenlenen Hisar Toplantilarinin yeniden yapilmaya
baslanmasi Onerilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin verdikleri dersler cergevesinde topluma hizmet
baslig1 altinda degerlendirilebilecek hali hazirda pek ¢ok faaliyet (Sektor ziyaretleri,
sektdr analizleri, sendika ziyaretleri, sendikacilarla anketler) yiiriittiikleri ancak bu
bilgilerin paylagilmasinda eksiklikler oldugu saptamasi yapilmistir. Diizenli yapilacak
toplantilarda bu bilgilerin paylasilmasi, duyurulmasi dnerilmistir.

Boliimiimiiz 6grencileri iilke ¢capinda diizenlenen akademek kongresine diizenli olarak
her yil katilm saglamaktadir. Ogrenciler kendi hazirladiklari sunumlar1 kongrede
sunmaktadir. Bu kongreye katilm ile ilgili Ogr. Uye. Dr. Gékhan Giillii bir dosya
hazirlayacak.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: iiniversitemiz disinda da pek ¢ok akademik faaliyet
gerceklestirmektedir ancak yine bu faaliyetlere iligkin bilgilerin paylasilmasinda
eksiklikler vardir. Diizenli yapilacak toplantilarda bu bilgilerin paylasilmasi,
duyurulmasi 6nerilmistir.

Yapilan anketlerin sonuglariin tim iiniversite personeli ve oOgrencilerle
paylasilmamasimin bir eksiklik oldugu belirtilmistir. Egitimin iyilestirilmesine katki
saglamas1 bakimidan anket sonuglarinin paylasilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, kamuoyu bilgilendirmesini ilkesel olarak benimsemistir ve farkli araclar vasitasi
ile kamuoyunu bilgilendirme siireci siirekli olarak isletilmektedir. Bu amagcla, fakiiltemizin tiim
paydaslariin bilgiye ulasmasinin saglikli ve hizli gergeklesmesi adina hem fakiilte web
sayfamiz hem de sosyal medya hesaplarimiz, dogru, giincel ve kolay bilgi icerikleri ile
donatilmistir ve aktif bir sekilde takip edilmektedir. Web sayfamiz ve olusturmus oldugumuz
e-posta listeleri lizerinden aktif sekilde paylasilan duyurular ile 6grenci, akademik ve idari
personel ile dis paydaslar, giincel bilgiye ulagsmaktadirlar. Bunun yaninda farkli sosyal medya
aglar1 lizerinden tiim paydaslar ile etkilesim saglanmaktadir; uygulamalara ve siireclere doniik
hizl1 geri bildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizla iletisimlerimiz de ayni kaynaklar iizerinden

stirdiiriilmekte ve mezunlar dernegimizle iliskilerimiz devam etmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1 llgili Linkler

https://ikf. marmara.edu.tr/allnotices

https://www.instagram.com/ikf.marmara/

https://twitter.com/ikfmarmara

https://www.youtube.com/channel/UCfOMYBbOQOS5CoLLv9sreYrGO/featured

https://tr linkedin.com/in/ikfmarmara

https://marmaraliyim.org/vakit/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin vizyonu; bilimsel aragtirma verimliligi, akademik egitim-6gretim seviyesi ve idari

hizmet kalitesi bakimindan, ulusal ve uluslararast normlara uygun seckin yiiksekogrenim


https://ikf.marmara.edu.tr/allnotices
https://www.instagram.com/ikf.marmara/
https://twitter.com/ikfmarmara
https://www.youtube.com/channel/UCfOMYBbOQ5CoLLv9sreYrGQ/featured
https://tr.linkedin.com/in/ikfmarmara
https://marmaraliyim.org/vakif/

kurumlar1 arasinda yer almak olarak belirlenmistir. Bu vizyon 1s1ginda fakiiltemizin misyonu
ise Ogretim elemanlarimizin uluslararasi standartlara uygun bilimsel arastirma, yaymn ve
faaliyetlerin gergeklesmesini saglamaktir. Fakiiltemiz, ilgili vizyon ve misyonlari
gerceklestirebilmek ve siirdiirebilmek amaciyla ve ozellikle uluslararasi standartlara uygun
olmak adma lisans ve lisansiistii egitim 0gretim miifredatlarini yenilemektedir. Bu amagla
ornegin, Marmara Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (MEOBS) icerisinde yer alan
program ve ders igerikleri ile katalog bilgileri glincellenerek erisimi hizli ve takip edilebilir hale

getirilmistir.
Kanitlar
A.2.1.1 Program Tanitim Linki

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Marmara Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2021-2025
donemi stratejik planinda belirtilen hedefler ve alt hedefleri benimsemektedir. Bu plan
cercevesinde fakiiltemiz, egitim dgretim faaliyetlerindeki kaliteyi uluslararas: diizeyde rekabet
edilebilir hale getirmeyi, arastirma tiiniversitesi statiisiinde kalma amaci dogrultusunda
aragtirma-gelistirme faaliyetlerindeki kalitenin ve kapasitenin artirllmasim1 ve kurum

kiiltiiriiniin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Kanitlar
A.2.2.1 Ilgili Link

https://sgdb.marmara.edu.tr/notice/universitemiz-2021-2025-stratejik-plani-guncellenmis-

versiyon
A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://sgdb.marmara.edu.tr/notice/universitemiz-2021-2025-stratejik-plani-guncellenmis-versiyon
https://sgdb.marmara.edu.tr/notice/universitemiz-2021-2025-stratejik-plani-guncellenmis-versiyon

Fakiiltemiz, benimsedigi temel amag ve stratejik hedefleri ile Ortiisecek sekilde performans
yonetimi siireglerini yonetmektedir. Bu amagla, tim paydaslarin katilimiyla gerceklesen
memnuniyet anketlerinin yani sira, akademik personelin ilgili takvim yil1 i¢in gergeklestirdigi
yayin / proje gibi faaliyetleri takip edilip her boliim i¢in raporlanmaktadir. Bu sayede, ilgili
temel amag ve stratejik hedeflerin ne dl¢iide gergeklestirildigi denetlenmektedir. Asagida iktisat
Fakiiltesi’nin 2023 yili i¢in raporlanan faaliyet ve proje bilgilerinin 6zet tablolar1 yer

almaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 21
Konferans 19
Panel 11
Seminer 9
Agik Oturum 3
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 4
TV Programi 4




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 44
Ulusal Makale 23
Uluslararas1 Bildiri 26
Ulusal Bildiri 7

Kitap 22
Kitap Bolimii 29
Kitap Editorliigii 2

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

5. UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Unv. KA-107

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistem

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde kurumsal bilginin edinilmesi, tasinmasi ve saklanmasi amacina destek olmasi
adina belge yonetim sistemi dijitallestirilmis; akademik ve idari personelin kullanimina
sunulmustur. Bu amagla 6rnegin elektronik belge isleme, tasima ve saklama amaciyla EBY'S

sistemi ve personel izin siireglerinin islenmesi ve takip edilmesi amaciyla PBYS sistemi BYS

sistemine tanimlanmustir.
Kanitlar
A.3.1.1. Ilgili Linkler

hittps://ebys.marmara.edu.tr/enVision/Login.aspx

hittps://pbys.marmara.edu.tr/v2/Account/Login? ReturnUrl=%2Fv2 %2 FDashboard



https://ebys.marmara.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbys.marmara.edu.tr/v2/Account/Login?ReturnUrl=%2Fv2%2FDashboard

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetiminin basarili sekilde siirdiiriilebilmesi adina, akademik ve
idari personeli ile memnuniyet anketleri diizenlemektedir. Calisgan memnuniyet anketleri ile
insan kaynaklar1 yonetiminde oneri ve sikayetler dikkate alinip, degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda, akademik basariy1 tesvik etmek igin yiiksek standartlarda yayin gerceklestiren
akademik personele farkli platformlar lizerinden (6rnegin, fakiilte toplantilar1 ve fakiiltemizin
tim bilgi paylasim kanallari) tesekkiir ve takdir dilekleri iletilmektedir. 29 Aralik 2023
tarihinde yapilan Akademik Genel Kurul toplantisinda 2023 yilinda en yiiksek yaym
performansi gdsteren 6gretim liyemiz Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay’a Dekanimiz Prof. Dr.

Sadullah Celik tarafindan plaket takdimi yapilmigstir.

Kanitlar

A.3.2.1 Toplant: Odiil Takdim Fotografi ve Ekran Fotograflari
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TEBRIK / Dr.Ogr.Uy. Sadullah Yildirm

Aktif Duyurular Yayin Tarihi: 22 Ocak 2024

Duyuru Arsivi
Fakultemiz Iktisat Bolumu 6gretim Gyesi Dr.Ogr.Uy. Sadullah Yildinm'in Metin M. Cosgel, Hamdi Geng ve Emre Ozer ile birlikte
yazdiklar "Gender and justice: The status of women in Ottoman court" isimli calismalari Birincil Endeks (SSCI) The Economic
DUYURULAR History Review dergisinde yayimlanmistir.

Ogretim Uyemizi tebrik eder; basarilarinin devamini dileriz.
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TEBRIK / Ars.Goér.Dr. Ceren CAMKIRAN
Aktif Duyurular

Yayin Tarihi: 13 Aralik 2

Duyuru Arsivi
Fakiltemiz Ekonometri Bo6Iimu Ogretim Elemani Ceren CAMKIRAN, Doktor unvani almistir. Ars.Gor.Dr. Ceren CAMKIRAN'I
tebrik eder, calismalarinda basarilar dileriz
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‘ 29.12.2022
f K Vefat Haberi/Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Riza OKUR

Takelier




A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar tanimli siireglere

uygun bi¢imde yliriitilmektedir.

Fakiiltemiz, finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak ve hesap verebilirlik adina temel
gelir ve gider kalemlerini sistemli bir sekilde tanimlamistir ve diizenli olarak izlemektedir.
2023 Yili Iktisat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunda gelir ve gider kalemleri ayrintilari ile
islenmektedir ve takip edilmektedir. Asagida temel biitce giderler tablosu (Tablo 1.1)

verilmistir.
2023 2023
BUTCE GERCEKLESM |GERCEK.
BASLANGIC E TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI |56.556,340 56.460,414 99,83
01 - PERSONEL GIDERLERI  [49.417,950 49.337,130 99,84
02 - SOSYAL GUVENLIK]|7.037,400 7.036,681
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 99,99
03 - MAL VE HIiZMET ALIM |100.990 86.603
GIDERLERI 86
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 2022 Yili Iktisat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunda kurumsal faaliyetlere
iliskin degerlendirmeler yapilmigtir ve kurumsal kabiliyet Ol¢iimleri ile ilgili faaliyetler

degerlendirmistir. Bunun yani sira, fakiiltemize ait is akis semasinda tiim gorevlendirme ve



sorumluluklar detayl bir sekilde tanimlanmistir. Asagida 2023 Yili Iktisat Fakiiltesi Birim
Faaliyet ve Is Akis Semas1 Raporlarina ait i¢indekiler béliimlerinin bir kismina iliskin &rnekler

yer almaktadir. ilgili dosyalarin tamami igin https:/ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-

semasi adresi ziyaret edilebilir.
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A.4. Paydas Katilhim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Paydas  katilim mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz idaresi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve fakiiltemize bagh
tiim programlarin iyilestirilmesini saglamak ve bilgi paylasimini saglamlagtirmak adina 2022
takvim yil1 siliresince akademi ve is diinyasindan temsilcilerin bulundugu toplantilar
gergeklestirilmistir. Bu toplantilar sonucunda 2023 yili i¢in Oneri ve eylem ve faaliyet planlari
cizilmistir. Fakiiltemizin i3 diinyast ile isbirliginin giliglendirilmesi, mezun olan

ogrencilerimizin is imkanlarmin gelistirilmesi ve dijitallesme siire¢lerinin ders icerikleri ve


https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi
https://ikf.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

programlara entegre edilmesine doniik planlamalar yapilmistir. Asagida ilgili toplantilara

katilan danigsma kurulu tiyelerinin isimleri yer almaktadir.
Damsma Kurulu Uyeleri

Daimi Uye Prof.Dr. Sadullah CELIK, Dekan, Iktisat Boliimii

Daimi Uye Dog.Dr. Ozkan ZULFUOGLU, Dekan Yardimcisi, Maliye Boliimii

Daimi Uye Dog¢.Dr. N. Tuba YILMAZ, Dekan Yardimcisi, Ekonometri Béliimii

Secilmis Uye Erten CILGA Metal Esya Sanayicileri Sendikas1 Bas Hukuk Miisaviri, Av.
Secilmis Uye Hiilya TIMUCIN Toprak Isveren Sendikas1 Basin Danismani

Secilmis Uye Ates KONCA Ernst&Young Tiirkiye Yénetici, M.U. [IBF Mezunu

Secilmis Uye Ayse KUTBAY Kavram Bagimsiz Denetim Bas Denetci, M.U. [iBF Mezunu
Secilmis Uye Erhan ASLANOGLU Piri Reis Universitesi Rektor Yardimeisi, Prof. Dr., M.U.
Emekli Ogretim Uyesi

Secilmis Uye Namik ULKE Anadolubank Y&netim Kurulu Bagkani, M.U. [iBF Mezunu
Secilmis Uye Hikmet TANRIVERDI istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar: Birligi
Y&netim Kurulu Baskani, M.U. [iBF Mezunu

Secilmis Uye Ali OZTAYINCI Hugo Boss CFO, M.U. Maliye Boliimii Mezunu

Secilmis Uye Erhan YAZGAN PayFix Yénetim Kurulu Uyesi, Dr.

Secilmis Uye Rahmi Deniz OZBAY istanbul Ticaret Universitesi Rektor Yardimcisi, Prof.Dr.,
M.U. Emekli Ogretim Uyesi

Secilmis Uye Sedef HACISALIHOGLU HDM Celik Boru CFO, M.U. IiIBF Mezunu

Kanitlar

A.4.1.1. Asagida ilgili toplantidan bir fotograf karesi paylasilmigtir.



Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve paydaslarin karar mekanizmalarinda katiliminin

saglanmast amactyla Ekonometri Boliimiinde c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu

etkinliklerin sonucunda katilim konusunda iyilestirmeler saplanmaktadir. Paydas katilimini

iceren etkinliklere iliskin etkinlik listesi asagida sunulmustur. Ekonometri Boliimii olarak

Boliim 6gretim iiyeleri ve diger Universitelerden gelen 6gretim iiyeleri Ekonometri alaninda

cesitli webinarlar diizenlemistir. Bu webinarlar sonucunda doktora 6grencilerine ve 6gretim

iiyelerine farkli bakis agilar1 getirmeleri, calisma bulgular1 iizerinde tartisma ortaminin

gergeklesmesi saglanmistir.

Kanitlar

A.4.1.2. Webinar Serileri Program1 ve Fotograflari

EKONOMETRI WEBINAR SERISI

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Sedefoglu
[stanbul Ticaret Universitesi

Bayesyen Logit ve Probit Modelleri:
Tiirkiye'de Hanehalki Yoksullugu
Uzerine Bir Uygulama

6 Ocak Cuma 2023 / 11.00-
13.00

Dr. Savas Gayaker
Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi

R Uygulamall Bootstrap Yontemleri

13 Ocak Cuma 2023 /
14.00-16.00

Dog. Dr. Ozlem Ergiit
Marmara Universitesi

Bibliyometrinin Temelleri ve
Uygulamalari

24 Mart Cuma 2023 / 14.00
-15.30




Prof. Dr. Burhan Can Karahasan
Piri Reis Universitesi

Mekdansal Otokorelasyon ve
Heterojenlik: Tiirkiye'de Yenilikcilik
ve Firmalarin Yer Secimi [liskisi
Uzerine Gozlemler

31 Mart Cuma 2023 /
14.00-15.30

Prof. Dr. Ozlem Tasseven
Marmara Universitesi

Makro Iktisadi Verilerin
Yorumlanmasi

14 Nisan Cuma 2023 /
14.00-15.30

Dog. Dr. Nebile Korucu
Glimisoglu
Kiiltiir Universitesi

Yaz Saati Uygulamasinin Ekonomik
Sonuglari: TAR Modeli

12 Mayis Cuma 2023/
14.00-15.3015.30

Prof. Dr. Ferda Yerdelen Tatoglu
Istanbul Universitesi

Heterojen Yapisal Kirilmaya Sahip
Panel SUR Modelleri

26 Mayis Cuma 2023 /
14.00-15.30

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok
Onurlu
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan
Akay

Ekonometride Panel CS-ARDL
Yaklasimi ve Ampirik Bir Uygulama

27 Kasim Pazartesi 2023
14.00-15:30

Dog. Dr. Sadullah Celik
Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan
Akay

Veri Bilimi ve Makine Ogrenmesi

4 Aralik Pazartesi 2023
18:00-19:30

Dr. G. Merve Gokein
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan

Akay

Zaman Serisi ve Mevsimsel
Diizeltmeler

25 Aralik Pazartesi 2023
18:00-19:30

CU

MHURIYET’IN 100. YILINDA
EKONOMETRI WEBINAR SERILERI

Dog. Dr. Aycan Hepsag

Asimetrik Dogrusal Olmayan Yeni

25 Ekim Carsamba 2023

Istanbul Universitesi Koentegrasyon Testi 17:30-19:00
Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan
Akay
Dog¢. Dr. Sinem G. Kangalli Uyar | Ekonometride Nonparametrik ve 28 Ekim Cumartesi 2023
Pamukkale Universitesi Semiparametrik Yaklasimlarin Giicii 10:30-12:30

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan

Akay




EKONOMETRI
WEBINAR SERISi

Marmara Universitesi Ekonometri Webinar Seris

Konugmaa

Dog. Dr. Sadullah Celik
Aydin Adnan Menderes Universitesi

Veri Bilimi ve Makine Ogrenmesi
(Data Science and Machine Learning)

Veri mi ve Makine
Ogrenmesi

Tarih: 4 Aralik Pazartesi 2023 / 18.00-19.30

1tSr

s teams Prof. Dr. Ebru Caglayan Aka

fing ID: 381 652 411 143
sscode: ZoQdxG v Ucretsiz

EKONOMETRI > CUMHURIYE
gite 5 < EKONONM
WEBINAR SERISi ;

SEF

"Ekonometride Nonparametrik ve

Semiparametrik Yaklasimlarnn Gaca”

Konugmaci

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ertok Onurlu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dog. Dr. Sinem Gadler Kangalh Uyar

Pamukkale Universitesi

Ekonometri Bolama

Ekonometride Panel CS-ARDL

Moderatdr:
Yaklasimi ve Ampirik Bir Prof. Dr. Ebru Gaglayan akay
UygUIamo 28 Ekim Cumartesi 2023

10.30-12.30
Tarih: 27 Kasim Pazartesi 2023 / 14.00-15.30 w Teams y

Vioderator Marmara Universitesi
s teams Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay - Ekonometri Anabilim Dali

g ID: 391 286 158 328 =) - . in
Passcode: [SSMKG v Ucretsiz . & ‘

CUMHURIYET’IN 100. YILINDA
EKONOMETRI WEBINAR
SERILERI

"Asimetrik Dogrusal Olmayan Yeni

Koentegrasyon Testi"

Dog. Dr. Aycan Hepsag

Istanbul Universitesi

Ekonometri B6luma

Moderatér:
Prof. Dr. Ebru Gaglayan Akay

25 Ekim Gargsamba 2023

17.30-19.00 HETEROJEN YAPM KlRlLMALl
PR — PANEL SUR MODELLERI
PANEL GEKIM MODELIYGULAMSI
@ Marmara Universitesi

Ekonometri Anabilim Dali St Prof, Or, Ferda Yerdelen leu
o 5 y Istanbul Oniversits! tisat FakGites! Ekonometrt Baldm(d




EKONOMETRI @ EKONOMETR_I _ @
WEBINAR SERISi WEBINAR SERIiSi

Konusmac

Dog. Dr. Nebile Korucu Gamisoglu
Kaltar Universitesi

Konugmaci

Prof. Dr. Ferda Yerdelen Tatoglu

istanbul Universitesi

Yaz Saati Uygulamasinin
Heterojen Yapisal Kinimaya Ekonomik Sonuclar: TAR
Sahip Panel SUR Modelleri Modeli

Tarih: 1 Haziran Persembe 2023 / 15:30-17:00
Tarih: 16 Haziran Cuma 2023 / 11:00-12:30

Moderator
Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay

Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay o zoom

Meeting ID: 871 2567 5270
Passcode: 400400

o zoom

Meeting ID: 818 1704 1504
Passcode: 500500 v Ocretsiz

v Ucretsiz

in |,
o=,

EKONOMETRI @ EKONOMETRI
WEBINAR SERISi WEBINAR SERISi

Konusmaa

Prof. Dr. Burhan Can Karahasan
Piri Reis Universitesi

Konugmac

Prof. Dr. Ozlem Tagseven
Marmara Universitesi

Mekansal Otokorelasyon ve
Makro ikﬁSGdi Verilerin Heterojenlik: Turkiye'de Yer)ilikcilik
ve Firmalarnn Yer Secimi lliskisi
Yorumlanmasi Uzerine Gozlemler

Tarih: 14 Nisan Cuma 2023 / 14:00-15:30 Tarih: 31 Mart Cuma 2023 / 14:00-15:30

voderatdr
tor Doc¢. Dr. Selin Devrim Ozdemir Yazgan

Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay Q OOt

Meeting ID: 843 1403 9417
Passcode: 200200

O zoom

Meeting ID: 879 8069 4186
Passcode: 300300 v Ucretsiz

v UOcretsiz

Ingilizce Iktisat Programi tarafindan Kadir Has Universitesi Ekonomi Béliimii dgretim iiyesi
Prof. Dr. A. Erin¢g Yeldan’in konusmaci olarak katilacagi Yeni Yili Karsilama Semineri
organize edilmistir. Seminere iliskin duyurular email de dahil olmak iizere ¢esitli yollarla

yapilmistir.

Kanitlar

A.4.1.3 Seminer Afisi



~ INGILIZCE IKTISAT |
YENI YILI KARSILAMA SEMINERI

-
.
-

Prof. Dr. A. Erinc YELDAN

TUOrkiye Ekonomisinin BoélUusUm
ve BUyume Dinamikleri

27 Aralik 2023
17:00

Marmara Universitesi iktisat FakUltesi
Nihad Sayar Toplanti Salonu

E-mgilt econ
UNIVERSITESI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.

Fakiiltemizde ©6grenci geri bildirimlerinin alimmasma iliskin olarak 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde 6grencilerin fakiilte ve bdliim memnuniyetleri,
hizmet ve olanaklara iligkin olarak genel memnuniyet diizeyleri gibi farkli basliklar altinda
anket sonuglar1 raporlanmaktadir. Ayrica 6grenciler kurumsal e-posta adresimiz ilizerinden
cesitli konularda geri bildirimlerini iletmekte ve hizli ¢6ziim saglanmaktadir. Bu anketlere ek
olarak araliklarla (yilda bir kez ve Ornegin akademik yil sonunda) olmak {izere lisans ve
lisanstistii  0grencilerinin temsilci  diizeyinde katilabilecegi toplantilar diizenlenmesi,

planlanmaktadir.



A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz mezunlarinin, egitim-6gretim siireleri sonundaki siireclerinin takibi i¢in 2022 yili
icerisinde mezun izleme veri kaynagi olusturulmaya baglanmistir. Bu veri kaynag icerisinde
mezunlara iliskin boliim, derece bilgilerinin yaninda sektor, is bilgileri, iletisim adresleri gibi
cesitli bilgiler toplanmaktadr. Tlgili veri kaynaginin 2023 yili igerisinde de gelistirilmesi devam
etmektedir. Bunun yani sira sosyal medya ve resmi kurum hesaplar1 tizerinden mezunlarimiz

ile etkilesimimizi siirdiirmekteyiz.

http://mezun.marmara.cdu.tr/

https://marmaraliyim.org/

https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler

Bunun yaninda béliimlerimiz tarafindan Mezunlarimizin sahip oldugu yeterliliklerin
saptanmasi ve 6grencilerimize aktarilmasi amaciyla degisik sektdrlerde ¢alisan mezunlarimizla
cesitli konularda Kariyer sohbetleri diizenlenmistir. Bu sekilde mezunlarimizla etkilegsimimizi
stirdirmekteyiz ve onlardan geri bildirim almaktayiz. Asagidaki listede mezunlarimla
gerceklestirdigimiz Kariyer Sohbetleri etkinligine davetli mezunlarimizin listesi yer almaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1 Kariyer Sohbet Toplantilar1 Etkinlik Programi ve Afisleri

MEZUNLARIMLA KARIYER SOHBETLERI

: Zeyn.e-wa ogdl.l. . Perakende Sektoriinde Tahmin 13 Kasim 2023
[s Analitigi Miidiiri Uveulamalart 18:00-19:30
LCWAIKIKI JE

Moderator: Dr. Hoseng Biilbiil

Belgin Yakisan Mutlu Ekonomi ve Finans Haberciliginde 11 Aralik 2023
Ekonomi Bas Muhabiri Veri Analizinin Onemi 18:00-19:30
TRT Haber

Moderator: Dr. Hoseng Biilbiil

Gizem Celik Kredi Karar Sistemlerinde Analitik 8 Ocak 2024
Ticari Kredi Stratejileri Kidemli | Modellerin Kullanimi 18:00-19:30
Yonetmen
Garanti BBVA

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan
Akay



https://marmaraliyim.org/
https://tr.linkedin.com/in/yuksekticaretliler

MARMARA UNIVERSITESI EKONOMETRI BiLIM DALI

MEZUNLARIMIZLA KARIYER SOHBETLERI

ZEYNEP DOGDVU BELGIN YAKISAN MUTLU GIZEM CELIK

| KRE

TRYT HABES

ETMEN
BBV A

£3 11 ARALIK 2023 £ 08 OCAK 2024
® 18.00 ® 18.00

S 13 KASIM 2023

- aloo

2023 yilinda paydaslarimizdan mezunlarimiz ve 6gretim elemanlarinin kurdugu Marmara
Universitesi Mezunlar1 ve Akademisyenleri Dernegi (MUMAD, https://mumad.org.tr/)
mezunlarimizin, 6gretim elemanlart ve 0grencilerimizle bir araya gelmesine firsat saglayan
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin ilki fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman’in katilimiyla ger¢eklesmistir. (A.4.3.1.MUMAD)

Kanitlar
MUMAD, https://mumad.org.tr/
A.4.3.1.MUMAD


https://mumad.org.tr/

MARMARA GANIVEASITE
T R e
.

Ingilizce Iktisat programi, mezun iliskilerinin siirekliligine egitim-6gretim siiresince staj ve
mezuniyet sonrasi ig imkanlar1 yaratmasi, dgrenciler i¢in bir motivasyon unsur olmasi ve
mezunlarin bilgi ve tecriibelerini paylasma imkani saglamasi nedeniyle 6nem vermektedir.
Ingilizce Iktisat programi mezun iliskilerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 2023 yili
icin programa kayitli 6grenciler ve akademik personel vasitasiyla etkinliklerin yapilmasini ve
onceki yillarda gergeklestirilen aktivitelerin iyilestirilerek siirdiiriilmesini planlamigtir. 2023
yili sonunda Ingilizce Iktisat programi altinda faaliyet gosteren “EconomicsClub” adli 6grenci
kuliibii tarafindan is diinyasi temsilcilerinin, mezunlarimizin ve sponsor firmalarin katki
sundugu bir toplant1 diizenlenmesi kararlastirilmistir. “EconomicsClub” adl1 6grenci kuliibii 11

Aralik 2023 tarihinde Marmara Universitesi Hukuk Fakiiktesi Konferans Salonunda Ceteris



Paribus Zirvesi’ni diizenlemistir. Alt1 oturumun diizenlendigi zirvede 6zel sektdr temsilcileri
ve mezunlarimiz konusmaci ve sponsor olarak yer almiglardir ve farkli sektorlerde kariyer

planlamalarina ve imkanlarina dair konusmalar ger¢eklestirmislerdir.
Kanitlar

A.4.3.2. Seminer Afis ve Fotograflari

CETERIS PARIBUS

11 Aralik 2023 Pazartesi
Oturum Saatleri

10.20-10.30  Agilis Konugmast

1.0turum Asli KURT Insan g i
105011001 Sckia DUEK" i . Otokoc Otomotiv

k Yoneticisi

2.0turum
1.15-11.45

30wrum  Mesut PACAVRA idemii Topluluk @ crypto.com
12.00-1245  Prof.Dr.Serdar PIRTINI pazarlama Professri Marmara Universitesi

1245-1315 OgleArasi | Kariyer ve Fuaye Alani

4.0turum Dr.Funda ONCU m
13.15-13.45  Dynamics is Uygulamalan Kidemli Misteri oz0m Yoneticisi | |

50turum  Selguk OZNAL
14.00-14.30  Avrupa, Ortadogu & Afrika I Donisimi Platformian Bagkan: W

6.0turum Serkan KOCAK AH .R AS

14.45-15.15  Co-Founder & CEQ

BOYIR DISUN.FIRSATLARI REGFET

9 Marmara Universitesi
Goztepe Kampiisti,Hukuk Fakiltesi Konferans Salonu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilagsma siireglerinde Ogrenci hareketliligi onemli bir yer teskil
etmektedir. Uluslararas1 iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi biinyesinde gerceklestirilen ve
fakiilte / boliim koordinatdrleri kontroliinde saglanan 6grenci hareketliligi ile 6grencilerimizin
egitim-0gretim faaliyetlerini yurt disindaki egitimlerle gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
amacla, basta Erasmus + programi olmak {iizere Erasmus+ KA171 Uluslararasi Kredi

Hareketliligi, Staj hareketliligi ile ikili anlagsma ve programlarla Ogrencilere hizmet



verilmektedir. Her sene yeni anlagmalar i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle iletisim halinde

kalinmaktadir.
ADI-SOYADI BOLUMU
Prof-Dr.Mahmut Tekge Fakiilte Koordinatorii

Ars. Gor. Cagri KUCUKKUS Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

Dog¢.Dr.Ozlem Ergiit Ekonometri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Kemal CEBECI | Maliye Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi M. Emre Akbas | Tiirkce Iktisat Programi

Aras. Gor. Cemre KUCUK Ingilizce Iktisat Programi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri (Erasmus+, ikili anlagsmalar, proje ve konferans
katilimlar1 gibi) i¢in ayrilan kaynaklarin yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
Uluslararas Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi tarafindan saglanmaktadir ve fakiiltemiz bu
iki kurumla uyumlu sekilde ¢calismaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1 llgili Linkler

https://uluslararasi.marmara.edu.tr/

https://sedb.marmara.edu.tr/



https://uluslararasi.marmara.edu.tr/
https://sgdb.marmara.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Ayrica dis paydaslarla olan iletisimin arttirllmasina yonelik olarak Ekonometri Boliimii
Ogretim Uyeleri yurt dist Universitelerle baglanti kurmustur. Yurt disindaki birkag
Universitedeki 6gretim iiyelerinin Universitemizde sunum yapmislardir. Yurt disindan gelen
Ogretim Uyeleri ile olasi ortak proje ve yaym imkanlar1 hakkinda bilgi alisverisi saglanmustir.
Davet edilen Ogretim Uyelerinin sunum tarihleri ve sunum konularmna iliskin bilgiler asagida

verilmistir.

Kanitlar

A.5.3.1. Seminer Programi ve Afisleri

ECONOMETRICS SEMINAR

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay

Professor Myoung-Jae Lee
Korea University
Department Of Economics

How to Apply OLS and IVE to
Any Outcome Variables

Date: Tuesday, April 25, 2023
11.00AM-12.30PM
Nihad Sayar Seminar Hall
Goztepe Campus

VISITING SCHOLAR WEBINARS ECONOMETRICS SEMINAR SERIES

Moderator: Prof. Dr. Ebru Caglayan Akay

Professor Myoung-Jae Lee
Korea University
Department Of Economics

Quasi-Randomization by Survey
Date for Policy Analysis

Date: April 26,2023/ 11.00AM-
12.30PM

Zamira Oskonbaeva
Assist. Professor
Kyrgyz-Turkish Manas
University
Department Of Economics

Panel Kantil Regresyon
Yaklasimi ile Iktisadi Biiyiime ve
Finansal Gelismislik Arasindaki
[iskinin Modellenmesi

Date: April 27,2023/ 19.00PM-
20.30PM

Professor Myoung-Jae Lee
Korea University
Department Of Economics

Fixed Effect Estimator for Any
Outcome Variable under Strict
Exogeneity

Date: July 12,2023/ 10.30AM-
11.30AM




Visiting Scholar Webinars
Econometrics Seminar Series

'Fixed Effect Estimator for Any Outcome

Variable under Strict Exogenelty”

Date: July 12,2023/ 10,30AM-11,30AM

MYOUNG- JAE LEE

PROFESSOR
@zoom
‘ Moderotor: KOREA UNIVERSITY
IRy 1clssor 1010 Gofoyon Atoy DEPARTNENT OF ECONOMICS
Passcode: 0
U f U - L]

ANEL KANTIL REGRESYON YAKLASIMI ILE IKTISAD]
BUYUME VE FINANSAL GELISMISLIK ARASINDAKI
ILISKININ MODELLENMESI

Yo Do D Zanien CHKONTALYA

Kuruionn Turbipe Masas Universien

N (Mt Db




Estimands of Fued Elfect Estemater and Its Varants

for Heteroeneous Effects under Strict Exogenity

Visiting Scholar Webinars
Econometrics Seminar Series /

“Panel Kantil Regresyon Yaklagimi il ktisadi

//
BUyume ve Finansal Gelismigiik Arasindaki
likinin Modellenmesi*
Date: April 27, 2023/ 18,00PM-20.30PM

ZAMIRA OSKONBAEVA

. ASSIST, PROFESSOR
@zoom .
KYRGYZ~TURKISH MANAS UNIVERSITY
Meeing 1 848 9815 0443 Moderator

Passcode. X020 Professor Ebru Cadlayon Akay DEPARTMENT OF ECONOMICS




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimlerimizin igerisinde belirli periyotlarda yapilan toplantilarda ders miifredatlar1 ve
icerikleri gorlisiilmekte ve gelisen trendlere gore ders programlari revize edilmektedir. Ayrica
Meobs sistemi tizerinde her sene derslerin igerikleri ve dersi veren 6gretim iiyeleri kontrol
edilerek gilincellenmektedir. Fakiiltemizde yer alan 5 lisans programina iligkin ilgili bilgilere

asagidaki link’lerden erisilebilmektedir.
Kanitlar
B.1.1.1 Ilgili Linkler

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0



https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

Boliimlerimizin web sitelerinde de mezun olan dgrencilerimizin goriisleri iizerinden tanitim

bilgileri aktarilmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.2 Web Sitesi Ekran Fotografi

“Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat boliimiine ¢ok sey
borgluyum; glinki hem beni gok degisken bir gelecege en iyi
sekilde hazirladi hem de Ekonomi Kuliibi ile birlikte heniiz geng
yasta 6nemli sorumluluklar almaya itti. Bélim ayrica ¢ok gizel
sirketlerde staj yapmama ve part-time calismama olanak

CIGDEM YILDIZ sagjlayarak gercekten ne istedigime daha sadlikli karar vermemi
KURTULUS sagladi. Tabi ki bunlarin yaninda her seyden énemlisi, bana
2003 MEZUNU hayat boyu devam eden dostluklar kazandird."

UNILEVER LONDRA,
GLOBAL MARKA
DIREKTORU

"Okulumdan, bélimimden, dénem arkadaslarimdan her zaman
gurur duydum. Her zaman yliksek potansiyelli ve hedefleri olan
6grencilerin bir araya geldigi bir ortam oldu bélimimdz. Simdi
baktgimda her biri gerek yurt icinde, gerekse yurt disinda glzel
islere adlarini yazdirmis, basarili insanlar. En 6zeli ise, hepsi bir
telefon mesafesi sicakliginda hala. Sanki az énce kampdiste
berabermisiz, sanki hi¢ ayrilmamigiz gibi.

AYSE KUTBAY Hala adlarini saygiyla andigimiz degerli hocalarimiz ve o

zamanin égrencileri, buginin hocalari olan dénem

1997 MEZUNU arkadaglarimiz. Kapiyi ¢alsak, gilerek karsilarlar bizi. Cok uzun

KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM zamandir gérmedigimiz memleketimiz gibi.
VE DAN MANLIK A.S
JRULU BASKAN
I, ORTAK daha nice guzel bireyler katacaktir topluma.”
MSIZ DENETCI,
SMMM

Her zaman yuvam gibi hissettigim okulum ve bélimum eminim

"Marmara Universitesi ingilizce iktisat bélimi global diinyaya
olan bakis acimi ciddi bir sekilde zenginlestirdi. Bélimiin en
6nemli katkisi hayatinizin her alaninda uygulayabileceginiz
analitik distnebilime yetenedini kazandirmasidir. Iktisat
egitiminin teori agirhkli olmasina karsin bolimdn tecribeli ve
alanlarninda uzman akademik kadrosu sayesinde derslerin

BUSRA MUSLU gunceli yakalamast iktisat bilimini anlamamda gok yardimci oldu.
2017 MEZUNU Marmara Ingilizce Iktisat'in gi¢li gegmisi ve kadrosu mezun
olduktan sonra farkli sektorlerde ve is alanlarinda yer bulmanizi

SIEMENS HEALTHCARE
TICARI UZMAN oldukca kolaylastiriyor.”


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde tiim boliimlerimiz i¢in yeni miifredat ¢alismasi yapilmis olup, bdliimlerimizden
gelen programlar Fakiilte miifredat komisyonunda goriisiilmiistiir. Asagida Fakiilte Miifredat

Komisyonunda yer alan 6gretim iiyelerimiz listelenmistir.
Prof. Dr. Erdal Dinger

Dog.Dr. Ozkan Ziilfiioglu

Dog.Dr. Burcu Diizgiin Oncel

Dog¢.Dr.N. Tuba Yilmaz

Dr.Ogr.Uy. Erdem Turgan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Halis Karaman

Tiim boliimlerimizde ders dagilim ve tasariminin uyumlu ve giincel olmasina iligkin olusturulan
miifredat komisyonlar1 yer almaktadir. Periyodik araliklarla komisyonlarimiz bir araya gelerek
ders miifredati hakkinda goriismektedirler. Asagida 4 bolim ve 5 programimiza iliskin

miifredat komisyonlar1 kanitlayici belge olarak sunulmustur.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Miifredat komisyonu

Prof.Dr.Mustafa Aykag
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Halis Karaman

Ekonometri Boliimii Miifredat komisyonu

Prof.Dr. Erdal Dinger
Prof.Dr.Ahmet Mete Cilingirtiirk
Prof.Dr. Ebru Caglayan Akay

Dog¢.Dr. N. Tuba Yilmaz



iktisat Programi Miifredat komisyonu

Prof. Dr. Mehmet SISMAN
Prof.Dr. Devrim DUMLUDAG
Prof. Dr. Engin SORHUN

ingilizce iktisat Program Miifredat komisyonu

Prof.Dr.Baris Tekin
Dog.Dr.Yasemin Ozerkek
Dog.Dr. Burcu Diizgiin Oncel

Malive Boliimii Miifredat komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cebeci
Dr. Ogr. Uyesi Basar Soydan

Dr. Ogr. Uyesi Halit Fikir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde okutulan segmeli ve zorunlu tiim derslere ait 6grenme ¢iktilart Meobs
sistemi lizerinde giincel olarak tutulmakta ve program ¢iktilari ile iligkisi uyum gostermektedir.

Program ¢iktist ve 6grenim c¢iktilar iligkisine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.
Kanitlar
B.1.3.1. Ilgili Linkler

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0



https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde okutulmakta olan se¢meli ve zorunlu tiim dersler i¢in AKTS bilgisi
MEOBS sistemi tizerinde kayitli olup; her ders i¢in 6grencilerin yapmasi gereken proje, ddev,
smav vb. is yiikleri yine sistem tizerinde tanimlanmistir. Asagidaki linklerde tim bolim ve

programlarimizdaki derslere ait i ylikii bilgilerine erisilebilmektedir.
Kanitlar
B.1.4.1 Ilgili Linkler

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Program c¢iktilar1 her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil

acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli

egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerine ait sinav programlart hem fakiilte hem de tiim boliimlerin web
sayfalarinda sinav programlar1 sekmesinde yayinlanmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya
ve kurumsal e-posta adresimiz {izerinden akademik personel ve Ogrencilerimize
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Web sayfalarinin ilgili linkleri agagida paylasiimistir.

Kanitlar

B.1.6.1 Ilgili Linkler

http://ceko.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari

http://ekm.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programimiz/guncel-sinav-programimiz

http://mly.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari

http://ikt.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari

http://econ.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kurumda egitim
ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir. Senatomuz tarafindan onaylanan akademik takvim her yil

iiniversitemiz web sitesinde yayimlanmaktadir.

Programlarimiz O6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme uygulamalarina
hassasiyetle egilmektedirler. Ingilizce Iktisat programi, 2023-2024 akademik yili igin
11.05.2023 tarihinde miifredat toplantis1 gergeklestirmistir. ilgili toplantida &grencilerin


http://ceko.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari
http://ekm.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programimiz/guncel-sinav-programimiz
http://mly.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari
http://ikt.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari
http://econ.ikf.marmara.edu.tr/lisans-programi/sinav-programlari

talepleri ve iktisat egitiminin gereklilikleri iizerine tartigmalar yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda
cesitli bilgisayar yazilim programlarinin miifredata dahil edilmesi ve ders kapsaminda
Ogretilmesi ve bilgisayar uygulama derslerinin miifredat icerisine en dogru bi¢imde dahil
edilmesi konular1 goriistilmiistiir.

Mevcut dersler arasinda yer alan “Computer Applications in Economics” adli bilgisayar
dersinin igeriginin genisletilmesi ve MS Office, Stata, Matlab, R ve LaTex programlarin
modiiller seklinde uygulanmasi Onerilmistir. Ayrica dersin akademik donemi degistirilerek
ogrencilerin bilgisayar egitimine daha erken donemlerde baslamalar1 kararlastirilmistir.
Mevcut dersler arasinda yer alan “Data Mining and Visualization” ve “Applied Machine
Learning” adli bilgisayar derslerinin dgrencilerin talepleri lizerine ¢evrim igi yerine bilgisayar
laboratuvarinda gerceklestirilmesi ve havuz degisikligi yapilarak {igiincii ve dordiincti simif
ogrencilerinin tiimiine a¢ilmasi kararlastirilmistir.

2023-2024 akademik y1li itibariyle ikinci sinif 6grencileri i¢in kodlama egitimine doniik olarak
bir dersin agilmasi kararlastirilmistir. Ugiincii ve dordiincii simif dgrencilerinin aldigi bilgisayar
programi dersleri i¢in alt yap1 olusturulmasi i¢in bir kodlama dersinin agilmasi adina verilen
karar dogrultusunda “Coding and Algorithmic Thinking” adl1 dersin agilmasi kararlagtirilmastir.
Bu ders ile 6grencilerin liniversite egitimlerinin erken donemlerinde kodlama hakkinda bilgi
edinmeleri amaglanmigtir. Bilgisayar programlarina doniik miifredat, donem ve ders havuzu
degisikliklerinin 6grenciler ve 0gretim tiyeleri tarafindan geri bildirimleri takip edilmektedir.
Ornegin dgrenciler tarafindan talep edilmesi iizerine bilgisayar derslerinin ¢evrimigi yerine
bilgisayar laboratuvarinda yliz yiize yapilmasi yoniindeki kararin degerlendirilmesi dénem
sonunda gergeklestirilecektir. Ayrica, 2023-2024 akademik yil sonu degerlendirmesi 2024
yilinda diizenlenecek olan miifredat toplantisinda gergeklestirilecektir.

Kanitlar
B.2.1. Miifredat Komisyon Toplantis1 Linki

ingilizce lktisat Programina ait miifredat komisyon toplantisi toplant linki hk

umurcan.polat gondericisinden 2023-05-11 15:33 tarihinde
= Aynintilar

Iyi giinler Hocam,

Bu aksam (11 Mayis Persembe) saat 19:00'de yapilmasi kararlastirilan mifredat komisyon toplantisi i¢in online
toplanti linkini asagida iletiyorum.

https: meet.google.com/pyi-jvfd-drq
tesekkiur ederim

saygilarimla
umurcan polat

B.2.2. Ders Igerigi Ekran Fotografi



Lisans - Iktisat Fakiiltesi - Iktisat (Ingilizce)

Miifredat Adi Ders Kodu Ders Adi - Donem AKTS Teorik Uygulama

Iktisat (Ingilizce) COMP1098 _Computer Appllcatlons
-2013 in Economics

Dersin Igerigi

Dersin Amaci

Zorunlu 3 3,00 2 0

Bu ders, MS Office, Stata, Matlab, Python, R ve LaTex gibi programlarin kullaniimasi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini
amaclamaktadir.

B.2.3.Secimlik Ders Oneri Formu

Marmara Universitesi
iktisat Fakiiltesi
Segimlik Ders Oneri Formu

B&lim iktisat

Program iktisat (ingilizce)

Dersin Adi Coding and Algorithmic Thinking (Kodlama ve Algoritmik Diistinme)
Dersin Dili ingilizce

Dénem 3 Haftalik Ders Saati 3
z:;:’m“:::(/ secimlik AKTS Kredisi 5

Ogretim Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi Hakki Kutay BOLKOL

Bu ders lisans oOgrencilerine kodlamaya giris duzeyinde bilgi saglamay
amaclamaktadir. Bu dersten sonra alinabilecek Veri Madenciligi ve Gorsellestirme,
Uygulamali Makine Ogrenmesi derslerine gerekli altyapryi saglamasi da
amaclanmistir. Derste Python programlama dili kullanilarak kodlama prensipleri ve
analitig@ine deginilecektir. Ders lisans &grencilerine temel kodlama becerisi
kazandirmayi1 amaclamaktadir.

Dersin Amaci

. Lecture Notes
. Data Structure and Algorithmic Thinking with Python: Data Structure and
Algorithmic Puzzles by Narasimha Karumanchi, 2015, 1st Edition
. Algorithmic Thinking: A Problem Based Introduction by Daniel Zingaro,
2023, 2nd Edition
Ders Kitabi / . Python for Data Science for Dummies by John Paul Mueller and Luca
Onerilen Massaron, 2015, 1st Edition.
Kaynaklar . Python Crash Course by Eric Matthes, 2023, 3rd Edition
. Python Programming for Beginners by Codeone Publishing, 2022, 1st Edition
. Python Basics: A Practical Introduction to Python by Dan Bader, David Amos,

Joanna Jablonski, and Fletcher Heisler, 2021, 1st Edition

Planlanan
Ogrenme
Aktiviteleri ve
Metodlan

Ders anlatimi ve tartismalar




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

o0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ekonometri Boliimiinde yer alan Kariyer Planlama dersinde 6grenci merkezli uygulamalar
yapilmakta, degisik sektorlerden is hayati temsilcilerinin ders katilimi araciligiyla sektor
temsilcilerinin tecriibe ve bilgi birikimlerini 6grencilere aktarmalar tesvik edilmektedir. 2023
y1l1 Bahar donemine iligkin Kariyer Planlama dersine ¢agirilan konuklar uzaktan erigimle derse
katilm gostermislerdir. Bahar ddneminde depremden dolay1r dersler cevrimigi olarak
yuriitildigli icin konuklarin yapmis oldugu sunumlara iliskin video kayitlar1 alinmustir.

S6zkonusu kayitlar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (UZEM)’de mevcuttur.

2023 yili Gliz donemine iliskin Kariyer Planlama dersine davet edilen konusmacilar1 gosterir

belgeler asagida sunulmustur.



Kanitlar

B.2.1.1. Kariyer Planlama Dersi

23.3.2023

Marmara Universitesi Iktisat Faklltesi Dekanhigi'na,

Ekonometri BSlumiu 4. Sinif Kariyer Planlamasi dersine 30.3.2023 tarihinde Insan
Kaynaklari Uzmani ve ayni zamanda faklltemiz mezunu Saliha Bulut'u

gmail.com, "SeeESeesEPsesEmeemeT konuk almak istiyorum. Gerekli
musaadenin veriimesi ve UES’e katilim linkinin konugumuza iletimesi hususunda

geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. I. Esen YILDIRIM
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Fakiiltemizde hem O6grencilerin aktif 6grenme tecriibesi yagamalar: hem de iiniversitemizin
paydaslarindan olan sendika ve STK’larla etkilesimin ve igbirliginin arttirilmasi planlanmis ve

bu baglamda ¢esitli uygulamalar yapilmistir.

Bu cergevede Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, Dr.Ogr.Uyesi Gokhan Giillii
tarafindan yiriitilen Toplu Pazarlik Stratejileri dersi kapsaminda &grencilerimiz ¢esitli
sendikalar1 ziyaret ederek is¢i sendikalarin1 ve faaliyet gosterdikleri sektorleri tanima firsati
bulmuslardir. (B.2.1.1.Sendika foto). Bu uygulamanin olumlu geri doniisleri de dikkate
alinarak siirdiiriilmesi ve yayginlastirilmas: diisiiniilmektedir. Bu siirecin PUKO dongiisii igin

https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/puko-dongusu-ornekleri 1 numarali 6rnek

Kanitlar

B.2.1.2.Sendika Fotograflari

TURK METAL SENDIKASI
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https://ikf.marmara.edu.tr/fakulte/kalite/puko-dongusu-ornekleri

KOOP — IS SENDIKASI

LASTIK IS SENDIKASI




HAVA IS SENDIKASI

TEKGIDA IS SENDIKASI




TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI

TES-iS SENDIKASI




TEZ-KOOP-IS SENDIKASI

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerimizde 1 Ara smav ve 1 Final sinavi uygulamasi vardir.
Ara sinavin %40’1, Final Sinavinin %60°1 olusturularak 6grencilerin her bir ders i¢in bagari notu
belirlenmektedir. Ogretim iiyelerimiz dersleri kapsaminda &grencilerimize proje, ddev ve
sunum gibi ek degerlendirme imkanlar1 sunmaktadir. Final sinavindan basarisiz olan veya
girmeyen 0grencilerimiz Biitlinleme siav haklarimi kullanmaktadirlar. Ayrica yaz doneminde
fakiiltemizde yaz okulu acilmakta olup; Ogrencilerimiz basarisiz olduklari, yiikseltmek
istedikleri veya tist donemden almak istedikleri dersleri alabilmektedirler. 240 AKTS kredisini
alip mezuniyet asamasina geldiginde tek bir dersten basarisiz olan 6grencilerimiz i¢in de her
yar1 y1l sonunda tek ders sinavi uygulamasi bulunmaktadir. Uygulamalara iliskin kanitlayici

linkler asagida paylasilmaktadir.



Kanitlar

B.2.2.1 Ilgili Linkler

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-

endustri-iliskileri-881-658-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Merkezi, Kurumi¢i ve Kurumlararasi Yatay Gegis, Dikey Gegis ile fakiiltemize 6grenci kabul
edilmektedir. Ayrica fakiilte O6grencilerimizin Yandal ve Cift Anadal programlarindan
yararlanma olanaklar1 bulunmaktadir. Kurumi¢i veya Kurumumuz disindan gelen tiim
Ogrencilerimiz icin intibak komisyonlarimiz tarafindan ders igerik ve kredi kontrolii
saglanmakta ve yoOnetmelige uygun sekilde intibaklar1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz
sitesinde Marmara Universitesi egitim-6gretim ve ogrenciler ile ilgili yonetmelik ve
yonergelere fakiilte web sitemiz ve ilgili boliim web sitesi lizerinden mevzuat ve yonetmelikler
sekmesinden erigilebilmektedir. Ayrica tiim boliimlerimizin web siteleri lizerinde Fakiiltemiz
web adresi lizerinden tiim yonetmelik ve yonergelere erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1 Web Sitesi Ekran Fotografi
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https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-881-658-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/ekonometri-882-659-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-883-660-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/iktisat-ingilizce-884-661-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/iktisat-fakultesi/maliye-885-662-0

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci- dgretim elemani ve gelistirmeye

yonelmektedir. 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Universitemiz Mezunlar Ofisi tarafindan faaliyete gegirilmis Mentor — Menti

projesine fakiiltemiz de destek vermektedir. Fakiiltemiz web sitesinde 6grenci sekmesinin



altinda sik sorulan sorular boliimii agilmis ve Ogrencilerimizden gelen sorular 1s18inda
giincellenerek 6grencilerimizin her tiirlii konuda en dogru sekilde bilgilenmesi saglanmaktadir.

(https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular)

Boliim ve programlarimizin danigman listeleri agagida yer almaktadir.

Calisma Ekonomisi VE Endiistri iliskileri Boliimii Sinif Danismanlar:

1.Sinif : Ars.Gor.Dr.Altan Bagaran
2.Smnf : Dr.Ogr.Uy.Emre Ertan
3. Smif : Ars.Gor.Cagn Kiiglikkus
4.Simnif : Ars.Gor.Elmas Kasiket

Ekonometri Boliimii Sinif Danismanlari

1.SINIF: Dog.Dr. Ozlem Ergiit, Dog. Dr. Nazan Sak

2.SINIF: Ars.Gor.Dr. Giilen Arikan Kokkaya, Ars.Gor.Dr. Hoseng Biilbiil, Ars.Gor.Dr. Vildan
Kistik

3.SINIF: Ars.Gor.Dr.Giilen Arikan Kokkaya, Ars.Gor.Dr. Vildan Kistik
4.SINIF: Ars.Gor.Dr. Vildan Kistik, Ars.Gor.Dr. Ceren Camkiran

ingilizce iktisat Programi Sinif Danismanlar:

1.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Umurcan Polat,

2.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Hakki Kutay Bolkol, Ars.Gér. Ilkin Ilke Yegek
3.SINIF: Dr. Ogr. Uyesi Bilge Nomer, Dog.Dr. Oguzhan Géksel
4.SINIF: Ars.Gor.Cemre Kiiclik, Ars.Gor. Dr. Altan Bozdogan

Maliye Boliimii Sinif Danismanlari

1.SINIF: Ars.Gor. Mustafa Bozoklu


https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/sik-sorulan-sorular

2.Smuf: Dr. Ogr. Uy. Engin Can
3.SINIF: Dr.Ogr.Uy. Halit Fikir
4.SINIF: Dr.Ogr.Uyesi Basar Soydan

Tiirkce iktisat Programi Stmif Danismanlari

1. Smif: Dog. Dr. Gokgen Coskun Albayrak, Dr. Ogr. Uyesi Murat Koraltiirk, Dr. Ogr. Uyesi
Saim Cagr1 Kocakaplan,

2. Smif: Dog. Dr. Gékgen Coskun Albayrak, Dr. Ogr. Uyesi Murat Koraltiirk, Dr. Ogr. Uyesi
Saim Cagr1 Kocakaplan,

3. Smif: Dr.Ogr.Uyesi Dilek Tokel, Do¢.Dr. Arz1 Varli Binagul, Ars.Gor.Dr. Gizem Acet
Donmez Ars.Gor. Fatma Betiil Yahsi

4. Stmf : Dr.Ogr.Uyesi Murat Koraltiirk, Do¢.Dr. Arzu Varli

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesi, 6grenci
ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla her tiirlii sorunda hizli ve etkin bir ¢éziim bulmay1
amaclamaktadir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ile yapilan toplantilar ve alinan kararlar fakiilte birim
temsilcisi araciligi ile boliimlere iletilmektedir. Ayrica &grencilerimizin egitim esitligini
gozeterek, her tiirlii yardimci dokiiman, ders notu paylasimi yapilmakta ve sinavlarda imkanlar
saglanmaktadir. Bu alanda yapilan ¢aligmalara asagida yer alan linkten ulasilabilmektedir.

Kanitlar



B.3.4.1 Ilgili Linkler

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin Kadin Futbol, Erkek Futbol, Erkek Basketbol, Kadin Voleybol ve Erkek Voleybol
takimlar1 bulunmaktadir. Universite Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen Rektorliik Kupasi
Turnuvalarina her sene katilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6grencileri her sene Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyal faaliyetlerde bulunup; topluma fayda saglayacak
caligmalara katilmaktadir. Bu konuda fakiiltemiz web sitesi ve kurumsal sosyal medya

hesaplarimiz iizerinden aktif olarak duyurular paylasilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili kanun, y&netmelik ve
yonergelerine uygun olarak atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerini belirlemektedir.
Kanitlar

B.4.1.1. Ilgili Belge

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/veni/mu ogretim uveligine yukseltilme ve

atanma Kkriterleri-01.pdf

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip,

firsat esitligini saglayacak nitelikte olmalidir.


https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Ogretim iiyelerimiz ile aktif iletisim saglanabilmesi adina her béliimiimiizden yetkili bir
Ogretim liyemiz gorevlendirilmis ve anlik mesajlar ile sorunlara ¢6ziim bulunmustur. Destek
talebi olmasi halinde fakiilte icerisinden destek verilebildigi durumlarda destek saglanmus,

verilemedigi durumlarda {iniversitemiz destek birimine bagvurulmustur.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaigtir.

Yeni atanan, yiikselen, basar1 elde etmis akademik ve idari personelimiz ile ilgili fakiiltemiz
web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya hesaplari iizerinden tebrik mesaji yayimlanmakta,

personelimize plaket takdim edilmektedir.
Kanitlar

B.4.3.1 Web Sitesi Ekran Fotografi
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TUm Duyurular

TEBRIK / Doc.Dr. Yasemin Asu CIRPICI

Aktif Duyurular

Yayin Tarihi: 07 Aralik 2023
Duyuru Arsivi
Fakultemiz ktisat Bolumu dgretim Uyesi Dog.Dr. Yasemin Asu CIRPICI'nin, Melike Bildirici ve Ozgiir Omer Ersin ile birlikte
yazdiklar “Effects of Technology, Energy, Monetary and Fiscal Policies on the Relationship between Renewable and Fossil-Fue
DUYURULAR Energies and Environmental Pollution: Novel NBARDL and Causality Analyses” isimli calismalari Sustainability (SSCI-Birincil

Endeks) Dergisinde yayimlanmistir. Ogretim tyemizi tebrik eder; basarilarinin devamini dileriz.



ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeli, seminer, sempozyum, kongreler ile ilgili bilgilendirilmekte ve
tesvik edilmektedir. Ayrica ortak calisma ortamlar1 yaratilarak fakiiltemizin tiniversitemiz
icerisinde akademik anlamda {ist seviyelere ¢ikartilmas1 hedeflenmektedir. Bu siire¢ sonucunda
{iniversitemizin arastirma iiniversitesi olmasina katki saglanmistir. Marmara Universitesi
Aragtirma siireglerin yonetimi ile ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun ¢alisiimaktadir. Konu

ile ilgili mevzuat ve yonetmeliklere asagidakiler baglantilardan erisilebilmektedir.
Kanitlar
C.1.1. Ilgili Linkler

https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat

- Marmara Universitesi Ogrencilerin Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim Yénergesi

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni7/sks/bilimsel etkinliklere katilim_yonergesi

2.pdf

- Marmara Universitesi Kalite Koordinatérliigii Yonergesi

https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2022/KALITE%20KOORDINAT%C3%96
RL%C3%9CG%C3%9C%20Y %C3%96NERGESI Senato.pdf

- Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurullari Kurulus ve Calisma

Esaslar: Yonergesi
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2022/mu_etik kurul yonergesi v09.pdf
- Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2022/temmuz/BAPKO_YONERGE.pdf


https://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni7/sks/bilimsel_etkinliklere_katilim_yonergesi2.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni7/sks/bilimsel_etkinliklere_katilim_yonergesi2.pdf

- Kalite komisyonu ¢alisma usulleri ve esaslart

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri

ve_esaslari.pdf

- Akademik A¢ik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yenil 0mb/mu_akademik acik erisim ve kurums

al_arsiv_politikasi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere yeterli kaynak
ayrilamamaktadir. Personelimiz biitgemiz kapsaminda yolluk ve yevmiye olarak karsilanmaya
caligilmaktadir. Proje faaliyetleri {niversitemiz biinyesindeki BAP aracilifiyla

yiiriitilmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) gercevesinde 2023 yil1 i¢inde alinmig
bir i¢ kaynakli proje yoktur. 2023 yili i¢inde alinmig veya yiiriiyen dis kaynakli bir proje yoktur.

(Bu bilgi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden almmustir.)

https://bapko.marmara.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz Anabilim Dali-Bilim Dali-Doktora Programlarinda toplam 231 &grenci
bulunmaktadir. Doktora 6grencilerinin birimlere gére dagilimi ve toplam 6grenci sayisi iginde

aragtirma gorevlisi sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.


http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri_ve_esaslari.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni9mb/mu_kalite_komisyonu_calisma_usulleri_ve_esaslari.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_akademik_acik_erisim_ve_kurumsal_arsiv_politikasi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni10mb/mu_akademik_acik_erisim_ve_kurumsal_arsiv_politikasi.pdf

Anabilim Dali -Bilim Dali-

Doktora Programlari

Doktora Programi

Ogrenci Sayisi

.. Toplam
(Calisma Ekonomisi ve 28
Endiistri liskileri
Calisma Ekonomisi 28
28 Ogrencinin ig¢inde 1 Ogrenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Ekonometri Toplam
20
Ekonometri 7
7 Ogrencinin iginde ...0grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Istatistik 12
12 6grencinin iginde ... 6grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Yoneylem Arastirmast 1
1 6grencinin iginde ... Ogrenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Iktisat Toplam
119
Iktisat (Ingilizce) 18 18 dgrencinin i¢inde 3 6grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Iktisat Politikas1 14
Iktisat Tarihi 34
34 Ogrencinin i¢inde 1 6grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Iktisat Teorisi 18

18 Ogrencinin iginde ... 6grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi




Kalkinma Iktisad: ve Iktisadi

15

Blytiime
Uluslararas: Iktisat 20
20 Ogrencinin iginde ... 6grenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Maliye Toplam
37
Mali Hukuk 30 30 6grencinin i¢inde 1 dgrenci
fakiiltemizde arastirma gorevlisi
Mali Iktisat 2
Maliye Teorisi 15
15 6grencinin i¢inde 1 Ogrenci
fakiiltemizde aragtirma gorevlisi
Genel Toplam 204

Fakiltemizin doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir. Bazi arastirmalar 6gretim iiyesinin en azindan bir donem izinli sayilmasini

gerektirebilir. Yurtdisi ¢alismalar i¢in izin siire¢leri hakkinda 6gretim iiyelerinin énemli bir

boliimiiniin tecriibesi ve bilgisi bulunmaktadir. Yurtiginde yliriitiilecek arastirmalarda en

azindan bir dénem "sabbatical" olma konusunda olanaklarin gelistirilmesi, bu konudaki

mevzuat hakkinda 6gretim iiyelerinin bilgilendirilmesi, mevzuat yetersiz ise gelistirilmesi gibi

fakiiltemizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine katki saglayacak somut Oneriler 0gretim

iiyelerinin geri bildirimlerinde yer almigtir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 Uluslararast arastirma merkezleri ve/veya yurtdigindaki
tiniversitelerde misafir 6gretim tiyesi olarak bulunmakta ve ortak ¢alismalar yapmaktadir. Bu
gorevlendirmeler ve caligmalar Akademik Veri Yonetim Sistemine Ogretim elemanlari

tarafindan islenmektedir. https://avesis.marmara.edu.tr/

2023 yili igerisinde Erasmus + Ders Verme Hareketliligi Programi ve Erasmus degisim
anlasmast siireci kapsaminda Maliye Boliimii 6gretim iiyelerimiz Dog.Dr. Ozkan Ziilfiioglu ve
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Cebeci 12.12.2023 — 15.12.2023 tarihleri arasinda ispanya Madrid
sehrinde bulunan Nebrija Universitesi, Ekonomi ve Isletme Okuluna/Fakiiltesine ziyarette

bulunmuslardir. Ziyaret sirasinda asagidaki faaliyetler 6gretim tiyelerimizce gerceklestirmistir.

- Nebrija Universitesi Uluslararas1 Ofis temsilcileri ile Erasmus degisim anlagmas: siirecine

iliskin detayli goriigmeler yapilmstir.

- Nebrija Universitesi 6grencilerine Marmara Universitesi hakkinda detayli bir sunum

yapilmigstir.

- Nebrija Universitesi 6gretim iiyeleri ile goriismeler gerceklestirilmis, karsihikli fikir

aligverisinde bulunulmus, gelecekteki igbirligi olanaklar1 degerlendirilmistir.

- Ogretim iiyelerimize davet mektubu gonderen Nebrija Universitesi 6gretim iiyesi Jorge

Hernando Cunado’nun dersine katilimda bulunulmustur.
Kanitlar

C.2.2.1. Ziyaret Fotograflari


https://avesis.marmara.edu.tr/
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar her y1l faaliyetlerini fakiiltemiz web sayfasinda da hazir bir form
seklinde yer alan “Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi Bilimsel Faaliyet Raporu” formunu

doldurarak raporlamaktadir.

http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte_genel/bilimsel-faaliyet.pdf



http://dosya.marmara.edu.tr/ikf/fakulte_genel/bilimsel-faaliyet.pdf

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini, arastirma ve yayinlar1 Akademik Veri

Y 6netim Sistemine islemektedir.

https://avesis.marmara.edu.tr/

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma merkezleri ¢ercevesinde yliriittiikleri arastirma

faaliyetlerine asagidaki linklerden ulagabilir.

https://www.marmara.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri

Boliimlerimiz  Universite Arastirma merkezleri ile ortak seminerler, ¢alistaylar
diizenlemektedir. Boliimlerimiz bazinda diizenli olarak lisans ve lisansiistii 6grencilerimize

yonelik olarak seminer, workshop, webinar diizenlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Akademik tesvik 6denegi bagvuru ve siireglerine agsagidaki linkten ulasilabilir.

https://www.marmara.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-surecleri

Fakiiltemiz web sayfasinda proje alan, kitap, kitap boliimii ve makaleleri yaymlanan 6gretim

elemanlarina iliskin tebrik mesajlar1 yer almaktadir.

Fakiiltemiz sitesinde Marmara Universitesi egitim-6gretim ve dgrenciler ile ilgili yonetmelik

ve yonergelere sitemizin mevzuat ve yonetmelikler sekmesinden erisilebilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde topluma katki ve fayda saglayacak hedefler belirlenerek bu dogrultuda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.


https://avesis.marmara.edu.tr/
https://www.marmara.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri
https://www.marmara.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-surecleri

Meslek secimi konusunda yol gosterici olmak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan lise
ogrencilerine yonelik meslek ve programlara yonelik bilgilendirme toplantilar

diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren 10 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliiplerde

cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kuliiplere asagidaki linkten erisilebilmektedir.

https://sks.marmara.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri/kulup-listesi-ve-faaliyetleri

Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda
cok sayida sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmektedir. Ayrica “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” dersi ile de toplumsal bilincin olusmasi konusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Buna

iliskin ders programlarina asagidaki linkten erisilebilir:

https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari

Fakiiltemizde Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda dgrencilerimiz, Dr. Ogr.Uyesi
Irem Berksoy gdzetiminde Tepedren Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi ve Yasam Alanin
ziyaret ederek ve kopeklerle nasil iliski kurulacagi konusunda uygulamali egitim almistir.
Ayrica Yerel Hayvan Koruma Géniilliisii, Adalar Gelisim Dernegi Baskani, Sahiplen Istanbul
Proje Koordinatorii, Kadikdy Hayvan Dostlar1 Platformu iiyesi, ¢cevre goniilliisti, dis hekimi
Pmar Satioglu, verdigi “Goniilliiliik Nedir” konulu konferansa katilmisladir. Ogrencilerimizin
bu ders ¢ercevesinde katildigi 6nemli diger bir etkinlik AKUT un deprem semineridir. Ayrica
Bayrampasa ve Cengelk0y mahalle evlerinde Ogrencilerimiz ¢ocuklarla cesitli etkinlikler

gerceklestirmistir.

Kanitlar

D.1.1.1 Sosyal Sorumluluk Projesi Fotograflar

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Tepeodren Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi
ve Yasam Alanm ziyaret edilmis ve kopeklerle nasil iligki kurmaliyiz konulu bir egitim

alimmustir.


https://sks.marmara.edu.tr/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri/kulup-listesi-ve-faaliyetleri
https://ikf.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari
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Yerel Hayvan Koruma Goniilliisii, Adalar Gelisim Dernegi Baskani, Sahiplen istanbul Proje

Koordinatorii, Kadikdy Hayvan Dostlar1 Platformu {iyesi, ¢evre goniilliisii, dis hekimi Pinar

Satioglu, 9 Nisan’da “Goniilliiliik Nedir” konulu konferans vermistir.
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15 Nisan 2023’te Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersimiz kapsaminda AKUT tarafindan

deprem konusunda ¢evrimici seminer verilmistir.
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16.05.2023 tarihinde IBB Bayrampasa mahalle evinde 16.30-17.30 saatleri arasinda 6grenciler,

cocuklara Tahmin Et Bakalim oyununu oynattilar. Bir aparat yardimiyla ¢ocuklarin kafalarina
kendi grubundakilerin tahmin etmesi gereken bir aktivite resmi takilmis ve ¢ocuklar sadece

hareketleriyle bunu anlatmaya ¢alistilar.




Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 16.05.2023 tarihinde 16.00 - 17.00 saat

araliginda IBB Cengelkdy Mahalle Evinde dgrenciler, 7-10 yas arasi ¢ocuklar icin origami

atolyesi kurdular.

Benzer sekilde Fakiiltemiz Dekan yardimeist ve ekonometri bolimii 6gretim iiyesi Dog.Dr.
Tuba Yilmaz gozetiminde, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ¢ok sayida sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirilmistir. Kiitiiphanede gorme engelliler i¢in kitap okunmasi,
Kizilay kan verme etkinlikleri, okul ziyaretleri, dariilaceze ziyareti ve hayvan barinagi

ziyaretleri bu faaliyetlerden bir kismidir.



Kanitlar

D.1.1.2 Topluma_hizmet




Topluma Hizmet 1lamalari Dersi Devam Cizelgesi

i




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis

ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin topluma sagladig1 en biiylik katki akademik bilgi ile sosyal ve kiiltlirel yonden
donanimli mezunlar vermektir. Bu dogrultuda akademik olarak dnde olmak i¢in miifredat ve
ders igerikleri her programda en giincel bilgilerle/derslerle revize edilmektedir. Bu konuda

ayrilmis bir biitgemiz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelli bireylerin egitimlerini daha rahat siirdiirebilmeleri amaciyla

gerekli fiziksel diizenlemeleri yapmaktadir.



